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KONVENCIA o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama, poznata
i pod nazivom Zenska konvencija, usvojena je na Generalnoj skupstini
Ujedinjenih naroda 18. decembra/prosinca 1979. godine, kao prvi sveo-
buhvatni medunarodno priznati dokument o pravima zena. Na snagu je
stupila, kao medunarodni ugovor, 03. septembra/rujna 1981. godine, na-
kon §to ju je ratificiralo dvadeset zemalja. Trenutno, 179 zemalja ili 90%
¢lanica Ujedinjenih naroda potpisalo je Konvenciju, a medu njima je i
Bosna i Hercegovina. Vazno je napomenuti da je Konvencija o eliminaciji
svih oblika diskriminacije nad Zenama sastavni dio Ustava Bosne i Her-
cegovine, te da se primjenjuje direktno i ima prioritet nad domaéim za-
konima.

Po prvi put, prije 27 godina, dobili smo medunarodno priznatu definiciju
diskriminacije po osnovu spola, koja je preuzeta i ugradena i u nas Zakon
o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, br.
16/03).

Konvencija predstavlja viziju, ali, na Zalost, realnost je drugacija. Procjen-
juje se da su od 1,2 milijarde siromasnih osoba u dana$njem svijetu 70
procenata zene. Poznato je da u situacijama siromastva zene imaju najsla-
biji pristup hrani, zdravstvu, obrazovanju, obukama i mogucnostima za
zaposljavanje, kao i ispunjenju drugih potreba.

Konvencija daje, pored sveobuhvatnog okvira, i moguénost da se nasto-
janja za postizanje jednakosti i pravde provedu (preobraze) u konkretne
mjere na prevazilazenju siromastva, diskriminacije 1 iskljucenja zena.

uvoD
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KONVENCIJA

Konvencija postaje sve znacajniji instrument u XXI stoljecu. Tako 1 Mileni-
jski razvojni ciljevi Ujedinjenih naroda potvrduju odlu¢nost medunarodne
zajednice u borbi protiv problema siromastva zena, jer indikatori pokazuju
da Zene zive u sve vecem siromastvu. Medunarodna zajednica posvecuje
sve viSe znacaja gender pitanjima.

Konvencija naglasava principe koje drzava mora garantirati u uzivanju
ljudskih prava i osnovnih sloboda, te u osiguranju jednakih mogucnosti
za zene u napredovanju na svim poljima.

Konvencija predstavlja poziv drzavama potpisnicama da poduzmu
odgovarajuce mjere za eliminaciju diskriminacije nad zenama od pojedi-
naca, institucija ili poduzeca, kako na socijalnom, kulturnom, ekonom-
skom, politickom i gradanskom tako i na bilo kojem drugom polju
zivota.

Da bi drzava potpisnica osigurala principe jednakosti 1 ukinula diskrimi-
naciju nad zenama, potrebno je da poduzme mjere koje ukljucuju:

- inkorporaciju principa jednakosti zena i muskaraca u svoje drzavne us-
tave;

- poduzimanje adekvatnih mjera u zakonodavstvu, kao i drugih mjera,
kako bi se osiguralo i prakticno ostvarenje ovih principa;

- uspostavu kompetentnih tijela 1 drugih institucija za efektnu zastitu od
diskriminacije;

- promjenu zakona, pravila i obicaja iz prakse koji dovode do diskrimi-
nacije nad zenama.

Konvencija je podijeljena u 16 clanova a odnosi se na deset glavnih
oblasti, koje obuhvacaju: jednaka prava Zena na ucesée u politickom i
javhom zivotu, ukljucujuci pravo glasa kao i kandidiranje na izborima,
ucestvovanje u forumuliranju i donosenju vladinih politika kao i obav-
ljanju javnih funkcija, te jednako pravo zena u predstavljanju drzava na
medunaronom nivou, obrazovanju, obukama i jednake mogucnosti napre-
dovanja u karijeri, jednaka prava u zadrzavanju i mijenjanju drzavljanstva,
u zaposljavanju, ukljucujudi pravo na rad, pravo na jednake moguénosti
pri zaposljavanju, napredovanju 1 sigurnosti posla, te koristenju beneficija,
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a narocito obavezu drzave da obezbijedi beneficije za materinstvo, te jed-
naka prava pristupu zdravstvene zastite, ukljucujudi i planiranje porodice,
zabranu trgovine Zzenama i prostitucije, osiguranje jednake participacije
zena sa sela u svim pogodnostima seoskog razvoja, te jednake moguénosti
za zene sa sela u pristupu zdravstvenim i obrazovnim uslugama, te jedna-
ka prava za njih da sklapaju ugovore i upravljaju imovinom, jednaka prava
muskaraca i zena vezano za porodi¢ne odnose, ista prava i moguénosti
zakljucivanja braka, slobodan izbora supruznika, ista prava i obaveze u
braku, ukljucujudi starateljstvo, usvajanje i pravo na reproduktivnu slo-
bodu, ista prava u izboru imena i prezimena, pravo izbora zanimanja, te
ista prava u pogledu vlasnistva i upravljanja i raspolaganja imovinom.

1982. godine uspostavljen je Komitet za eliminaciju svih oblika diskimi-
nacije nad Zenama u svrhu pracenja primjene Konvencije. Drzave koje
su ratificirale Konvenciju duzne su podnositi periodi¢ne izvjestaje ovom
komitetu.

1999. godine Generalna skupstina UN-a usvojila je Opcioni protokol, koji
je otvoren za pristupanje. Bosna i Hercegovina je pristupila i ratificirala
Opcioni protokol.

SAMRA FiLirovi¢-HADZIABDIC
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine

KONVENCIJA
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KONVENCIJA O UKIDANJU SVIH OBLIKA
DISKRIMINACIJE ZENA

Odobrena i predlogena za potpis, ratifikacijn i pristupanje Rezolucijom Generalne
skupstine Ujedinjenih naroda 34/ 180 od 18. decenbra 1979.
Stupila na snagu: 3. septembra 1981. u skladu sa clanom 27.(1)

Inkorporirana u Ustav BiH u Aneksu I

Drzave clanice ove konvencije,

KonsraTirAjuCt da Povelja Ujedinjenih naroda ponovo proglasava vieru
u osnovna prava covjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove licnosti i u
ravnopravnost muskaraca i zena,

KonstaTIRAJUCT da Opca deklaracija o pravima ¢ovijeka potvrduje nacelo
nedopustivosti diskriminacije 1 proglasava da su svi ljudi rodeni slobodni
1 jednaki u dostojanstvu i pravima, i da svakom pripadaju sva prava i slo-
bode koje su tamo navedene, bez ikakvih razlika, ukljucujuci i razliku u
pogledu spola,

KoNsTATIRAJUCI da drzave potpisnice Medunarodnog pakta o pravima
covjeka imaju obavezu da osiguraju ravnopravnost muskaraca i zena u
pogledu svih ekonomskih, drustvenih, kulturnih, gradanskih i politickih
prava,

Imajuct u vibu medunarodne konvencije zakljucene pod pokroviteljstvom
Ujedinjenih naroda i specijaliziranih agencija koje se odnose na ravno-
pravnost muskaraca i zena,

ZABRINUTE, medutim, zbog ¢injenice da i pored svih ovih instrumenata i
dalje postoji Siroka diskriminacija Zena,

PREAMBULA

KONVENCIJA
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PopsjrcAjuct da se diskriminacijom Zena krie nacela ravnopravnosti
1 postovanja ljudskog dostojanstva, da to predstavlja prepreku ravno-
pravnom uceséu zena u politickom, drustvenom, ekonomskom 1 kul-
turnom zivotu njihovih zemalja, sputava daljnjii napredak drustva i po-
rodice i otezava potpun razvoj sposobnosti zena da ucestvuju u sluzbi
svojih zemalja i Covjecanstva,

ZABRINUTE zbog ¢injenice da su, u uslovima siromastva, zenama najmanje
dostupni hrana, zdravstvena zastita, obrazovanje, obuka 1 zaposljavanje i
zadovoljenje drugih potreba,

UVJERENE da ¢e uspostavljanje novog medunarodnog ekonomskog po-
retka, zasnovanog na ravnopravnosti i pravi¢nosti, znatno doprinijeti ost-
varenju ravnopravnosti muskaraca i Zena,

NAGLASAVAJUCT da je likvidacija aparthejda, svih oblika rasizma, rasne
diskriminacije, kolonijalizma, neokolonijalizma, agresije, strane okupac-
ije, dominacije i mijeSanja u unutradnja pitanja drugih drzava od bitne
vaznosti za potpuno ostvarenje prava muskaraca i zena,

Porvrpujuct da ce jacanje medunarodnog mira i sigurnosti, popustanje
medunarodne zategnutosti, medusobna saradnja svih drzava, bez obzira
na njihov drustveni i ekonomski sistem, opce i potpuno razoruzanje,
posebno nuklearno razoruzanje pod strogom i efikasnom medunarodnom
kontrolom, afirmacija principa pravicnosti, ravnopravnosti 1 uzajamne
koristi u odnosima medu zemljama, ostvarenje prava naroda pod stranom
1 kolonijalnom dominacijom i stranom okupacijom na samoopredjeljenje
1 nezavisnost, kao i postovanje nacionalnog suvereniteta i teritorijalnog
integriteta, doprinijeti drustvenom napretku 1 razvoju, a time i ostvarenju
potpune ravnopravnosti muskaraca i zena,

UVJERENE da potpun i svestran razvoj zemalja, blagostanje svijeta i pitanje
mira zahtijevaju najvece ucesée zena, ravnopravno s muskarcima, u svim
sferama zivota,

Imajuct v vibu veliki doprinos zena blagostanju porodice 1 razvoju
drustva, $to do sada nije u potpunosti priznato, drustveni znacaj mater-
instva 1 ulogu oba roditelja u porodici i podizanju djece treba smatrati
zajednickom odgovornoséu muskaraca i zena 1 drustva u cjelini,

SVJESNE da je potrebno izmijeniti tradicionalnu ulogu muskarca, kao i ulogu
zene u drustvu kako bi se ostvarila potpuna ravnopravnost muskaraca i
zena,

16




RyESENE da primijene principe sadrzane u Deklaraciji o eliminiranju dis-
kriminacije zena, kao 1 da u tu svrhu usvoje mjere potrebne za otklanjanje
te diskriminacije u svim njenim vidovima i manifestacijama,

SAGLASILE SU SE O SLIJEDECEM:
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DIO |

KONVENCIJA

v
Cran 1.

Za svrhe ove konvencije, izraz “diskriminacija zena” oznacava svaku ra-
zliku, iskljucenje ili ogranicenje u pogledu spola, $to ima za posljedicu ili
cilj da Zenama ugrozi ili onemogudi priznanje, ostvarenje ili vrsenje ljud-
skih prava i osnovnih sloboda na politickom, ekonomskom, drustvenom,
kulturnom, gradanskom ili drugom polju, bez obzira na njihovo bra¢no
stanje, na osnovu ravnopravnosti muskaraca 1 zena.

CrLAN 2.

Drzave clanice osuduju diskriminaciju Zena u svim vidovima, saglasne
su da provode svim odgovaraju¢im sredstvima koja im stoje na raspola-
ganju i bez odlaganja politiku otklanjanja diskriminacije zena i radi toga
se obavezuju:

(a) da unesu princip ravnopravnosti muskaraca i zena u svoje nacionalne
ustave ili odgovarajuce zakone, ako to ve¢ nisu ucinile, kao i da osiguraju,
zakonskim ili drugim odgovarajué¢im mjerama, prakticnhu primjenu tog
principa;

(b) da usvoje odgovarajuce zakonske i druge mjere, ukljucujudi i sankcije
kada je potrebno, kojima se zabranjuju svi vidovi diskriminacije zena;

(c) da uvedu pravnu zastitu prava Zena na ravnopravnoj osnovi s
muskarcima i da putem nadleznih nacionalnih sudova i drugih javnih in-
stitucija osiguraju efikasnu zastitu zena od svakog postupka kojim se vrsi
diskriminacija;

(d) da se uzdrze od svakog postupka ili prakse diskriminacije Zena i osig-
uraju da javni organi i institucije postupaju u skladu s ovom obavezom,;
(e) da preduzmu sve potrebne mjere za otklanjanje diskriminacije Zena od
strane bilo kog lica, organizacije ili preduzeca;
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(f) da preduzmu sve podesne mjere, ukljucujudi i zakonodavne, radi iz-
mjene ili ukidanja postojecih zakona, propisa, obicaja 1 prakse koji pred-
stavljaju diskriminaciju zena;

(g) da stave van snage sve unutrasnje kaznene odredbe kojima se vrsi dis-
kriminacija zena.

CLAN 3.

Drzave c¢lanice preduzimaju u svim oblastima, posebno politickoj,
drustvenoj, ekonomskoj i kulturnoj, sve prikladne mjere, ukljucujudi za-
konodavne, da bi osigurale potpun razvoj i napredak Zena, kako bi im
se garantiralo ostvarivanje i uzivanje prava covjeka i osnovnih sloboda
ravnopravno s muskarcima.

CLAN 4.

1. Usvajanje posebnih privremenih mjera od strane drzava clanica, ¢iji
je cilj da se ubrza ostvarenje ravnopravnosti muskaraca i1 zena de facto,
ne smatra se diskriminacijom kako je definirana u ovoj konvenciji, ali ne
smije ni na koji nacin imati za posljedicu nejednaka ili razlicita mjerila; a
ove mjere prestat ¢e da vaze kada se ostvari cilj da se svima pruze jednake
mogucnosti 1 tretman.

2. Usvajanje posebnih mjera od strane drzava clanica, ukljucujudi i mjere
sadrzane u ovoj konvenciji ¢iji je cilj zastita materinstva, ne smatra se dis-
kriminacijom.

CLAN 5.

Drzave clanice preduzimaju sve podesne mjere:

(a) radi izmjene drustvenih i kulturnih obicaja u pogledu ponasanja
muskaraca i zena da bi se otklonile predrasude, kao i uobicajena i svaka
druga praksa zasnovana na shvatanju o inferiornosti ili superiornosti jed-
nog ili drugog spola ili tradicionalnoj ulozi muskaraca, odnosno Zena;

(b) da porodicno vaspitanje obuhvati i pravilno shvatanje materinstva kao
drustvene funkcije i priznanje zajednicke odgovornosti muskaraca i zena
u podizanju i razvoju djece, podrazumijevajuci da se u svim slucajevima
mora, prije svega, voditi racuna o interesima djeteta.

KONVENCIJA
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CLAN 6.

Drzave clanice preduzimaju sve podesne mjere, ukljucujudi i zakono-
davne, radi suzbijanja svih oblika trgovine zenama, kao i iskoriStavanja
prostitucije zena.
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CLAN 7.
Drzave clanice preduzimaju sve podesne mjere za otklanjanje diskrimi-

nacije zena u politickom 1 javnom zivotu zemlje, a posebno su duzne
osigurati, pod jednakim uslovima kao i muskarcima, pravo zena da:

(a) glasaju na svim izborima i javnim referendumima i da budu birane u
sva tijela koja se biraju putem javnih izbora;

(b) ucestvuju u kreiranju i provodenju vladine politike i da zauzimaju
rukovodece polozaje i obavljaju sve javne funkcije na svim nivoima vlas-
ti;

(c) ucestvuju u radu nevladinih organizacija i udruzenja koja se bave javn-
im 1 politickim Zivotom u zemlji.

CLAN 8.

Drzave clanice preduzimaju sve podesne mjere da bi osigurale zenama
mogucnost da pod jednakim uslovima s muskarcima, bez diskriminacije,
predstavljaju svoje vlade na medunarodnom nivou, kao i da ucestvuju u
radu medunarodnih organizacija.

CLAN 9.
1. Drzave c¢lanice priznaju zenama jednaka prava kao i muskarcima da

steknu, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo. One se posebno staraju
da sklapanje braka sa stranim drzavljaninom ili promjena drzavljanstva
muza za vrijeme trajanja braka nema automatski za posljedicu promjenu
drzavljanstva Zene, niti da ona postane lice bez drzavljanstva, odnosno da
bude prisiljena da uzme drzavljanstvo muza.

2. Drzave clanice osiguravaju zenama jednaka prava kao 1 muskarcima u
pogledu drzavljanstva djece.

DIO Il ——

KONVENCIJA
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DIO 1l

KONVENCIJA

Cran 10.

Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere radi otklanjanja diskrimi-
nacije zena kako bi im osigurale jednaka prava kao i muskarcima u po-
gledu obrazovanja, a posebno da bi na osnovi ravnopravnosti muskaraca
1 zena osigurale:

(a) jednake uslove u pogledu karijere i profesionalnog usmjeravanja, u
pogledu mogucnosti za ucenje i sticanje diploma u obrazovnim ustano-
vama svih kategorija, kako u seoskim tako 1 u gradskim sredinama; ova
ravnopravnost se osigurava u pogledu predskolskog, opceg, tehnickog i
strucnog obrazovanja, kao i visSeg tehnickog obrazovanja i svih vrsta pro-
fesionalnog usmjeravanja;

(b) dostupnost jednakih nastavnih programa, jednakih ispita i nastav-
nog osoblja koje ima kvalifikacije istog nivoa, kao i skolskih prostorija i
opreme istog kvaliteta;

(c) otklanjanje tradicionalnog shvatanja o ulogama muskaraca i1 Zena na
svim stepenima i u svim oblicima obrazovanja podsticanjem stvaranja
mjesovitih odjeljenja 1 drugih vrsta obrazovanja koji mogu doprinijeti
postizanju tog cilja, posebno revizijom udzbenika i §kolskih programa i
prilagodavanjem nastavnih metoda;

(d) jednake moguénosti koristenja stipendija 1 drugih vrsta bespovratne
pomodi za studije;

(e) jednake moguénosti pristupa programima permanentnog obrazovan-
ja, ukljucujuéi programe za obrazovanje odraslih i funkcionalne programe
za opismenjavanje, posebno one ¢iji je cilj da se u $to je moguce kracem
vremenu smanji jaz u stepenu obrazovanja izmedu muskaraca 1 zena;

(f) smanjenje stope napustanja skole od strane zenske omladine i organ-
izacija programa za djevojke i Zene koje su prerano napustile skolu;
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(g) jednake mogucnosti aktivhog bavljenja sportom i tjelesnog odgoja;
(h) dostupnost posebnih informacija iz oblasti obrazovanja radi pruzanja
pomoci u osiguranju zdravlja i blagostanja porodice, ukljucujuci informa-
cije 1 savjete o planiranju porodice.

Cran 11.

1. Drzave clanice preduzimaju sve podesne mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije zena u oblasti zapo§ljavanja kako bi se na osnovu ravno-
pravnosti muskaraca i Zena osigurala jednaka prava, a posebno:

(a) pravo na rad kao neotudivo pravo svih ljudji;

(b) pravo na jednake mogucnosti zaposljavanja, ukljucujudi i primjenu
jednakih kriterija pri izboru kandidata za radno mjesto;

(c) pravo na slobodan izbor profesije 1 zaposlenja, pravo na unapredenje,
sigurnost zaposlenja i sva prava i uslovi koji proisticu iz rada, kao i1 pravo
na strucno osposobljavanje i prekvalifikaciju, ukljucujuci ucenje u privre-
di, vise stru¢no osposobljavanje i povremeno dodatno osposobljavanje;
(d) pravo na jednaku nagradu, ukljucujuci beneficije, kao i na jednak tret-
man za jednak rad i jednak tretman pri ocjenjivanju kvaliteta rada;

(e) pravo na socijalnu zastitu, posebno u slucaju odlaska u penziju, neza-
poslenosti, bolesti, invalidnosti, starosti i druge nesposobnosti za rad, kao
1 pravo na plaé¢eno odsustvo;

(f) pravo na zdravstvenu zastitu i zastitu na radu, ukljucujudi i zastitu
bioloskih i reproduktivnih funkcija zena;

2. Radi sprecavanja diskriminacije Zena zbog stupanja u brak ili materin-
stva 1 osiguravanja njihovog stvarnog prava na rad, drzave clanice preduzi-
maju odgovarajuce mjere radi:

(a) zabrane, pod prijetnjom preduzimanja sankcija, davanja otkaza zbog
trudnoce ili porodiljskog odsustva i diskriminacije prilikom otpustanja s
posla zbog bra¢nog stanja;

(b) uvodenja placenog porodiljskog odsustva ili sli¢nih socijalnih benefic-
ija, bez gubljenja prava na ranije radno mjesto, primanja po osnovu staza
1 socijalna primanja;

(c) podsticanja osiguranja potrebnih pomocénih drustvenih sluzbi kako bi
se roditeljima omogucilo da usklade porodi¢ne obaveze s obavezama na
radnom mjestu i uces¢em u drustvenom zivotu, posebno podsticanjem
osnivanja i razvoja mreze ustanova za brigu o djeci;

KONVENCIJA
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(d) osiguravanja posebne zastite Zena za vrijeme trudnoce na onim rad-
nim mjestima za koja je dokazano da su Stetna za trudnice.

3. Mjere zakonske zastite koje se odnose na pitanja obuhvacena u ovom
clanu preispituju se periodicno, u svjetlu naucnih i tehnoloskih saznanja, i
prema potrebi revidiraju, ukidaju ili produzuju.

Cran 12.

1. Drzave clanice preduzimaju odgovarajuc¢e mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije Zena u oblasti zdravstvene zastite kako bi, na osnovu ravno-
pravnosti zena i muskaraca, osigurale dostupnost zdravstvenih usluga,
ukljucujuci one koje se odnose na planiranje porodice.

2. Bez obzira na odredbe stava 1. ovog clana, drzave clanice osiguravaju
odgovarajuce zdravstvene usluge Zenama za vrijeme trudnoce, porodaja i
u periodu poslije rodenja djeteta, osiguravanjem besplatnih usluga; kada je
to potrebno, kao i odgovarajuce ishrane za vrijeme trudnoce i dojenja.

Cran 13.

Drzave clanice preduzimaju sve odgovarajuce mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije zena u drugim oblastima privrednog i drustvenog zivota kako
bi im se, na osnovu ravnopravnosti zena i muskaraca, osigurala jednaka
prava, a posebno:

(a) pravo na porodi¢na davanja;

(b) pravo na bankarske zajmove, hipotekarne i druge vrste finansijskih
kredita;

(c) pravo na ucesce u rekreativnim aktivnostima, sportu i svim oblicima
kulturnog zivota.

Cran 14.

1. Drzave clanice uzet ¢e u obzir posebne probleme s kojima se suocava
zena na selu, kao 1 znacajnu ulogu koju ona ima u ekonomskom opstanku
svoje porodice, ukljucujudi njen rad u sektorima privrede u kojima se ne
ostvaruje dohodak i preduzet ¢e sve odgovarajuc¢e mjere kako bi osigurale
da se odredbe ove konvencije primjenjuju na zene na selu.

2. Drzave clanice preduzet ¢e sve odgovaraju¢e mjere radi eliminiranja
diskriminacije Zena u seoskim podrucjima kako bi osigurale da one, na
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osnovu ravnopravnosti muskaraca i zena, ucestvuju u razvoju sela i da od
toga imaju koristi, posebno da bi osigurale njihovo pravo na:

(a) ucesce u izradi i provodenju planova razvoja na svim nivoima;

(b) pristup odgovarajucoj zdravstvenoj zastiti, ukljuc¢ujuéi informacije,
savjete 1 usluge u vezi s planiranjem porodice;

(c) direktno koristenje programa socijalne zastite;

(d) sticanje svih vrsta obuke i obrazovanja, formalnog i neformalnog,
ukljucujuci opismenjavanje, kao i pristup svim uslugama u okviru mjesne
zajednice, kao i savjetodavnim uslugama, inter alia, radi prosirenja nji-
hovih op¢ih tehnickih znanja;

(e) organiziranje grupa za samopomoc i zadruga kako bi ostvarile jednak
pristup privrednim djelatnostima putem zaposljavanja ili obavljanja sa-
mostalne djelatnosti;

(f) ucesce u svim aktivnostima mjesne zajednice;

(¢) dostupnost poljoprivrednih kredita i zajmova, olaksica za prodaju
proizvoda, odgovarajuce tehnologije i1 jednakog tretmana u zemlji$noj i
agrarnoj reformi, kao i programa za ponovno naseljavanje;

(h) adekvatne zivotne uslove, posebno u pogledu stanovanja, higijenskih
uslova, elektricne energije i snabdijevanja vodom, saobracaja i veza.

KONVENCIJA
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DIO IV
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Cran 15.

1. Drzave clanice priznaju zenama jednaka prava pred zakonom kao i
muskarcima.

2. Drzave clanice priznaju zenama jednaku pravnu sposobnost u
gradanskim stvarima kao i muskarcima i daju im jednake mogucénosti da
se njome koriste. One posebno daju zenama jednaka prava na zakljucenje
ugovora i upravljanje imovinom i tretiraju ih ravnopravno u svim fazama
postupka pred sudom.

3. Drzave clanice su saglasne da se svi napori 1 svi drugi privatni instru-
menti bilo koje vrste, ¢ije pravno dejstvo ima za cilj da ogranici pravnu
sposobnost zena, smatraju niStavim i nevazecim.

4. Drzave clanice priznaju zenama i muskarcima jednaka prava u pogledu
zakona o kretanju lica i slobode izbora mjesta boravka 1 prebivalista.

Cran 16.

l. Drzave clanice preduzimaju sve odgovarajuce mjere radi otklanjanja
diskriminacije Zena u svim pitanjima koja se odnose na brak i1 porodi¢ne
odnose, a posebno osiguravaju, na osnovu ravnopravnosti muskaraca i
zena;

(a) jednako pravo na sklapanje braka;

(b) jednako pravo na slobodan izbor bracnog druga i sklapanje braka
samo po slobodnoj volji i uz potpunu saglasnost;

(c) jednaka prava i odgovornosti u braku 1 prilikom razvoda;

(d) jednaka roditeljska prava i obaveze u odnosu na djecu, bez obzira na
bracni status. U svim ovim slucajevima interesi djece moraju biti na pr-

vom mjestu;
(e) jednaka prava da slobodno i odgovorno odlucuju o planiranju po-
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rodice, kao 1 da imaju pristup informacijama, obrazovanju i sredstvima
koja ¢e im omoguciti da se koriste ovim pravima;

(f) jednaka prava i odgovornosti u pogledu starateljstva, tutorstva, up-
ravljanja imovinom i usvajanja djece ili slicnih institucija ako postoje u
nacionalnom zakonodavstvu. U svim slucajevima interesi djece moraju
biti na prvom mjestu;

(¢) jednaka licna prava muza i zene, ukljucujuci pravo na izbor porodi¢nog
imena, profesije i zanimanja;

(h) jednaka prava oba bracna druga u pogledu vlasni§tva nad imovinom,
odnosno sticanja, upravljanja, uzivanja i otudivanja imovine, bez obzira na
to da li se ovo obavlja besplatno ili za znatnu materijalnu nagradu.

2. Vjeridba i stupanje djeteta u brak ne moze imati nikakvih pravnih
posljedica, a preduzece se sve potrebne mjere, ukljucujuci zakonodavne,
radi utvrdivanja minimalnih godina Zivota za sklapanje braka, kao i
uvodenje obaveze da se brak sklopi u zvanicnom mati¢cnom uredu.

KONVENCIJA
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DIO V

KONVENCIJA

Cran 17.

1. Radi pracenja napretka ostvarenog u primjeni ove konvencije, obra-
zovat ¢e se Komitet za eliminiranje diskriminacije Zena (u daljnjem tek-
stu: Komitet), koji ¢e prilikom stupanja Konvencije na snagu imati 18, a
poslije ratifikacije ili pristupanja 35 drzava clanica, 23 struc¢njaka visokih
moralnih kvaliteta i strucnosti za oblast na koju se odnosi ova konven-
cija. Drzave clanice mogu medu svojim drzavljanima birati strucnjaka
koji ¢e u radu Komiteta ucestvovati u lichom svojstvu. Pri izboru ¢lanova
Komiteta vodit ¢e se racuna o ravnomjernoj geografskoj zastupljenosti,
kao i o tome da budu izabrani strucnjaci koji predstavljaju razne civiliza-
cije i glavne pravne sisteme.

2. Clanovi Komiteta biraju se tajnim glasanjem na osnovu spiska kandida-
ta koje su imenovale drzave clanice. Svaka drzava ¢lanica moze imenovati
jednog svog drzavljanina.

3. Prvi izbori bit ¢e odrzani Sest mjeseci od dana stupanja ove konvencije
na snagu. Najmanje tri mjeseca prije datuma svakih izbora generalni sek-
retar Ujedinjenih naroda uputit ¢e poziv drzavama ¢lanicama da podnesu
prijedloge u roku od dva mjeseca. Generalni sekretar pripremit e spisak
svih na taj nacin imenovanih lica, po abecednom redu, s nazivima drzava
clanica koje su ih imenovale, 1 dostaviti ga drzavama clanicama.

4. 1zbori za clanove Komiteta bit ¢e odrzani na sastanku drzava c¢lanica,
koji ¢e sazvati generalni sekretar Ujedinjenih naroda u sjedistu Ujedin-
jenih naroda. Na tom sastanku, na kome kvorum sacinjavaju dvije trecine
clanica, bit ¢e izabrani oni kandidati koji dobiju najveci broj glasova i ap-
solutnu vecinu glasova prisutnih predstavnika drzava clanica koji glasaju.

5. Clanovi Komiteta biraju se na cetiri godine. Medutim, mandat deve-
torice clanova koji budu izabrani na prvom glasanju istice nakon dvije
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godine; odmah poslije prvih izbora predsjednik Komiteta zrijebom ce
izabrati imena ove devetorice ¢lanova.

0. Izbori za pet dodatnih clanova Komiteta bit ¢e odrzani u skladu s
odredbama stava 2, 3. 1 4. ovog clana, poslije saopcenja o trideset petoj
ratifikaciji ili pristupanju Konvenciji. Mandat dvojice dodatnih clanova
Komiteta koji budu izabrani tom prilikom istice poslije dvije godine. Ova
dva clana bira predsjednik Komiteta Zrijebom.

7. Za popunjavanje eventualnih praznih mjesta, drzava clanica cijem je
predstavniku prestala funkcija u svojstvu ¢lana Komiteta imenuje drugo
lice iz redova svojih drzavljana pod rezervom odobrenja Komiteta.

8. Clanovi Komiteta ¢e, uz saglasnost Generalne skupstine, primati na-
grade iz sredstava Ujedinjenih naroda pod uslovima koje odredi Gener-
alna skupstina, imajuci u vidu znacaj zadataka koje obavlja Komitet.

9. Generalni sekretar Ujedinjenih naroda osigurava potrebno osoblje i
uslove za efikasno vrsenje funkcija Komiteta u okviru ove konvencije.

Cran 18.

1.Drzave ¢lanice se obavezuju da generalnom sekretaru Ujedinjenih naro-
da podnesu, radi razmatranja u Komitetu, izvjestaj o zakonodavnim, sud-
skim, upravnim ili drugim mjerama koje su usvojile radi primjene odreda-
ba Konvencije, kao i1 napretku ostvarenom u tom periodu:

(a) u roku od godinu dana poslije stupanja Konvencije na snagu u odnos-
noj drzavi,

(b) najmanje svake cetvrte godine poslije toga 1 uvijek kad to Komitet
zatrazi.

2. U izvijestajima se mogu navesti faktori i teskoce koji uticu na stepen
izvrsavanja obaveza koje proisticu iz ove konvencije.

Cran 19.

1. Komitet usvaja poslovnik o radu
2. Komitet bira svoje funkcionere za period od dvije godine.

Cran 20.

1. Komitet se obi¢no sastaje jednom godisnje u trajanju od najvise dvije
sedmice, radi razmatranja izvjestaja podnijetih u skladu s ¢lanom 18. ove
konvencije.

29

KONVENCIJA




KONVENCIJA

2. Sastanci Komiteta se obi¢no odrzavaju u sjedistu Ujedinjenih naroda ili
na bilo kom drugom odgovaraju¢em mjestu koje odredi Komitet.

Cran 21.

1. Komitet, putem Ekonomskog i Socijalnog vijeca, svake godine
izviestava Generalnu skupstinu o svom radu i moze davati prijedloge i
opce preporuke na osnovu razmotrenih izvjestaja 1 informacija koje je
primio od drzava clanica. Takvi prijedlozi i opce preporuke unose se u
1zvjestaj Komiteta, zajedno sa eventualnim primjedbama drzava ¢lanica.
2. Izvjestaje Komiteta generalni sekretar dostavlja Komisiji za polozaj
zena radi informiranja.

CLAN 22.

Specijalizirane agencije imaju pravo da prisustvuju sastancima prilikom
razmatranja primjene onih odredaba ove konvencije koje spadaju u njthov
djelokrug rada. Komitet moze zatraziti da specijalizirane agencije pod-
nesu izvjestaje o primjeni odredaba Konvencije u oblastima koje spadaju
u djelokrug njihovog rada.
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Cran 23.

Nijedna odredba ove konvencije ne smije uticati na bilo koje odredbe koje
efikasnije vode postizanju ravnopravnosti muskaraca i zena, a koje mogu
biti sadrzane u:

(a) zakonodavstvu drzave clanice; ili

(b) bilo kojoj drugoj medunarodnoj konvenciji, ugovoru ili sporazumu
koiji je na snazi u odnosnoj drzavi ¢lanici.

CrLAN 24.

Drzave clanice se obavezuju da usvoje sve potrebne mjere na unutrasnjem
planu radi potpunog ostvarenja prava priznatih u ovoj konvenciji.

Cran 25.

1. Ova konvencija je otvorena za potpisivanje svim drzavama.

2. Generalni sekretar Ujedinjenih naroda je odreden za depozitara Kon-
vencije.

3. Ova konvencija podlijeze ratifikaciji. Ratifikacioni instrumenti se de-
ponuju kod generalnog sekretara Ujedinjenih naroda.

4. Ova konvencija je otvorena za pristupanje svim drzavama. Pristupanje
se vs$i deponovanjem instrumenata o pristupanju kod generalnog sekre-
tara Ujedinjenih naroda.

CrLAN 26.

1. Zahtjev za reviziju Konvencije moze podnijeti svaka drzava clanica, u
svako doba, putem saopéenja u pismenoj formi upucenog generalnom
sekretaru Ujedinjenih naroda.
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2. Generalna skupstina Ujedinjenih naroda odlucuje o eventualnim mjer-
ama koje treba preduzeti u vezi sa zahtjevom.

Cran 27.

1. Ova konvencija stupa na snagu tridesetog dana od dana deponovanja
kod generalnog sekretara Ujedinjenih naroda dvadesetog instrumenta o
ratifikaciji ili pristupanju.

2. Za svaku drzavu koja ratificira ovu konvenciju ili joj pristupi poslije
deponovanja dvadesetog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju, Kon-
vencija stupa na snagu tridesetog dana od dana deponovanja njenog in-
strumenta o ratifikaciji ili pristupanju.

Cran 28.

1. Generalni sekretar Ujedinjenih naroda prima i dostavlja svim drzavama
tekst rezervi koje drzave izjave prilikom ratifikacije ili pristupanja.

2. Rezerva koja nije spojiva s predmetom i ciljevima ove konvencije nije
dozvoljena.

3. Rezerve se mogu povuéi u svako doba putem saopéenja upuéenog
generalnom sekretaru Ujedinjenih naroda, koji o tome obavjestava sve
drzave. Takvo saopéenje stupa na snagu pocev od datuma prijema.

Cran 29.

1. Svaki eventualni spor izmedu dvije ili viSe drzava clanica u pogledu
tumacenja ili primjene ove konvencije koji se ne rijesi putem pregovora
podnosi se na arbitrazu na zahtjev jedne od njth. Ako u roku od Sest
mjeseci od datuma podnosenja zahtjeva za arbitrazu drzave clanice ne
uspiju da se sloze o organizaciji arbitraze, svaka strana se moze obratiti
Medunarodnom sudu pravde radi rjesavanja spora zahtjevom koji se pod-
nosi u skladu sa Statutom suda.

2. Svaka drzava clanica moze prilikom potpisivanja ili ratifikovanja ove
konvencije ili prilikom pristupanja Konvenciji izjaviti da se ne smatra
obaveznom shodno stavu 1. ovog ¢lana. Druge drzave ¢lanice nece biti
obavezne shodno stavu 1. ovog ¢lana u odnosu na svaku drzavu clanicu
koja je izjavila takvu rezervu.

3. Svaka drzava clanica koja je izjavila rezervu u skladu sa stavom 2. ovog
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¢lana moze u svako doba povudi rezervu putem saopcenja generalnom
sekretaru Ujedinjenih naroda.

CrLAN 30.

Ova konvencija je sacinjena na arapskom, kineskom, engleskom, fran-
cuskom, ruskom i $panskom jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi jednako
vierodostojni 1 bit ¢e deponirani kod generalnog sekretara Ujedinjenih
naroda.

U POTVRDU CEGA su dolje potpisani, propisano ovlasteni, u tu svrhu pot-
pisali ovu konvenciju.

KONVENCIJA
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STUPIO NA SNAGU 22. DECEMBRA 2000. GODINE

OPCIONALNI PROTOKOL KONVENCIJE

KONVENCIJA

PREAMBULA:

Preambula predstavlja uvodni dio protokola kojim se odreduje tema i ra-
zlog donosenja protokola. Odnosi se na principe ravnopravnosti i ne-
diskriminacije ugradene u Povelju Ujedinjenih naroda, Univerzalnu dek-
laraciju o ljudskim pravima, te druge medunarodne instrumente ljudskih
prava, ukljucujuéi i Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije
nad Zenama. Njime se ponovo potvrduje odlucnost drzava potpisnica
protokola u osiguranju Zenama punog i ravnopravnog uzivanja svih ljud-
skih prava i osnovnih sloboda, te u preduzimanju efektivnih akcija kako
bi se sprijecila krsenja ovih prava i sloboda.

CraN 1.
Odreduje da drzave koje potpisu opcionalni protokol daju ovlastenje
Komitetu da prima i razmatra korespondenciju predvidenu protokolom.

CLAN 2.

Definira korespodencionalni postupak kojim se pojedincima ili grupama
pojedinaca omogucava da podnesu Komitetu individualne tuzbe. Kore-
spondencija moze, takoder, biti dostavljena u ime pojedinaca ili grupa
pojedinaca, uz njithov pristanak, osim ukoliko se dokaze razlog nedavanja
njthovog pristanka.
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CLAN 3.
Odreduje da ¢e Komitet razmatrati korespondenciju samo ukoliko se tice

zemlje koja je potpisala protokol. Osim toga, korespondencija se mora
dostaviti u pisanoj formi i ne moze biti anonimna.

CrLaN 4.
Odreduje kriterije za primanje korespondencije. Prije razmatranja tuzbe,

Komitet mora biti siguran da su iskoristena sva dostupna domaca pravna
sredstva, te da ni Komitet niti drugo medunarodno istrazno tjelo nisu
ve¢ razmatrali tuzbu. Osim toga, tuzba ¢e biti razmatrana ukoliko je u
skladu s odredbama Konvencije, ne zloupotrebljava pravo na dostavu ko-
respondencije, ukoliko se tuziteljevi navodi mogu dokazati, te prezenti-
rane ¢injenice vremenski datiraju nakon $to je drzava potpisnica ratifici-
rala protokol.

CLAN 5.
Nakon primanja korespondencije a prije donosenja konacne odluke,

Komitet moze kontaktirati drzavu potpisnicu hitnim zahtjevom u kojem
trazi od drzave potpisnice da poduzme korake na zastiti navodne Zrtve ili
zrtava od nenadoknadive Stete.

CLAN 6.
Uspostavlja korespondencioni postupak. Nakon sto utvrdi da je dostav-

ljena korespondencija prihvatljiva za razmatranje, Komitet e je u tajnosti
predstaviti drzavi potpisnici, ukoliko su tuzitelji pristali na razotkrivan-
je njthovog identiteta drzavi potpisnici. U roku od Sest mjeseci, drzava
potpisnica mora dostaviti objasnjenje ili stav u vezi s tuzbom u pisanoj
formi.

CLAN 7.
Odreduje proces razmatranja tuzbe. Komitet ¢e ispitati i razmotriti sve in-

formacije dostavljene u tuzbi na zatvorenim sastancima. Stavovi 1 prijed-
lozi Komiteta bit ¢e poslani na uvid svim stranama u sporu. Drzava pot-
pisnica ima Sest mjeseci da razmotri stavove Komiteta te dostavi odgovor
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u pisanoj formi, ukljucujuéi informaciju o tome koje je pravne korake
poduzela. Komitet moze zatraziti dodatne informacije od drzave potpis-
nice, ukljucujuci i naknadne izvjestaje.

CLAN 8.

Uspostavlja istrazni postupak kojim se Komitetu daje ovlastenje da jedan
ili viSe njegovih ¢lanova zapocnu tajnu istragu, u slucaju da je dobio pouz-
dane informacije da drzava potpisnica tesko ili sistematicno krsi prava
navedena u Konvenciji. U opravdanom slucaju te ukoliko postoji suglas-
nost drzave potpisnice, Komitet moze posijetiti teritoriju drzave potpis-
nice. Svi nalazi, komentari i prijedlozi bit ¢e dostavljeni drzavi potpisnici,
na koje ona moze odgovoriti u roku od Sest mjeseci.

CLAN 9.

Upostavlja naknadni postupak Komiteta. Nakon perioda od $est mjeseci,
navedenog u c¢lanu 8, Komitet drzavu potisnicu moze pozvati da dostavi
informacije o pravnim sredstvima koriStenim nakon primanja upita
o slucaju. Drzava potpisnica ove informacije moze dostaviti 1 u formi
izvijestaja Komitetu, kako navodi ¢lan 18. Konvencije.

Cran 10.

Navodi moguénost klauzule o izuzecu iz postupka. Prilikom ratifikacije
opcionalnog protokola, drzava potpisnica ima mogucnost odbiti da dodi-
jeli ovlastenje Komitetu za vodenje istrage, na osnovu ¢lanova 8.1 9. Ovu
je odluku kasnije moguce povudi.

Cran 11.

Obavezuje drzavu potpisnicu na osiguranje zastite onima koji podnose
korespondenciju.

Cran 12.

Sazetak aktivnosti Komiteta u vezi s protokolom bit ¢e naveden u clanu
21. Konvencije.
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Cran 13.

Postavlja zahtjev drzavama potisnicama da siroko promoviraju Konvenciju
1 njen protokol te omoguce pristup stavovima i prijedlozima Komiteta.

Cran 14.

Zahtijeva od Komiteta da odredi svoja vlastita pravila postupka pri raz-
matranju korespondencija i upita, u skladu s opcionalnim protokolom.

Cran 15.

Odreduje preduvjete drzavama da potpisu, ratificiraju ili pristanu na pro-
tokol. Svaka drzava koja je potpisnica Konvencije moze postati potpisnica
protokola.

Cran 16.

Utvrduje da najmanje deset zemalja mora ratificirati ili pristati na pro-
tokol, prije nego $to on stupi na snagu. Protokol ¢e na snagu stupiti tri
mjeseca nakon desete ratifikacije ili pridruzivanja.

Cran 17.

Navodi da nece biti rezerviranosti po pitanju protokola.

Cran 18.

Uspostavlja postupak nadopune protokola. Svaka od drzava potpisnica
moze predloziti amandmane, koji se trebaju poslati Generalnom sekre-
taru Ujedinjenih naroda kako bi ih predstavio svim drzavama potpisnica-
ma protokola. Na zahtjev najmanje jedne trec¢ine drzava potpisnica, kon-
ferencija moze odluciti da diskutira i glasa o amandmanima. Uz podrsku
dvotrecinske veéine te Generalne skup$tine, amandman stupa na snagu te
je obavezujudi za drzave koje su ga prihvatile.

Cran 19,

Omogucava drzavama potpisnicama da se povuku iz protokola, posred-
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stvom obavijesti u pisanoj formi Generalnom sekretaru. Povlacenje nece
utjecati na korespondencije primljene prije dana njegovog zvani¢nog
stupanja na snagu.

Cran 20.

Odreduje da ¢e Generalni sekretar Ujedinjenih naroda obavijestiti drzave
koje potpisu, ratificiraju i pristanu na protokol o danu njegovog stupanja
na snagu, kao i o eventualnim amandmanima i povlacenjima.

Cran 21.

Odreduje da ¢e protokol biti pohranjen u arhivi Ujedinjenih naroda,
dostupan na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i
$panskom jeziku, te da ¢e ga Generalni sekretar dostaviti svim drzavama
potpisnicama.
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Cran 1.

DEFINICIJA DISKRIMINACIJE NAD ZENAMA

Za potrebe Konvencije, termin “diskriminacija nad Zenama” oznacava
bilo koju razliku, iskljucivanje ili ogranicenja na osnovu spola koje ima
kao posljedicu ili svrthu pogorsavanje ili ponistenje priznanja, uzivanja ili
djelovanja zena, bez obzira na njihov brac¢ni status, a na osnovu ravno-
pravnosti zena i muskaraca, ljudskih prava i fundamentalnih sloboda u
politickoj, ekonomskoj, drustvenoj, kulturnoj, gradanskoj ili bilo kojoj
drugoj oblasti.

KOMENTAR

Clan 1. pruza definiciju diskriminacije nad Zenama koja se primjenjuje u
svim odredbama Konvencije. Za razliku od ranijih sporazuma, kao $to su
Medunarodni sporazumi o gradanskim i politickim pravima i o ekonom-
skim, drustvenim i kulturnim pravima, koji se odnose na diskriminaciju ili
razlike na osnovu spola, ¢lan 1. odreduje da se Konvencija bavi diskrimi-
nacijom nad zenama, koju onda podrobno objasnjava.

Konvencija definira diskriminatorne prakse kako bi ukljucila bilo koje raz-
like, bilo po nacinu razlikovanja, iskljucivanja ili ogranicenja, na osnovu
spola, koje imaju za cilj ili posljedicu sprjecavanje ili ometanje priznavanja
zena, bilo da su udate ili neudate, 1 uzivanje njihovih ljudskih prava u istoj
mjeri kao i muskarci. Ovo ukljucuje namjernu i nenamjernu diskriminaci-
ju, razli¢it tretman, kao i tretman koji razlicito utjece i ide na Stetu zena u
odnosu na muskarce. Clan 1. jasno objasnjava da Konvencija ima za cilj
da eliminira diskriminaciju u svim javnim sferama, $to ukljucuje politicke,
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ekonomske, drustvene i gradanske oblasti. Imajuci u vidu cinjenicu da
je diskriminacija nad Zenama mozda najutvrdenija u privatnoj sferi, to
takoder ukljucuje diskriminaciju u “bilo kojoj drugoj oblasti” u njenom
dosegu, time obuhvataju¢i razlike u privatnoj sferi ili domadinstvu. U
Opcoj preporuci 19, Komitet je zakljucio da nasilje zasnovano na genderu
— nasilje nad Zenom zato §to je zena ili koje disproporcionalno utjece na
zene, bilo da ga vrse javne vlasti ili neke osobe, organizacije ili poduzeca
— spada pod definiciju clana 1.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Da li ustav, ukoliko postoji, ukljucuje garanciju ravnopravnosti zena
1 muskaraca u zastiti 1 uzivanju ljudskih prava? Da li se time zabranjuje
diskriminacija nad Zenama na osnovu spola i bracnog statusa? Ako da, da
li se ta odredba provodi u praksi? Ako ne, sta se radi da bi se izmijenio
ustav? Postoje li prepreke takvim amandmanima? Ako postoje, koje su?

2. Postoje li zakoni ili politike koje definiraju diskriminaciju nad zenama?
Sta kazu? Da li ukljucuju u svoju definiciju neki akt koji uzrokuje ili ima
za posljedicu razlicit tretman zena u odnosu na muskarce? Da li ukljucuju
zakone, prakse ili politike (bilo zakonodavne, administrativne, obicajne
ili tradicionalne) koje pogorsavaju ili poniStavaju priznanje zena i njihovo
uzivanje gradanskih, politickih, ekonomskih, drustvenih, kulturnih i dru-
gih prava?

3. Da li je pravna definicija diskriminacije dovoljno Siroka ili dovoljno
siroko interpretirana kako bi bila kompatibilna s onom u Konvenciji? Da
li definicija pokriva praksu koja je, iako nema namjeru da diskriminira,
ipak diskriminatorna, nerazumna i neopravdana?

4. Da li pravna definicija diskriminacije obuhvata diskriminaciju nad
zenama od privatnih institucija i pojedinaca? Da li pravna definicija dis-
kriminacije ukljucuje diskriminaciju nad Zenama u privatnoj ili domacoj
sferi?

5. Da li pravna definicija diskriminacije ukljucuje nasilje nad zenama zas-
novano na genderu?
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CrLAN 2.

OBAVEZE ZA ELIMINIRANJE DISKRIMINACIJE

Drzave potpisnice Konvencije osuduju diskriminaciju nad Zenama u bilo
kom obliku, slazu se da slijede, na sve odgovarajuée nacine i bez odla-
ganja, politiku eliminiranja diskriminacije nad zenama 1, stoga, nastoje:

a) Ukljuciti nacelo jednakosti muskaraca 1 zena u svoje drzavne ustave ili
druga odgovarajuca zakonodavstva, ukoliko nije inkorporirano do sada,
1 osigurati, kroz zakone i druga odgovarajuca sredstva, prakticno ostvar-
enje ovog nacela;

b) Usvojiti odgovarajuce zakonodavstvo 1 druge mjere, ukljucujuéi sankci-
je gdje je to pogodno, zabranjujuci sve oblike diskriminacije nad zenama;
c) Uspostaviti pravnu zastitu prava zena na jednakoj osnovi kao muskaraca
1 osigurati, putem kompetentnih drzavnih sudova i drugih javnih instituci-
ja, efikasnu zastitu zena od bilo kog oblika diskriminacije;

d) Uzdrzavati se od ucestvovanja u bilo kom ¢inu ili praksi diskriminacije
nad Zenama 1 osigurati da javne vlasti i institucije djeluju u skladu sa ovom
obavezom;

e) Poduzeti sve moguce mjere da eliminiraju diskriminaciju nad Zenama
od pojedinca, organizacije ili preduzeca;

f) Poduzeti sve moguce mjere, ukljucujuci zakonodavstvo, da se modi-
ficiraju ili ukinu postojeci zakoni, odredbe, obicaji i1 prakse koji diskrim-
iniraju zene;

g) Ukinuti sve drzavne krivicne odredbe koje diskriminiraju zene.

KOMENTAR

Clan 2. obavezuje drzave potpisnice Konvencije da osude diskriminaciju
nad zenama i eliminiraju je putem ustavnih, pravnih i drugih odgovarajucih
sredstava. Obaveze drzava potpisnica da eliminiraju diskriminaciju nad
zenama pod c¢lanom 2. prosiruju se na javne vlasti 1 institucije, pojed-
ince, organizacije 1 preduzeca. Drzave potpisnice su duzne da osiguraju
da se javna i privatna tijela, kao i pojedinci, uzdrzavaju od diskriminacije
nad zenama i eliminiraju je. Prvobitan zahtjev ¢lana 2. je da se nacelo
jednakosti zena i muskaraca mora ukljuciti u ustav i ostalo odgovarajuce
zakonodavstvo. Drzave takoder moraju eliminirati pravne osnove za dis-
kriminaciju, revidirajuéi postojeéi gradanski i krivicni zakon 1 zakon o
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radu. Obaveze date u clanu 2. prekoracuju reformu zakona i zahtijevaju
od drzava potpisnica da osiguraju prakticno ostvarenje nacela jednakosti
zena putem pravnih 1 drugih odgovarajucih sredstava.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Postoje i politike ili prakse vlade i drugih javnih institucija koje dis-
kriminiraju zene? Postoje li zakoni ili administrativne ili druge prakse koji
diskriminiraju Zene? Mogu li podrucja u kojima su zene diskriminirane u
praksi biti identifikovana? Koja sredstva se koriste da se identifikuju takva
podrudja? Do koje mjere politike ili prakse vlade 1 drugih javnih institucija
ponistavaju ili pogorsavaju priznanje, uzivanje 1 koristenje ljudskih prava
zena? Da li su ove politike i prakse u procesu izmjena ili ukidanja?

2. U drzavama u kojima ustav nije ukljucivao garanciju nediskriminiranja
u vrijeme ratifikacije Konvencije, da li je ustav promijenjen kako bi se do-
dala takva garancija? Ako nije, da li je proces promjene ustava zapoceo?

3. Dali je drzava provela ili promijenila zakonodavstvo koje bi se bavilo
diskriminacijom u specificnim oblastima opisanim u sustinskim ¢lanovima
Konvencije (koji se odnose na obrazovanje, zdravstvo, zaposljavanje,

itd.)?

4. Da i su neki zakoni, odredbe ili politike bile donesene kako bi reg-
ulirale ophodenje sluzbenih institucija, javnih vlasti i javnih sluzbenika
prema zenama? Da li se ti zakoni prosiruju na pojedince, organizacije ili
preduzeca?

5. Da li je drzava poduzela ispitivanje diskriminatornih implikacija za-
kona?

6. Da li je nastojala obezbijediti da zakoni i politike koje zabranjuju dis-
kriminaciju budu efikasno stavljene na snagu putem sudskog sistemar

7. Da li su razvijena posebna sredstva 1 nacini ispravke koji bi omogucili
zenama da traze svoja prava? Ako je tako, koliko su efikasni? Koliko je
slucajeva diskriminacije izneseno pred sud ili druga tijela u posljednje cetri
godine? Kako su presudeni?
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8. Da li je uspostavljena posebna masinerija, kao sto je komisija ili ured
ombudsmena, koja bi promovirala i $titila prava zena? Da li je uspostavlje-
na posebna masinerija koja nadgleda provedbu Konvencije? Ako postoji,
kako djeluje 1 kakav je njen ucinak?

9. Da li je drzava pokusala, putem zakonodavstva i drugih programa,
utjecati na modifikaciju obicaja i praksi koji diskriminiraju Zene ili ne-
prekidno omogucavaju diskriminaciju? Narocito, da li je drzava pokusala,
putem zakonodavstva i drugih programa, utjecati na nasilje nad zenama
zasnovano na genderu?

10. Postoje li neke sankcije ili kazne, poput novcanih kazni ili gubitka
vladinih ugovora, koje se dodjeljuju zbog diskriminacije nad Zenama? Ako
postoje, koje su? Da li su bile primijenjene?

11. Koje su mjere, ukoliko uopce postoje, bile usvojene kako bi se un-
aprijedila ili poboljsala situacija Zena, i garantirale njihove fundamentalne
slobode 1 jednaka prava?

12. Da li je drzava pokusala, putem zakonodavstva i drugih programa,
utjecati na modifikaciju obicaja i praksi koji diskriminiraju Zene ili ne-
prekidno omogucavaju diskriminaciju?

13. Koje su prakticne prepreke koje sprjecavaju zene da postignu svoj
puni razvoj, fundamentalne slobode ili jednaka prava?

CLAN 3.

RAZVOJ 1 NAPREDAK ZENA

Drzave potpisnice bi trebale poduzeti u svim oblastima, narocito
u politickim, socijalnim, ekonomskim 1 kulturnim oblastima, sve
odgovarajuce mjere, ukljucujuci zakonodavne, kako bi osigurale puni raz-
voj i napredak Zena, garantirajuci im uzivanje ljudskih prava i fundamen-
talnih sloboda zasnovano na jednakosti sa muskarcima.

KONVENCIJA
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IKKOMENTAR

Ovaj ¢lan nalaze drzavama potpisnicama da poduzmu sve odgovarajuce
mjere, ukljucujuéi zakonodavne, u svim oblastima kako bi se implementi-
rale politike navedene u ¢lanu 2. Konvencije. Obaveza ima za cilj da ga-
rantira zenama osnovna ljudska prava i fundamentalne slobode zasno-
vane na jednakosti sa muskarcima, kao i da osigura njthov puni razvoj 1
napredak.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA
1. Da li postoje¢i zakoni, prakse i administrativne politike osigurava-
ju puni razvoj i napredak zena? Da li Zene imaju jednak pristup kao
muskarci, prema zakonu i u praksi, politickim procesima, drustvenim us-
lugama, zdravstvenoj njezi, obrazovanju, programima razvoja pismenosti,
zaposljavanju, vlasni$tvu i socijalnoj dobrobiti?

2. Da li je uzivanje ljudskih prava i fundamentalnih sloboda Zena zasno-
vano na jednakosti sa muskarcima, garantirano ustavom ili drugim rel-
evantnim zakonima? Koje su prakticne prepreke koje sprjecavaju zene da
postignu puni razvoj i uzivaju ljudska prava i fundamentalne slobode na
jednakoj osnovi sa muskarcima?

3. Koje su mjere poduzete da bi se postigao puni razvoj i napredak Zena, i
garantiralo uzivanje ljudskih prava i fundamentalnih sloboda?

4. Da li su doneseni neki zakoni ili politike koji utjecu na polozaj zena
u pogledu politickog uceséa 1 uceséa u drustvenom, ekonomskom i kul-
turnom zivotu? Da li su Zene efikasno ucestvovale u formuliranju ovakvih
zakona ili politika? Da li se ovi zakoni i politike provode na zadovoljstvo
zenar

C1AN 4.
UBRZAVANJE RAVNOPRAVNOSTI MEDU ZENAMA 1

MUSKARCIMA
Usvajanje privremenih mjera od drzava potpisnica koje su imale za cilj
ubrzavanje de facto jednakosti medu Zenama i muskarcima ne treba se
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smatrati diskrimiancijom kao $to je definisano u sadasnjoj Konvenciji, ali
ne treba ni na koji nacin zahtijevati, kao posljedicu, odrzavanje nejednakih
ili odvojenih standarda; ove mjere trebaju biti ukinute kada se postignu
ciljevi jednakih mogucénosti i tretmana.

Usvajanje posebnih mjera od drzava potpisnica, ukljuc¢ujuéi mjere sadrzane
u sadasnjoj Konvenciji, koje su imale za cilj zastitu materinstva, ne trebaju
se smatrati diskriminatornim.

KOMENTAR

Priznajudi da zene, ¢ak i ako uzivaju pravnu jednakost, ne postizu obavezno
jednakost i u praksi, ¢lan 4. dozvoljava drzavama da primijene posebne
mjere afirmativne akcije dok god nejednakosti postoje. Ove posebne
mjere, koje su definirane kao nediskriminatorne ¢lanom 4, dopustive
su jer ubrzavaju de facto jednakost Zena. One su opravdane na osnovu
c¢injenice da je formalna jednakost neadekvatna za popravak fakticke ne-
jednakosti zena. Pored toga, posebne mjere za zatitu specificnih interesa
zena, ukljucujuci materinstvo, definirane su kao nediskriminatorne.

Na svojoj sedmoj sjednici, 1988. godine, CEDAW, iako primijetivsi da je
ucinjen znacajan napredak u garantiranju pravne jednakosti Zena, je na-
glasio potrebu da se poduzmu koraci za promoviranje de facto jednakosti.
U svojoj Opcoj preporuci 5, koja je usvojena na ovoj sjednici, Komitet je
podstakao drzave potpisnice da vise koriste privremene mjere, kao $to su
pozitivna akcija, preferencijalan tretman ili kvotni sistemi, kako bi napre-
dovala integracija Zena u obrazovanju, ekonomiji, politici i zaposljavanju.
U Opcoj preporuci 8, takoder usvojenoj na sedmoj sjednici, CEDAW je
predlozio drzavama potpisnicama da koriste privremene posebne mjere
afirmativne akcije kako bi se osigurale jednake mogucnosti za Zene da
predstavljaju svoje vlade medunarodno.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Postoiji li sluzbena politika koja ima za cilj ubrzavanje de facto ravno-
pravnosti zena? Ako postoji, koji koraci su poduzeti da se provodi ova
politika? Jesu li doneseni neki zakoni za provedbu ovakve politike?

2. Koje su pozitivne ili privtemene posebne mjere usvojene, bilo u obliku
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afirmativne akcije ili drugacije, kako bi se postigla ravnopravnost medu
zenama i muskarcima? Koje nejednakosti ove mjere nastoje ispraviti? Pos-
toje li posebne mjere za zastitu pri trudnodi, materinstvu, zdravstvena i
sigurnosna za$tita zena na radnom mjestu? Ako postoje, koje su? Da li su
efikasne?

3. Kako se ove posebne mjere primjenjuju? Kakve su njihove posljedice?
Da li se prati njihov ucinak?

4. Da li se posebne mjere smatraju nediskriminatornim pred zakonom?

5. Koji su mehanizmi primjene uspostavljeni? Kako oni djeluju?

CLAN 5.

ULOGE SPOLOVA I STEREOTIPI

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere:

a) Da modificiraju drustvene i kulturne uzorke ponasanja zena i muskaraca,
nastojeci eliminirati predrasude 1 obicajne 1 sve ostale prakse koje su za-
snovane na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kog spola ili na ster-
eotipnim ulogama Zena i muskaraca;

b) Da osiguraju da porodi¢no obrazovanje ukljucuje jasno razumijevanje
materinstva kao drustvene funkcije 1 priznavanje zajednicke odgovornosti
zena 1 muskaraca u podizanju i razvoju njihove djece, uzimajuci u obzir da
se prvobitno razmatra interes djece u svim slucajevima.

KOMENTAR

Clan 5. Konvencije priznaje da, usprkos naporima da se postigne pravna i
de facto ravnopravnost zena, istinski napredak prema jednakosti zahtijeva
fundamentalnu drustvenu i kulturnu promjenu. Clan 5.(a) zahtijeva od
drzava da se bave drustvenim i kulturnim uzrocima koji vode ka diskrimi-
naciji i stereotipskim ulogama zena i muskaraca. Radi se o medusobnim
odnosima muskaraca i zena i nastoje se eliminirati prakse zasnovane na
idejama superiornosti ili inferiornosti jednog spola u odnosu na drugi,
kao i stereotipa zasnovanih na spolu. Priznajuci da je stereotip uloga po
spolu najuocljiviji u porodicnom zivotu, paragraf (b) poziva drzave da
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osiguraju da porodi¢no obrazovanje podrazumijeva vaznost majcinstva
kao drustvene funkcije i podjelu odgovornosti izmedu zena i muskaraca
pri podizanju djece.

Na svojoj Sestoj sjednici 1987. godine, CEDAW je formulirao Opcu
preporuku 3, koja se odnosi na ¢lan 5. Ona naglasava da je razmatranje
izvjestaja pokazalo da, zahvaljuju¢i socio-kulturalnim faktorima, stere-
otipske koncepcije zena 1 dalje postoje. One omogucavaju diskriminaciju
zasnovanu na spolu i sprjecavaju provedbu clana 5. CEDAW je podstakao
sve drzave potpisnice da usvoje programe obrazovanja i javnog informi-
ranja, kako bi se pomoglo u eliminiranju predrasuda i trenutnih praksi
koje sprjecavaju puno djelovanje nacela drustvene ravnopravnosti zena.

I druge preporuke Komiteta odnosile su se na ¢lan 5. Na primjer, u Opcoj
preporuci 1, CEDAW je primijetio da, u kontekstu ¢lana 5, “tradicionalni
stavovi po kojima se smatra da su zene podredene ili da imaju stereotipne
uloge omogucavaju Siroko rasprostranjene prakse ukljucujuci nasilje ili
prinude, kao $to je nasilje u porodici i zlostavljanje, nezeljeno vjencanje,
napad kiselinom i kastriranje zena. Takve predrasude i prakse mogu prav-
dati nasilje zasnovano na genderu kao oblik zastite ili kontrole Zena”.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA
1. Koje kulturne i tradicionalne prakse ili nacini zivota sprjecavaju napredak
zena u drustvu?

2. Koje su mjere poduzete da se promijene drustveni i kulturni uzroci koji
vode ka stereotipima ili podrzavanju ideje o inferiornosti zena?

3. Da li religija ili obicaji nalazu prakse ili vjerovanja koja sprjecavaju
napredak polozaja zena? Ako da, koje?

4. Koje uloge se ocekuju od zena i muskaraca u drustvu i u porodici?

5. Da li su uloge zena i muskaraca stereotipno prikazane u skolskim
udzbenicima ili u medijima?
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6. Koje mjere se poduzimaju da bi se eliminiralo stereotipno predstavl-
janje zena i muskaraca? Koje su prepreke eliminiranju ovih stereotipa?

7. Ko se smatra, po zakonu ili obi¢ajima, “glavom domacinstva’?

8. Postoje li neke vrste poslova koje se smatraju “muskim” ili “Zenskim”?
Koiji je postotak muskaraca 1 zena u ovim vrstama posla?

9. Koje vrste posla zenama nije dopusteno raditi, po zakonu ili
obicajima?

10. Da i se od djecaka 1 djevojcica ocekuje da rade razlicite zadatke kod
kuce ili u skoli?

11. Ko je odgovoran za djecu? Da li se Zene 1 muskarci jednako brinu o
djeci? U slucajevima razvoda, kome se obi¢no dodjeljuje starateljstvo nad
djecom 1 zasto?

12. Dali je donijeta neka odredba za obrazovanje o porodi¢nom Zivotu u
drzavi? Ako jeste, koja?

13. Kako programi obrazovnih institucija odrazavaju ovaj ¢lan Konven-
cije?
14. Da li muzevi imaju pravo da kaznjavaju svoje zene? Koji zakon pruza

to pravo? Postoje li sankcije za muzeve koji kaznjavaju zene?

15. Kako Zene i muskarci vide nasilno ponasanje medu supruznicimar
Postoje li javne kamapnje za podizanje svijesti o nasilju nad zenama kao
problemur Ako postoje, da li pokusavaju promijeniti stavove muskaraca?

16. Postoje li programi javnog informiranja za obucavanje Zena o njihovim
pravima? Ako postoje, u kojoj mjeri mediji doprinose tim programima?

17. Da li se u obrazovanju koriste materijali o tome kako rijesiti konflikt
izmedu muskaraca 1 zena na nenasilan nacin?
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18. U slucajevima gdje je miraz uslov ili zahtjev za vazeci brak prema
obicajima i tradiciji, koliko slucajeva nasilja vezanog za brac¢na placanja se
prijavljuje? Postoji li zakonodavstvo koje se odnosi na ove prakser? Ako
postoji, sankcionise li obje strane (tj. onu koja trazi brac¢nu isplatu i onu
koja plac¢a)?

19. Koje su mjere i koraci poduzeti da se informiraju pravni sluzbenici o
itanjima nasilja nad Zenama, narocito u kucir
itanji il d , ito u kudi?

20. Postoiji li mjesto gdje se zene mogu obratiti kada su suocene s nasiljem
u porodici? Postoje li posebne pravne jedinice koje se bave nasiljem u
porodici?

21. Postoji li proces koji se bavi nasiljem i seksualno uvredljivim filmovi-
ma i ¢asopisima?

22. Kako pravni sluzbenici tretiraju zrtve seksualnog nasilja?

23. Postoje li posebne procedure koje se bave seksualnim zlostavljanjem
djece?

CLAN 6.

EKSPLOATACIJA ZENA

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere, ukljucujuci zakono-
davne, da zaustave sve oblike trgovine zenama 1 eksploataciju prostitucije
zena.

KOMENTAR

Clan se odnosi na trgovinu i eksploataciju prostitucije, ali ne zahtijeva
od drzava da kaznjavaju zene koje su izabrale da budu prostitutke. His-
torijski, medunarodno pravo se bavilo eksploatacijom prostitucije kroz
nekoliko medunarodnih instrumenata koji se odnose na trgovinu ljudima
1 ropstvo. Ovo ukljuc¢uje Konvenciju o ropstvu iz 1926. godine, promi-
jenjenu od Protokola za amandman Konvencije o ropstvu 1953. godine,
Dodatnu Konvenciju o ukidanju ropstva, trgovine robovima i institucija i
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praksi slicnih ropstvu iz 1956. godine, kao i Konvenciju o ukidanju prisil-
nog rada iz 1957. godine. 1949. godine, dogovoreni su specificni standardi
koji se odnose na prostituciju u Konvenciji o ukidanju trgovine ljudima i
eksploatacije prostitucije drugih, koja osuduje mamljenje drugih za svrhe
prostitucije, eksploataciju prostitucije drugih i zabranjuje drzanje bordela.
Clan 6. Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama
prevazilazi postojecu medunarodnu odredbu o seksualnoj eksploataciji,
zahtijevajudi od drzava ne samo da provedu i implementiraju odgovarajuce
zakonodavstvo nego i da se bave uzrocima trgovine i eksploatacije pros-
titucije.

U Opcoj preporuci 19, CEDAW skrece paznju na cinjenicu da pored
uspostavljenih oblika trgovine postoje novi oblici seksualne eksploatacije,
ukljucujuci seksualni turizam, uposljavanje domacih snaga iz zemalja u
razvoju da rade u razvijenim zemljama i organizovane brakove izmedu
zena iz zemalja u razvoju i stranaca. Clan 6. zahtijeva od drzava da se su-
protstave ovim praksama, kao 1 uspostavljenim oblicima eksploatacije.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Da li drzava ima zakonodavstvo da sprijeci trgovinu zenama i djevo-
jkama? Ako ima, da li se efikasno provodi? Kakve sankcije postoje za
ovakvu trgovinu?

2. Da li je prostitucija legalna? Ako je nelegalna, da li se krivicno gone i
prostitutke i klijenti? Da li se oni u praksi zaista gone? Kakve su sankcije
za prostituke? Kakve su sankcije za klijente? Postoje li specificni zakoni
koji se odnose na klijente? Ako postoje, da li su na snazi? Da li prostitutke
imaju dozvolu ili su regulirane na bilo koji nac¢in? Koji zakoni, ukoliko
postoje, se odnose na prostituciju djece?

3. Ako je prostitucija legalna, postoje li sankcije za zatitu prostitutki od
eksploatacije?

4. Koji je dominirajudi stav drustva prema prostituciji?

5. Dali se zakon koji se odnosi na nasilje nad zenama, ukljucujudi silovan-
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je, jednako primjenjuje u slucaju prostitutki? Da li se jednako primjenjuje
u praksi?

6. Koji su zakoni o trgovini zenama i eksploataciji prostitucije?

7. Da li se prate uzroci imigracije i emigracije? Specificnije, postoji li sis-
tem pracenja koji provjerava da li su imigranti ili emigranti angazovani u
seksualnom biznisu?

8. Postoje li zakoni i politike koji Stite zene i mlade djevojke od agencija
za rad koje su umijeSane u trgovinu ljudima? Postoje li zakoni i politike
koji se odnose na maticarske urede, narocito one koji su umijesani u ugo-
varanje brakova sa stranim drzavljanima?

9. Da li je prodavanje seksualnih usluga zena od trece osobe ilegalno?

10. Postoje li prepreke za eliminiranje eksploatacije prostitucije i trgovine
zenama? Ako postoje, koje su?

11. Postoje li zakoni u zemlji koji kaznjavaju drzavljane koji eksploatiraju
zene i zensku djecu van zemlje, kao, na primjer, zakoni koji se odnose na
seksualni turizam? Ako postoje, opisite njihovu implementaciju 1 ucinak.

CLAN 7.

POLITICKI T JAVNI ZIVOT

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere da eliminiraju diskrimi-
naciju nad Zenama u politickom i javnom zivotu zemlje i, narocito, osigu-
rat ¢e zenama, u jednakoj mjeri kao 1 muskarcima, pravo:

a) Da glasaju na svim izborima i javnim referendumima 1 da se kandiduju
za izbore u svim javno izabranim tijelima;

b) Da ucestvuju u formuliranju vladine politike 1 provedbe i da imaju javni
ured 1 vrse sve javne funkcije na svim nivoima vlade;

c) Da ucestvuju u nevladinim organizacijama i udruzenjima koja su
ukljucena u javni i politicki zivot zemlje.

KONVENCIJA

51



KONVENCIJA

KKOMENTAR

Clan 7.(a) reafirmise pravo Zena da glasaju na svim izborima i da se
kandiduju za izbore u izabranim tijelima, prava koja su ve¢ bila garanti-
rana u drugim medunarodnim instrumentima, ukljuc¢ujué¢i Konvenciju
o politickim pravima zena iz 1953. godine 1 Medunarodni sporazum o
gradanskim 1 politickim pravima iz 1966. godine. Pored prava iznesenih
u ranijim instrumentima, ¢lan eksplicitno istice 1 pravo glasanja na javnim
referendumima.

Clan 7.(b) takoder odrazava postojeée standarde u medunarodnom pravu.
Medutim, bududi da ¢e drzave potpisnice “osigurati” pravo ucesca, time
se zahtijeva od vlada da stvore uslove koji ¢e olaksati ucesée zena. Ova
obaveza se moze izvrsiti, na primjer, ukljuc¢ujudi zene na spisak vladinih
kandidata, putem afirmativne akcije 1 kvota i eliminacijom ogranic¢enja na
osnovu gendera za odredena radna mjesta.

Clan 7.(c) sadrzi jedinu referencu Konvencije na nevladine organiza-
cije (NVO-e). On uspostavlja pravo zena da ucestvuju u NVO-ima i
udruzenjima koja su uklju¢ena u javni 1 politicki zivot zemlje, i obave-
zuje drzave da osiguraju da ovo pravo bude jednako za muskarce i Zene.
Opc¢a preporuka 23 o zenama i javhom zivotu, usvojena od Komiteta na
njegovoj Sesnaestoj sjednici, pruza detalje o materijalima koji se trebaju
ukljuciti u izvjestaje pod ovim clanom.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Dalizene imaju pravo da glasaju na svim izborima jednako kao muskarci?
Ako imaju, koji postotak Zena glasa u poredenju sa muskarcima? Da li
pravo glasanja zavisi od nekih zahtijeva za pismenoscu i imovinom? Ako
da, da li takvi zahtjevi nepovoljno utje¢u na zene? Na primjer, da li takvi
zahtjevi iskljucuju Zene iz glasanja ili da li viSe utjecu na moguénost zena
nego muskaraca da glasaju?

2. Koji postotak clanstva politickih partija su zene? Kakva je priroda
ucesca zena u radu politickih partija? Koje mjere su usvojene od politickih
partija kako bi se povecao broj zena u clanstvu? Koji je postotak zena

kandidatkinja za javno izabrana tijela, lokalna ili drzavna? Koji je postotak
izabranih Zzena?
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3. Da li se zene mogu kandidovati za izabrane pozicije jednako kao
1 muskarci? Koji postotak kandidata su zene? Koje mjere su usvojile
politicke partije kako bi se povecao postotak zena kandidatkinja? Koje
mjere su poduzele politicke partije da bi se povecao broj zena u javnoj
vlasti? Ako su neke mjere poduzete, koje javne funkcije trenutno drze
zener Ukljuciti postavljene i izabrane pozicije. Da li su nositeljice takvih
funkcija predstavnice zena? Koji postotak javnih sluzbi predvode zene?

4. Postoje li faktori koji sprjecavaju ucesée zena u politici? Ako postoje,
koji su i da li se tretiraju na neki nacin? Koje prepreke sprijecavaju zene da
vode urede u strukturi partijskog komiteta? Na primjer, finansije, briga o
djeci, manjak samopouzdanja ili op¢i stavovi?

5. Koji postotak zena ucestvuje u izborima i javnim referendumima?

0. Koje su mjere poduzete kako bi se osiguralo da zene ucestvuju u izradi
1 implementaciji planova za razvoj na svim nivoimar

7. Koje usluge podrske postoje u zemlji kako bi se omogucilo zenama da
ucestvuju u javhom zivotu?

8. Da li zene ucestvuju u sindikatima? Postoje li faktori koji utjecu na nji-
hovo ucesce u ovom sektoru? Da li su poduzete mjere da bi se ohrabrilo
njthovo ucesce?

9. Dali se zene diskriminiraju ili su podlozene krsenju ljudskih prava zbog
njthovih politickih aktivnosti u Zenskim organizacijamar? Da li su zene
politicke zatvorenice podlozne seksualnom zlostavljanju? Ako jesu, moli-
mo, detaljno obrazlozite.

10. Do koje mjere su zenske organizacije aktivho ukljucene u pro-
cese donosenja odluka? Postoje li mehanizmi da bi se osiguralo ovo
ukljucivanje?

KONVENCIJA
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CLAN 8.

MEDUNARODNO PREDSTAVLJANJE 1 UCESCE

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere da osiguraju da
zene, ravnopravno s muskarcima, bez diskriminacije, imaju mogucnost
da predstavljaju vlade na medunarodnom nivou i da ucestvuju u radu
medunarodnih organizacija.

IKKOMENTAR

Ponavljajudi ¢lan 8. Povelje Ujedinjenih naroda, ¢lan 8. Konvencije zahti-
jeva od drzava potpisnica da poduzmu mjere kako bi Zene imale jednake
mogucnosti kao muskarci da predstavljaju svoje vlade na medunarodnom
nivou, kao i da jednako ucestvuju u medunarodnim organizacijama.

Imajuciuviducinjenicudajejednako predstavljanje zenanamedunarodnom
nivou daleko od toga da bude ostvareno, Komitet za eliminaciju diskrimi-
nacije nad Zenama, u Opcoj preporuci 8, predlozio je da drzave potpis-
nice koriste priviemene posebne mjere predvidene u clanu 4. kako bi se
postigao ovaj cilj. Opca preporuka 23 takoder pruza vise informacija koje
se trebaju ukljuciti u izvjestavanje pod ovim clanom.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Da li Zene imaju pravo i mogucénost da predstavljaju vladu na
medunarodnom nivou i da ucestvuju u radu medunarodnih organizacija
jednako kao muskarci?

2. Koji je postotak zena ambasadorica? Koji je postotak drugih pred-
stavnica stranih vlada ili medunarodnih organizacija? Kako djeluju? Pos-
toje li primjeri gdje zene, zasnovano na genderu, nemaju mogucénost da
predstavljaju zemlju ili da uéestvuju u radu medunarodnih organizacija?
Molimo, opisite.

3. Koji postotak zena je zastupljen u stranim servisima vase zemlje i na ko-

jim nivoima? Koji je postotak zena ekspertica poslanih na medunarodne
sastanke 1 koje su njihove oblasti?
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4. Koji je postotak zena u zemlji zaposlenih u medunarodnim organizaci-
jama i u kojim podrucjima? Postoji li jednaka mogucnost za zene da Salju
predstavnice svojih zemalja koje ¢e ucestvovati u radu medunarodnih or-
ganizacija?

5. Postoje li programi koji podsticu zene da se zaposle u stranim servisima
ili da se prijave za pozicije u medunarodnoj administraciji?

CLAN 9.

DRZAVIJANSTVO

Drzave potpisnice ¢e omoguciti zenama jednaka prava kao i muskarcima da
dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo. One ¢e osigurati narocito
da ni brak sa strancem niti promjena drzavljanstva muza u braku ne mi-
jenja automatski drzavljanstvo zene, ¢ini je osobom bez drzavljanstva ili
prisiljava na suprugovo drzavljanstvo.

Drzave potpisnice ¢e omoguciti zenama jednaka prava kao muskarcima
po pitanju drzavljanstva njthove djece.

KOMENTAR

Clan 15. Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima garantira svakome
pravo na drzavljanstvo. Clan 9. Konvencije omogucava zenama jednaka
prava kao muskarcima da dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo
1 dodjeljuje im ista prava po pitanju drzavljanstva njihove djece. Clan 9. se
treba Citati zajedno sa ¢lanovima 15. 1 16. Konvencije koji se odnose na
jednakost zena pred zakonom i u porodici. Kao sto CEDAW naglasava u
Opcoj preporuci 21, drzavljanstvo je kljucno za puno ucesée u drustvu.
Drzavljanstvo zene moze utjecati na njeno pravo da glasa ili da ima prist-
up javnoj sluzbi; moze utjecati na njen izbor mjesta boravka i njen pristup
javnim servisima i beneficijama. U slucaju udatih zena, domaci gradanski
zakoni mogu nametnuti zenama muzevljevo drzavljanstvo, ili mogu
uzrokovati da izgube svoje drzavljanstvo zbog braka sa strancem. Clan 9.
osnazuje standarde elaborirane u Konvenciji o drzavljanstvu udatih Zena,
usvojenoj od Generalne skupstine 1957. godine. Prema ovoj Konvenciji,
ni brak ni ponistenje braka, niti promjena drzavljanstva muza, ne mogu
automatski promijeniti zenino drzavljanstvo.

KONVENCIJA
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Clan 9. ne treba biti shva¢en kao da prisiljava zenu da zadrzi svoje
drzavljanstvo ili da i na kakav nacin utjece na zenu onako kako ona to ne
bi zeljela.

Clan 9. zahtijeva da Zene imaju jednaka prava kao muskarci po pitanju
drzavljanstva njihove djece. Stoga se gradanski zakoni po kojima djeca
automatski dobijaju ocevo drzavljanstvo, a ne majcino, suprotstavljaju
ovom clanu. Pored toga, ¢lan 7. Konvencije o pravima djeteta (1989.)
dodjeljuje pravo djetetu na sticanje drzavljanstva.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Da li zene, bilo udate ili neudate, imaju jednaka prava kao muskarci da
dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo? Koji drustveni, kulturni
ili ekonomski faktori utjecu na uzivanje ovih prava zena?

2. Dali brak sa stranim drzavljaninom ili promjena drzavljanstva muza na
bilo koji nacin uticu na drzavljanstvo zene?

3. Dali je drzavljanstvo neke osobe odredeno rodenjem, porijeklom, bra-
kom ili kombinacijom ovih faktora? Ako je drzavljanstvo odredeno pori-
jeklom, dali drzavljanstvo majke ima jednaku vrijednost kao i drzavljanstvo
oca?

4. Dali zene i muskarci imaju ista prava kada je u pitanju sticanje boravista
i radnog statusa za njihove supruznike/ce u situacijama gdje je supruznik/
ca strani/a drzavljanin/ka? Kako se odreduje drzavljanstvo djeteta? Da li
maloljetna djeca imaju vlastite pasose? Ako ne, mogu li maloljetna djeca
putovati na maj¢inom pasosu ili samo na o¢evom? Da li je potreban ocev
pristanak da bi se djeca stavila na majcin paso$§? Da li je potreban pris-

tanak roditelja kako bi maloljetna djeca napustila zemlju? Ako jeste, ¢iji je
pristanak potreban i u kojim okolnostima?

5. Moze li zena dobiti pasos ili putovati bez muzeve dozvole ili muskog
pratioca?
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Cran 10.

OBRAZOVANJE

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere da eliminiraju diskrimi-
naciju nad Zenama kako bi im se osigurala jednaka prava kao muskarcima
u oblasti obrazovanja, i narocito, kako bi se osigurali, na osnovu jednako-
sti zena 1 muskaraca:

a) Isti uslovi za pruzanje smjernica za karijeru i zvanje, za pristup studi-
jima i zavr§avanju studija u obrazovnim ustanovama svih kategorija u ru-
ralnim kao 1 u urbanim podrucjima; ova jednakost treba biti osigurana u
predskolskom, opéem, tehnickom, profesionalnom i visokom tehnickom
obrazovanju, kao i u svim vrstama obuka;

b) Pristup istim nastavnim planovima i programima, isti ispiti, kvalifiko-
vano nastavno osoblje sa istim standardom i skolske prostorije i oprema
istog kvaliteta;

¢) Eliminacija bilo kog stereotipnog koncepta uloga muskaraca i Zena na
svim nivoima i u svim oblicima obrazovanja, ohrabrujuci spolno mjesovito
obrazovanje i druge vrste obrazovanja koje ¢e pomoc¢i u postizanju ovog
cilja, i narocito, putem revidiranja knjiga i Skolskih programa i adaptaci-
jom nastavnih metoda;

d) Iste mogucnosti dobijanja stipendija 1 drugih subvencija;

e) Iste moguénosti pristupa programima kontinuiranog obrazovanja,
ukljucujuéi funkcionalne programe opismenjavanja i opismenjavanja
odraslih, narocito onih kojima je cilj smanjivanje, §to je prije moguce, jaza
u obrazovanju izmedu muskaraca i Zena;

f) Smanjenje stope prekidanja skolovanja studentica i organizovanje pro-
grama za djevojke i Zene koje su prerano prekinule skolovanje;

2) Iste mogucnosti aktivnog ucesc¢a u sportovima i fizickom obrazovan-
jus
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h) Pristup posebnim obrazovnim informacijama kako bi se pomoglo pri
osiguravanju zdravstva i dobrobiti porodica, ukljucujuéi informacije i
savjete o planiranju porodice.

KKOMENTAR

Ovaj clan zahtijeva od vlada da poduzmu sve moguce mjere kako bi se
eliminirala diskriminacija zena u obrazovanju. On ponavlja prava garanti-
rana u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima i Medunarodnom spo-
razumu o ekonomskim, drustvenim i kulturnim pravima. Imajuci poseb-
no u vidu obrazovanje Zena, ¢lan 10. Konvencije nalaze da se poduzmu
sve potrebne mjere da bi se pruzila jednaka prava zenama i djevojcicama
u oblasti obrazovanja, kako biim se omogucilo da u potpunosti ucestvuju
u zivotu zemalja.

Kako bi se osigurala ravnopravnost muskaraca i zena po pitanju obra-
zovanja, ¢lan 10.(a) zahtijeva iste uslove za muskarce 1 zene po pitanju
smjernica za karijeru i zvanje, i pristupa studijima i zavrsavanju studija u
svim obrazovnim institucijama u ruralnim i urbanim podrucjima. Jednako-
st zena treba biti osigurana posebno u predskolskom, opéem, tehnickom,
profesionalnom i visokotehnickom obrazovanju, 1 svim vrstama obuka.
Clan 10.(b) garantira enama isti pristup nastavnim planovima i programi-
ma, ispitima, $kolskim prostorijama, nastavno osoblje slicnog standarda
kvalifikacija, kao 1 opremu slicnog kvaliteta.

Clan 10.(c) nastoji eliminirati stereotipne koncepcije o ulogama Zena i
muskaraca na svim nivoima i u svim oblicima obrazovanja. Konvencija
ohrabruje spolno mjesovito obrazovanje i druge vrste obrazovanja, §to
pomaze u postizanju ovog cilja i zahtijeva, narocito, revidiranje knjiga i
skolskih programa i adaptaciju nastavnih metoda koje ohrabruju eliminac-
fju stereotipnog odredivanja spolova. Kako bi se iskorijenilo stereotipno
odredivanje spolova, mozda ¢ée biti potrebno ispraviti neravnopravnosti
izmedu Zena i muskaraca koji rade u obrazovnim institucijama.

Clan 10.(d) garantira enama i djevojéicama iste mogucénosti kao
muskarcima 1 djecacima po pitanju dobijanja stipendija 1 drugih subvenci-
ja. Clan 10.(e) obavezuje drzave da osiguraju jednake moguénosti zenama
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da ucestvuju u kontinuiranom obrazovanju, ukljucujuéi programe opis-
menjavanja. Pristup programima kontinuiranog obrazovanja vazan je da
bi se ispravile neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, narocito u ob-
lasti nove tehnologije. Zene u nepovolinom poloZaju, naroéito imigrant-
kinje, koje su cesto izolovane, posebno imaju potrebu za obrazovanjem
za odrasle, koje bi im pomoglo da poboljsaju kvalitet zivota s obzirom na
dupli teret kuce i placenog zaposlenja.

Bududi da djevojcice ¢es¢e nego djecaci prerano prekidaju skolovanje,
vlade bi trebale, po clanu 10.(f), raditi na smanjenju stope prekida
skolovanja za djevojcice i pruziti programe za djevojcice i zene koje su
napustile skolu prije zavrsetka studija. Posebna paznja treba se obratiti na
zadovoljavanje potreba mladih trudnih studentica i mladih majki, kako bi
im se omogucilo da dovrse svoje Skolovanje. Takoder se trebaju inicirati
programi koji ¢e ohrabriti ove zene da se ukljuce ili ponovo ukljuce u
placeni radni proces.

Zene i djevojdice ¢esto imaju nejednake moguénosti da ucestvuju u spot-
tovima i fizicom obrazovanju, i manje resursa je na raspolaganju za pro-
movisanje njihovih aktivnosti. Clan 10.(g) nastoji promijeniti ovaj trend
dok ¢lan 10.(h) daje pravo zenama i djevojcicama na obrazovanje vezano
za zdravlje 1 porodi¢ni zivot. U odredbi koja je jedinstvena u ovoj Kon-
venciji, zenama su garantirana prava pristupa informacijama i savjetima
vezanim za planiranje porodice, $to bi im omogucilo da odlucuju o broju
djece 1 periodu izmedu njihovih rodenja. Pristup ovim informacijama bi
takoder omogucio djevoj¢icama da jednako ucestvuju u pitanjima vezan-
im za porodicni zivot.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Dali su poduzete zakonodavne ili druge mjere da bi se osigurao jednak
pristup obrazovanju za muskarce i zene? Postoji li jednak pristup obra-
zovanju u praksi?

2. Da li djevojcice i djecaci mogu uzimati iste predmete u osnovnim i
srednjim Skolama i na visokoskolskim institucijama? Ako je tako, da li su
djevojcice svjesne opcija koje su im na raspolaganju? Ako jesu, da li isko-
riste ove opcije? Ako ne, zasto?
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3. Koji je postotak djevojcica i djevojaka koje su zavrsile osnovno, srednje
1 fakultetsko obrazovanje? Kako se ovi postoci odnose na postotak zena
u odnosu na muskarce u zemlji po starosnim grupama?

4. Koja je sveukupna stopa pismenosti za muskarce i zene? Od 15-24 go-
dine? Od 25-44 godine? Od 45 i vise godina?

5. U skolama koje nisu spolno mjesovite, da li su nastavni planovi i pro-
grami, ispiti, nastavno osoblje, skolske prostorije i oprema, istog kvaliteta
za djecake i djevojcice? Ako nisu, opisite razlike. Na primjer, uporedite
odnos student-nastavnik, predmete, troskove za studente i studentice po
0sobi.

6. Ako obrazovni sistem odreduje studente u razlicite grane, struje ili “ko-
losijeke” studija, da li su djevojcice i djecaci jednako zastupljeni u ovim
kolosijecima? Da li se djevojcice ohrabruju da studiraju tradicionalno
“muske” vrste studija? Kako?

7. Koiji je postotak Zzena koje diplomiraju medicinu? Elektrotehniku? Pra-
vo? Nauke? Poljoprivredu? Kako se ovi postoci odnose na postotak zena
u odnosu na muskarce u zemlji?

8. Koje su stipendije na raspolaganju? Da li su one jednako dostupne
zenama 1 muskarcima? Od stipendija koje su dostupne 1 zenama i
muskarcima, koji broj njih ide Zenama, a koji muskarcima?

9. Postoje li stipendije koje su dostupne samo za zene ili samo za muskarce?
Koji postotak svih raspolozivih stipendija se daje Zenama na prvom,
drugom 1 viS§im nivoima obrazovanja?

10. Koliko zena ude na uzi spisak za ove stipendije u odnosu na
muskarce?

11. Koji je postotak studentica u obrazovanju za odrasle i u programima
opismenjavanja? Koji je broj¢ani odnos zena i muskaraca koji se upisuju
na ove programe? Postoje li prepreke za upis zena? Ako postoje, koje su?
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Postoji li neka posebna grupa Zena, na primjer migrantkinje ili domace
stanovnice, na koje ove prepreke posebno utjecu?

12. Postoje li zakoni i1 politike koje pokusavaju zadrzati djevojcice u
skolama do dobi kada zavr§ava Skolovanje? Molimo, opisite.

13. Koji obrazovni programi su na raspolaganju djevojcicama i zenama
koje su napustile skolu prije vremena? Kakve su kvalifikacije i iskustva
nastavnika u takvim programima? Da li vise muskaraca nego zena pohada
takve programe?

14. Koja je stopa prekidanja skolovanja za zene na svim nivoima obra-
zovanja? Koji su glavni uzroci prekidanja skolovanja djevojcica ili zena?
Postoji li statistika koja pokazuje nivoe stopa prekidanja skolovanja stu-
dentica? Da li se ove statistike vode na komparativnoj osnovi?

15. Koji je postotak nastavnica/profesorica u osnovnim $kolama? U sred-
njim skolama? Na univerzitetima? Uporedite hijerarhijske nivoe Zenskog
osoblja na svakom nivou.

16. Koji je postotak direktorica skola i Sefica odjeljenja? Koji je postotak
univerzitetskih profesorica i Sefica odsjekar Pruzite profil osoblja razvr-
stan po genderu u sektorima osnovnog, srednjeg i visSeg obrazovanja.

17. Da li Zene imaju isti pristup kao muskarci obrazovanju o porodi¢nom
zivotu, ukljucujudi planiranje porodice? Dali je obrazovanje o porodicnom
zivotu 1 planiranju porodice uklju¢eno u nastavne programe? Ako jeste,
Sta se uct?

18. Da li djevojcice imaju iste moguénosti kao djecaci da ucestvuju u spor-
tovima i fizickom obrazovanju u Skolama? Postoje li neka pravila koja
zabranjuju ucesce zena i djevojcica u sportovima 1 fizickom obrazovanju?
Postoje li neki kodovi oblacenja koji otezavaju puno ucesce djevojcica i
zena u sportovima? Da li je trenutno prihvatljivo za zene da ucestvuju u
svim sportovima? Da li su sportski objekti jednako dostupni zenama i
muskarcima, djevojcicama i djecacima?
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19. Da li stereotipno predstavljanje spolova, kao $to je oslikavanje zena
kao sekretarica radije nego rukovoditeljica, postoji u nastavnim planovima
1 programima, udzbenicima, itd? Ako jeste, koliko je zastupljeno? Da li su
zapocele procedure za tretiranje ovog stereotipnog predstavljanja?

20. Da li je izvreno istrazivanje postignuca djevojcica koje pohadaju
mjesovite skole u odnosu na one koje pohadaju skole samo za djevojcice?
Ako jeste, kakav je rezultat ovog istrazivanja?

21.Dali postoje smjernice za karijeruizvanje, kako bi se djevojcice informi-
rale o punom opsegu mogucnosti? Da li su na raspolaganju informacije o
ovim mogucnostimar Da li je potrebno posebno ohrabrivati djevojcice da
bi iskoristile ove moguénosti? Ako jeste, koja vrsta ohrabrivanja je potreb-
na? Da li se djevojcice suocavaju sa nekim preprekama pri koristenju ovih
mogucnosti? Ako da, sa kojimar? Da li se koriste mjere za tretiranje ovih
prepreka? Ako da, molimo, opisite ih.

Cran 11.

Z.APOSLJAVANJE

1. Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere da eliminiraju dis-
kriminaciju nad Zenama u oblasti zapos§ljavanja kako bi im se osigurala
jednaka prava kao muskarcima, narocito:

a) Pravo na rad kao neotudivo pravo svakog ljudskog bica;

b) Pravo na jednake mogucnosti zaposljavanja, ukljucujuci primjenu istih
kriterija za odabir po pitanju zaposljavanja;

c) Pravo na slobodan izbor profesije i zaposlenja, pravo na unaprijedenje,
sigurnost na poslu i sve beneficije i uslove za usluge i pravo na profesion-
alnu obuku i prekvalifikovanje, ukljuc¢ujuéi pripravnicki staz, naprednu
profesionalnu obuku i rekurentnu obuku;

d) Pravo na jednaku placu, ukljucujuci beneficije, i na jednak tretman u
radu jednake vrijednosti, kao 1 jednak tretman u procjeni kvaliteta rada;
e) Pravo na socijalnu zastitu, narocito u slu¢ajevima penzionisanja, neza-
poslenosti, bolesti, invalidnosti, starosti i drugih nemogucnosti za rad, kao
1 pravo na pla¢eno odsustvo;

f) Pravo na zdravstveno osiguranje i sigurnost u radnim uslovima,
ukljucujudi zastitu reproduktivne funkcije.
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2. Kako bi se sprijecila diskriminacija nad zenama na osnovu braka ili ma-
terinstva i osiguralo njihovo pravo na rad, drzave potpisnice ¢e poduzeti
sve moguce mjere:

a) Da zabrane i odrede sankcije za otpustanje na osnovu trudnoce ili po-
rodiljskog odsustva i diskriminaciju u otpustanju na osnovu bra¢nog sta-
tusa;

b) Da porodiljsko odsustvo bude placeno ili da nosi slicne socijalne bene-
ficije bez ukidanja radnog odnosa, gubitka pozicije ili socijalnih naknada;
c) Da ohrabre pruzanje potrebnih socijalnih usluga, $to bi omogucilo
roditeljima da kombinuju porodi¢ne obaveze sa profesionalnim, kao i
ucesce u javnom zivotu, narocito kroz promoviranje uspostave i razvoja
mreze usluga za brigu o djeci;

d) Da pruze posebnu zastitu trudnicama u poslovima koji su im Stetni po
zdravlje.

3. Zastitnicko zakonodavstvo za pitanja u ovom c¢lanu treba periodi¢no
razmatrati, s obzirom na naucna i tehnoloska saznanja, i treba ga revidi-
rati, ukinuti ili produziti po potrebi.

KOMENTAR

Obavezujudi vlade da poduzmu sve moguce mjere da eliminiraju diskrimi-
naciju nad Zenama u zaposljavanju, ¢lan 11. garantira zenama ista prava
u zaposljavanju, te iste mogucnosti, izbore i beneficije kao muskarcima.
On obavezuje drzave da uklone direktnu i indirektnu diskriminaciju nad
zenama. Indirektna diskriminacija se sastoji od manje primjetnih mjera
koje vise utjecu na zene nego na muskarce. Primjeri ukljucuju nerelevantne
zahtjeve za veli¢cinom ili visinom, starosnom dobi, i drugim uslovima, §to
ometa ravnopravne mogucnosti zena u zaposljavanju.

Sastavljajuéi standarde ugradene u instrumente Ujedinjenih naroda,
kao 1 one standarde dogovorene sa Medunarodnom organizacijom rada
(ILO), clan 11. potvrduje postojanje prava na rad u medunarodnom
pravu i elaborira sveobuhvatan niz obaveza drzava potpisnica da osig-
uraju da zene u punini i efikasno uzivaju to pravo. Drzave potpisnice
moraju garantirati Zenama ista prava zaposljavanja i iste mogucnosti kao
muskarcima, ukidajuéi diskriminatorne zakone i prakse pri zapos§ljavanju,
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1 pruziti djevojcicama i zenama iste de facto moguénosti kao muskarcima,
osiguravajuci pri tome da su obrazovno i profesionalno spremne za Sirok
izbor karijera. Pri uposljavanju se moraju primjenjivati isti kriteriji za
muskarce i zene.

Zenama se garantira slobodan izbor profesije i zaposlenija i ne trebaju
se ogranicavati na poslove koji su tradicionalno odredeni za Zene. One
trebaju imati ista prava na unaprjedenje, sigurnost na radnom mjestu, sve
beneficije i uslove za usluge, obuku i prekvalifikacije. Zenama se garantira
pravo na istu placu i sve beneficije koje su vezane za rad. One moraju
primati jednaku placu za jednak rad. Pored jednakog tretmana za posao
jednake vrijednosti, predmet CEDAW Opce preporuke 13, njima se mora
priustiti jednak tretman u procjeni kvaliteta rada. One trebaju uzivati pra-
vo na socijalnu zastitu kada su nezaposlene, penzionisane ili nesposobne
za rad. Zenama se garantira pravo na placeno odsustvo i zdrave i sigurne
uslove rada.

Specificne odredbe zabranjuju bilo kakvu diskriminaciju na osnovu
bracnog statusa ili materinstva. Mora se zabraniti i podloziti sankcijama
otpustanje na osnovu trudnoce ili porodiljskog odsustva, kao i bilo koje
diskriminatorno otpustanje na osnovu bracnog statusa. Drzave takoder
moraju uvesti mjere, ukljucujuci placeno porodiljsko odsustvo bez gu-
bitka radnog odnosa i beneficija, kako bi se roditeljima omogucilo da
kombinuju porodicni zivot sa poslovnim i ucestvuju u javnom Zzivotu.
Ovdje se drzave posebno ohrabruju za razvijanje programa brige o djeci.
Zabranjujudi diskriminaciju na osnovu reproduktivne funkcije zena, ¢lan
11. zadrzava njihovo pravo da sacuvaju ovu funkciju na radnom mjestu,
1 obavezuje drzave potpisnice da pruzaju posebnu zastitu zenama za vri-
jeme trudnoce u poslovima koji su im stetni po zdravlje. Bududi da su
reproduktivna funkcija Zena i trudnoca cesto bile izgovor za diskrimina-
torne prakse u zaposljavanju, ¢lan 11.(3) obavezuje drzave potpisnice da
posebno revidiraju protektivno zakonodavstvo koje moze biti uvedeno
za ove svrhe.

Pri formuliranju opc¢ih preporuka, CEDAW je posvetio posebnu paznju
znacenju ¢lana 11. U Opcoj preporuci 13, koja se odnosi na jednake place
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za rad jednake vrijednosti, drzave potpisnice se ohrabruju da razmotre
sisteme gender neutralne procjene posla 1 ukljuce princip jednakosti za
rad jednake vrijednosti u kolektivhim ugovorima. U Opéim preporukama
16 1 17, CEDAW je obratio paznju na disproporcionalno ucesée zena
u neplacenom neformalnom sektoru, najcesée u porodicnom kontekstu.
Prava garantirana u ¢lanu 11. su primjenjiva samo na formalno zaposlenje,
i, prema tome, ovi radnici su nezasti¢eni i ranjivi. Ponovno, u Opéim
preporukama 12 i 19, CEDAW skrece paznju na nasilje nad zenama na
radnom mjestu, ukljucujuéi seksualno zlostavljanje, od muskih saradnika
1 nadredenih. Ove opce preporuke naznacavaju da eliminacija diskrimi-
nacije na radnom mjestu ukljucuje obavezu eliminiranja nasilja na radnom
mjestu odgovaraju¢im pravnim i prakti¢cnim mjerama.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA
1. Postoje li razlike u praksama uposljavanja za muskarce i za zene? Ako
postoje, koje su?

2. Koje odredbe postoje za eliminiranje diskriminacije nad Zenama u
zaposljavanju? Da li su ove odredbe na snazi? Kako?

3. Koje su pravne i druge mjere poduzete da bi se promovirale jednake
mogucénosti zaposljavanja za zene i muskarce?

4. Koji postotak ukupne plac¢ene radne snage su zene? Od ukupne placene
radne snage u starosnoj dobi od 15-24? Od 25-44 godina? Od 45 godina
1 vise?

5. Od zena koje su placena radna snaga, koji postotak su radnice sa pola
radnog vremena? Koji postotak je radnica sa punim radnim vremenom?
Koji postotak radnika/ca sa pola radnog vremena i punim radnim vre-
menom sveukupno su zene?

0. Postoje li industrijske grane u kojima Zene rade svoj posao kod kuce?
Postoje li pravila koja utje¢u na ovaj rad? Da li ove radnice imaju ben-
eficije, na primjer, bolovanje, placeni odmor? Koji je nivo placanja ovog
rada u odnosu na druge vrste zaposlenja?
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7. Postoje li profesije koje su, po zakonu ili obicaju, odredene uglavhom
za zene? Koje su to? Postoje li profesije koje su, po zakonu ili obicaju,
odredene uglavnom za muskarce? Koje su to?

8. Da li vlada osigurava moguénosti za zene u profesijama koje im nisu
tradicionalno odredene?

9. Dali se Zene ohrabruju za pripravnicki staz u oblastima koje nisu obi¢no
odredene za zene?

10. Da li Zene po zakonu trebaju dobijati istu placu za isti posao ili posao
iste vrijednosti kao muskarci? Koji postotak placa muskaraca dobijaju
zener Koja su sredstva na raspolaganju da bi se suprotstavilo diskrimi-
naciji u placanju? Postoje li prepreke koje otezavaju implementaciju za-
kona o jednakom plac¢anju? Ako postoje, koje su? Ako postoje odredbe o
jednakom placanju, kako se procjenjuje kvalitet posla? Da li ova procjena
vodi jednakosti tretmana?

11. Koje beneficije vezane za rad su obi¢no na raspolaganju radnicima?
Da li Zene dobijaju jednake beneficije, kao §to je placeni odmor, bolovan-
je, poslovna obuka, invaliditet i starost?

12. Da li se rad zena u ku¢i racuna kao dio posla koji obavlja radna sna-
ga i ukljucuje u drzavnu statistiku (npr. ra¢unanje GDP/GNP)? Da li
se neplaceni poljoprivredni rad racuna kao dio bruto nacionalnog proiz-
voda? Da li se neplaceni rad kod kuce i poljoprivredni rad racunaju podo-
bnim za ostvarenje penzije i drugih poslovnih beneficija?

13. Koja je obavezna starosna dob za penzionisanje za muskarce i za zene?
Koja je uobicajena starosna dob dobrovoljnog penzionisanja za muskarce
1 zene? Da li muskarci i Zene doprinose iste iznose za njihove penzije?

14. Ako zemlja ima socijalnu zastitu, da li su sve Zene obuhvacene ovim

zakonodavstvom? Ako nisu, koje su grupe iskljucene 1 iz kojih razloga?
Da li Zene imaju koristi od penzija njihovih muzeva i obratno?
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15. Da li trudnoca utjece na sigurnost zaposlenja? Ako da, kako? Da li
drzava ima odredbe koje osiguravaju da Zene u trudnod¢iili na porodiljskom
odsustvu ne budu podlozene otpustanju? Ako je tako, koje se sankcije,
ukoliko ih ima, koriste za ova otpustanja? Koliko cesto se ove sankcije
koriste?

16. Koja je odredba donesena za porodiljsko odsustvor Da li drzava ima
sistem placenog porodiljskog odsustva? Ako ima, ko ga placa i koliko
je to efikasno? Da li je na snazi? Koje su kazne nepostivanja? Da li su
provedene studije za odredivanje njegove upotrebe i efikasnosti?

17. Postoji li odredba za odsustvo oceva? Ako postoji, moze li se dijeliti
medu roditeljima? Ako je na raspolaganju, koji postotak muskaraca uzima
to odsustvor Ukoliko postoje odredbe za roditeljsko odsustvo, koje su
posljedice uzimanja roditeljskog odsustva na poslovne beneficije, poziciju
1 unaprijedenje?

18. Da li je otpustanje zena na osnovu porodiljskog odsustva ili bracnog
statusa zabranjeno zakonom ili politikom? Da li se to dogada u praksi?

19. Ukoliko drzava ima odredbu za placeno odsustvo, da li je ovo odsus-
tvo jednako na raspolaganju muskarcima i Zenama?

20. Postoji li odredba za fleksibilne radne okvire, kao $to je podjela posla
ili rad sa pola radnog vremena na neodreden period, $to bi omogucilo
zenama ili muskarcima da kombinuju radne sa porodi¢nim obavezama?
Ako postoji, da li zene i muskarci jednako koriste ove moguénosti? Ako
ne, ko koristi ove moguénosti? Ukoliko postoji moguénost za fleksibilan
rad, kakve posljedice ima ovakav rad na poslovne beneficije, poziciju i
unaprjedenje?

21. Da li brac¢ni status utjece na poslovnu sigurnost?

22. Koje zdravstvene i sigurnosne zakone i pravila ima drzava? Posto-
je li pravne odredbe koje pruzaju zenama posebnu zastitu u trudnodi
u poslovima koji su im Stetni po zdravlje? Koja vrsta posla se smatra
narocito Stetnom za zdravlje?
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23. Postoje li posebne vrste posla, na primjer no¢ni rad, podzemni i rudar-
ski poslovi ili poslovi u posebnim industrijskim granama, koji zabranjuju
ucesce zena? Ako da, na kojem osnovu se zenama zabranjuje ucesce?
Kakve posljedice ove restrikcije imaju na ekonomske moguénosti zena?
Ukoliko postoje odredbe za zdravstvenu zastitu i sigurnost zena na rad-
nom mjestu, da li su one podlozene redovnom revidiranju, s obzirom na
naucna i tehnicka saznanjar?

24. Da li drzava ima mrezu usluga za brigu o djeci? Ako ima, da li ona
odgovara postojecim potrebama? Koje vrste brige o djeci su na raspola-
ganju zenama koje rade? Da li vlada podrzava, finansijski ili na neki drugi
nacin, brigu o djeci? Ako postoje usluge brige o djeci, da li je uposleno
obuceno osoblje?

25. Postoje li pravne mjere koje reguliSu uspostavu 1 funkcionisanje ovih
usluga gdje one postoje? Ako postoje, koje su?

26. Koji postotak uposlenika pruza njegu djeci? Koji postotak djece od
0-3 godine je zbrinuto? Od 3-6 godina?

27. Kako se zbrinjavaju djeca koja idu u skolu kada je radno vrijeme
roditelja duze od skolskog dana?

28.Dalise po zakonu zahtijevaju pauze za dojilje? Dali se one omogucavaju
u praksi? Da li ih Zene u praksi koriste?

29. Koiji je stepen sindikalizacije radne snage? Koji je postotak zena ¢lanica
sindikata? Koji je nivo sindikalizacije u oblastima trzista rada kojim do-
miniraju zene?

30. Dali je drzava uvela mjere za tretiranje seksualnog zlostavljanja i nasil-
ja nad Zenama na radnom mjestu? Ako jeste, molimo, opisite ih i opisite
njihove posljedice.
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KONVENCIJA O UKIDANJU SVIH OBLIKA
DISKRIMINACIJE ZENA

Odobrena i predlogena za potpis, ratificiranje i pristupanje Rezolucijom Glavne
skupstine Ujedinjenih naroda 34/ 180 od 18. prosinca 1979.
Stupila na snagu: 3.rujna 1981. sukladno clankn 27.(1)

Inkorporirana u Ustav BiH u Aneksu I

Drzave clanice ove konvencije,

Konstatirajuc¢i da Povelja Ujedinjenih naroda ponovno proglasava vieru
u temeljna prava ¢ovjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove licnosti i u
ravnopravnost muskaraca i zena,

KonstaTIRAJUCT da Opca deklaracija o pravima ¢ovjeka potvrduje nacelo
nedopustivosti diskriminacije 1 proglasava da su svi ljudi rodeni slobod-
ni i jednaki u dostojanstvu 1 pravima, i da svakome pripadaju sva prava
1 slobode koje su tamo navedene, bez ikakvih razlicitosti, ukljucujuéi i
razli¢itost glede spola,

KoONsTATIRAJUCI da drzave potpisnice Medunarodnog pakta o pravima
covjeka imaju obvezu osigurati ravnopravnost muskaraca i zena glede
svih ekonomskih, drustvenih, kulturnih, gradanskih 1 politickih prava,
Imajuct u vibu medunarodne konvencije zakljucene pod pokroviteljstvom
Ujedinjenih naroda i specijaliziranih agencija koje se odnose na ravno-
pravnost muskaraca i zena,

ZABRINUTE, medutim, zbog ¢injenice da i pored svih ovih instrumenata i
dalje postoji Siroka diskriminacija Zena,

Pobsjecajuct da se diskriminacijom Zena krse nacela ravnopravnosti
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1 postivanja ljudskog dostojanstva, da to predstavlja prepreku ravno-
pravnom sudjelovanju Zena u politickom, drustvenom, ekonomskom i
kulturnom Zivotu njthovih zemalja, sputava daljnjii napredak drustva i
obitelji 1 otezava potpun razvoj sposobnosti zena da sudjeluju u sluzbi
svojih zemalja i Covjecanstva,

ZABRINUTE zbog ¢injenice da su, u uvjetima siromastva, zenama najmanje
dostupni hrana, zdravstvena skrb, obrazovanje, obuka 1 uposljavanje 1 za-
dovoljenje drugih potreba,

UVJERENE da ¢e uspostava novog medunarodnog ekonomskog poretka,
utemeljenog na ravnopravnosti i pravicnosti, bitno doprinijeti ostvarenju
ravnopravnosti muskaraca i zena,

NAGLASAVAJUCT da je likvidacija aparthejda, svih oblika rasizma, rasne dis-
kriminacije, kolonijalizma, neokolonijalizma, agresije, strane okupacije,
dominacije 1 mijeSanja u unutarnja pitanja drugih drzava od bitne vaznosti
za potpuno ostvarenje prava muskaraca i zena,

Porvrpujuct da ¢e jacanje medunarodnog mira i sigurnosti, popustanje
medunarodne zategnutosti, medusobna suradnja svih drzava, bez obzira
na njihov drustveni i ekonomski sustav, opce 1 potpuno razoruzanje, pose-
bice nuklearno razoruzanje pod strogom i u¢inkovitom medunarodnom
kontrolom, afirmacija nacela pravi¢nosti, ravhopravnosti i uzajamne ko-
risti u odnosima medu zemljama, ostvarenje prava naroda pod stranom
1 kolonijalnom dominacijom i stranom okupacijom na samoopredjeljenje
1 neovisnost, kao i postivanje nacionalnog suvereniteta i teritorijalnog
integriteta, doprinijeti drustvenom napretku 1 razvoju, a time i ostvarenju
potpune ravnopravnosti muskaraca i zena,

UVJERENE da potpun i svestran razvoj zemalja, blagostanje svijeta i pitanje
mira zahtijevaju najvece sudjelovanje zena, ravnopravno s muskarcima, u
svim sferama zivota,

Imajuct u vidu veliki doprinos Zena blagostanju obitelji 1 razvoju drustva,
$to do sada nije u potpunosti priznato, drustveni znacaj materinstva i
ulogu oba roditelja u obitelji i podizanju djece treba smatrati zajednickom
odgovornoséu muskaraca i zena 1 drustva u cjelini,

SVJESNE da je potrebito izmijeniti tradicionalnu ulogu muskarca, kao i ulogu
zene u drustvu kako bi se ostvarila potpuna ravnopravnost muskaraca i
zena,
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RyESENE da primijene nacela sadrzana u Deklaraciji o eliminiranju dis-
kriminacije zena, kao 1 da u tu svrhu usvoje mjere potrebite za otklanjanje
te diskriminacije u svim njenim oblicima i manifestacijama,

SUGLASILE SU SE O SLIJEDECEM:

KONVENCIJA
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CLANAK 1.

Za svrhe ove konvencije, izraz “diskriminacija Zena” oznacava svaku
razlicitost, iskljucenje ili ogranicenje glede spola, $to ima za posljedicu ili
cilj da Zenama ugrozi ili onemogudi priznanje, ostvarenje ili vrsenje ljud-
skih prava i temeljnih sloboda na politickom, ekonomskom, drustvenom,
kulturnom, gradanskom ili drugom polju, bez obzira na njihovo bra¢no
stanje, na temelju ravnopravnosti muskaraca 1 zena.

CLANAK 2.

Drzave ¢lanice osuduju diskriminaciju zena u svim oblicima, suglasne su
da provode svim odgovarajuc¢im sredstvima koja im stoje na raspolaganju
1 bez odlaganja politiku otklanjanja diskriminacije Zena i radi toga se ob-
vezuju:

(a) da unesu nacelo ravnopravnosti muskaraca i zena u svoje nacionalne
ustave ili odgovarajuce zakone, ukoliko to ve¢ nisu ucinile, kao i da osig-
uraju, zakonskim ili drugim odgovaraju¢im mjerama, prakti¢nu primjenu
tog nacela;

(b) da usvoje odgovarajuce zakonske i druge mjere, ukljucujudi i sankcije
kada je potrebito, kojima se zabranjuju svi oblici diskriminacije zena;

(c) da uvedu pravnu zadtitu prava zena na ravnopravnom osnovu s
muskarcima i da putem nadleznih nacionalnih sudova i drugih javnih in-
stitucija osiguraju ucinkovitu zastitu zena od svakog postupka kojim se
vrsi diskriminacija;

(d) da se uzdrze od svakog postupka ili prakse diskriminacije Zena i osig-
uraju da javna tijela i institucije postupaju sukladno ovoj obvezi;

(e) da poduzmu sve potrebite mjere za otklanjanje diskriminacije Zena od
strane bilo koje osobe, organizacije ili poduzeca;
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(f) da poduzmu sve podesne mjere, ukljucujudi i zakonodavne, radi iz-
mjene ili ukidanja postojecih zakona, propisa, obicaja 1 prakse koji pred-
stavljaju diskriminaciju zena;

(g) da stave van snage sve unutarnje kaznene odredbe kojima se vrsi dis-
kriminacija zena.

CLANAK 3.

Drzave clanice poduzimaju u svim oblastima, posebice politickoj,
drustvenoj, ekonomskoj i kulturnoj, sve prikladne mjere, ukljucujudi za-
konodavne, kako bi osigurale potpun razvoj i napredak Zena, kako bi im
se garantiralo ostvarivanje i uzivanje prava covjeka i temeljnih sloboda
ravnopravno s muskarcima.

v
CLANAK 4.

1. Usvajanje posebnih privremenih mjera od strane drzava clanica, ¢iji
je cilj da se ubrza ostvarenje ravnopravnosti muskaraca i1 zena de facto,
ne smatra se diskriminacijom kako je definirana u ovoj konvenciji, ali ne
smije ni na koji nacin imati za posljedicu nejednaka ili razlicita mjerila; a
ove mjere prestat ¢e vaziti kada se ostvari cilj da se svima pruze jednake
mogucnosti 1 tretman.

2. Usvajanje posebnih mjera od strane drzava clanica, ukljucujudi i mjere
sadrzane u ovoj konvenciji ¢iji je cilj zastita materinstva, ne smatra se dis-
kriminacijom.

CLANAK 5.

Drzave clanice poduzimaju sve podesne mjere:

(a) radi izmjene drustvenih i kulturnih obicaja glede ponasanja muskaraca
1 zena kako bi se otklonile predrasude, kao i uobicajena i svaka druga
praksa utemeljena na shvatanju o inferiornosti ili superiornosti jednog ili
drugog spola ili tradicionalnoj ulozi muskaraca, odnosno zena;

(b) da obiteljski odgoj obuhvati i pravilno shvatanje materinstva kao
drustvene funkcije i priznanje zajednicke odgovornosti muskaraca i zena
u podizanju i razvoju djece, podrazumijevajuci da se u svim slucajevima
mora, prije svega, voditi racuna o interesima djeteta.

KONVENCIJA
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CLANAK 0.

Drzave clanice poduzimaju sve podesne mjere, ukljucujuci i zakono-
davne, radi suzbijanja svih oblika trgovine zenama, kao i iskoriStavanja
prostitucije zena.

78



CLANAK 7.

Drzave clanice poduzimaju sve podesne mjere za otklanjanje diskrimi-
nacije zena u politickom 1 javhom zivotu zemlje, a posebice su duzne
osigurati, pod jednakim uvjetima kao 1 muskarcima, pravo zena da:

(a) glasuju na svim izborima i javnim referendumima i da budu birane u
sva tijela koja se biraju putem javnih izbora;

(b) sudjeluju u kreiranju i provedbi vladine politike i zauzimaju rukovodecée
polozaje i obnasaju sve javne funkcije na svim razinama vlasti;

(c) sudjeluju u radu nevladinih organizacija i udruga koje se bave javnim 1
politickim Zivotom u zemlji.

CLANAK 8.

Drzave ¢lanice poduzimaju sve podesne mjere kako bi osigurale zenama
mogucnost da pod jednakim uvjetima s muskarcima, bez diskriminacije,
predstavljaju svoje vlade na medunarodnoj razini, kao i da sudjeluju u
radu medunarodnih organizacija.

CLANAK 9.

1. Drzave c¢lanice priznaju zenama jednaka prava kao i muskarcima da
steknu, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo. One se posebice skrbe
da sklapanje braka sa stranim drzavljaninom ili promjena drzavljanstva
muza za vrijeme trajanja braka nema automatski za posljedicu promjenu
drzavljanstva Zene, niti da ona postane osoba bez drzavljanstva, odnosno
da bude prisiljena da uzme drzavljanstvo muza.

2. Drzave clanice osiguravaju zenama jednaka prava kao i muskarcima
glede drzavljanstva djece.

DIO Il ——

KONVENCIJA

79



DIO 1l
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Cranak 10.

Drzave clanice poduzimaju sve podesne mjere radi otklanjanja diskrimi-
nacije zena kako bi im osigurale jednaka prava kao i muskarcima glede
obrazovanja, a posebice kako bi temeljem ravnopravnosti muskaraca i
zena osigurale:

(a) jednake uvjete glede karijere i profesionalnog usmjeravanja, glede
mogucnosti za ucenje 1 stjecanje diploma u obrazovnim ustanovama
svih kategorija, kako u seoskim tako i u gradskim sredinama; ova ravno-
pravnost se osigurava glede predskolskog, opéeg, tehnickog i stru¢nog
obrazovanja, kao 1 viseg tehnickog obrazovanja i svih vrsta profesional-
nog usmjeravanja;

(b) dostupnost jednakih nastavnih programa, jednakih ispita i nastavnog
osoblja koje ima kvalifikacije iste razine, kao i skolskih prostorija i opreme
iste kvalitete;

(c) otklanjanje tradicionalnog shvatanja o ulogama muskaraca i1 Zena na
svim stupnjevima i u svim oblicima obrazovanja poticanjem stvaranja
mjesovitih odjeljenja i drugih vrsta obrazovanja koji mogu pridonijeti
postizanju toga cilja, posebice revizijom udzbenika i $kolskih programa i
prilagodbom nastavnih metoda;

(d) jednake mogucnosti uporabe stipendija 1 drugih vrsta bespovratne
pomodi za studij;

(e) jednake mogucnosti pristupa programima stalnog obrazovanja,
ukljucujuéi programe za obrazovanje odraslih 1 funkcionalne programe
za opismenjavanje, posebice one ¢iji je cilj da se u $to je moguce kracem
vremenu smanji jaz u stupnju obrazovanja izmedu muskaraca i zena;

(f) smanjenje stope napustanja Skole od strane zenske mladezi i organiza-
cija programa za djevojke i zene koje su prerano napustile skolu;

80



(2) jednake mogucnosti aktivhog bavljenja Sportom i tjelesnog odgoja;
(h) dostupnost posebnih informacija iz oblasti obrazovanja radi pruzanja
pomoci u osiguranju zdravlja i blagostanja obitelji, ukljucujuci informacije
1 savjete o planiranju obitelji.

CraNnak 11.

1. Drzave clanice poduzimaju sve podesne mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije Zena u oblasti uposljavanja kako bi se temeljem ravnopravnos-
ti muskaraca 1 zena osigurala jednaka prava, a posebice:

(a) pravo na rad kao neotudivo pravo svih ljudji;

(b) pravo na jednake moguénosti uposljavanja, ukljuc¢ujudi i primjenu jed-
nakih kriterija pri izboru kandidata za radno mjesto;

(c) pravo na slobodan izbor profesije i uposlenja, pravo na unapredenje,
sigurnost uposlenja i sva prava i uvjeti koji proistjecu iz rada, kao i pra-
vo na strucno osposobljavanje 1 prekvalificiranje, ukljucujuc¢i ucenje u
gospodarstvu, viSe strucno osposobljavanje i povremeno dodatno os-
posobljavanje;

(d) pravo na jednaku nagradu, ukljucujuci beneficije, kao i na jednak tret-
man za jednak rad i jednak tretman pri ocjenjivanju kvalitete rada;

(e) pravo na socijalnu skrb, posebice u slu¢aju odlaska u mirovinu, neup-
oslenosti, bolesti, invalidnosti, starosti i druge nesposobnosti za rad, kao
1 pravo na placeni dopust;

(f) pravo na zdravstvenu skrb i zastitu na radu, ukljucujuci i zastitu
bioloskih i reproduktivnih funkcija zena;

2. Radi sprecavanja diskriminacije Zena zbog stupanja u brak ili materin-
stva 1 osiguravanja njihovog stvarnog prava na rad, drzave ¢lanice poduzi-
maju odgovarajuce mjere radi:

(a) zabrane, pod prijetnjom poduzimanja sankcija, davanja otkaza zbog
trudnoce ili porodiljskog dopusta i diskriminacije prilikom otpustanja s
posla zbog bra¢nog stanja;

(b) uvodenja placenog porodiljskog dopusta ili slicnih socijalnih benefic-
ija, bez gubljenja prava na ranije radno mjesto, primanja temeljem staza i
socijalna primanja;

(c) poticanja osiguranja potrebitih pomoc¢nih drustvenih sluzbi kako bi se
roditeljima omogucilo da usklade obiteljske obveze s obvezama na rad-
nom mjestu i sudjelovanjem u drustvenom zivotu, posebice poticanjem
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osnutka i razvoja mreze ustanova za skrb o djeci;

(d) osiguravanja posebne zastite Zena za vrijeme trudnoce na onim rad-
nim mjestima za koja je dokazano da su Stetna za trudnice.

3. Mjere zakonske zastite koje se odnose na pitanja obuhvacena u ovom
clanku preispituju se periodicno, u svjetlu znanstvenih i tehnoloskih
saznanja, 1 prema potrebi revidiraju, ukidaju ili produzuju.

CraNnaxk 12.

1. Drzave clanice poduzimaju odgovarajuce mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije zena u oblasti zdravstvene skrbi kako bi, temeljem ravno-
pravnosti zena i muskaraca, osigurale dostupnost zdravstvenih usluga,
ukljucujuci one koje se odnose na planiranje obitelji.

2. Bez obzira na odredbe stavka 1. ovog clanka, drzave clanice osiguravaju
odgovarajuce zdravstvene usluge zenama za vrijeme trudnoce, porodaiu
periodu poslije rodenja djeteta, osiguravanjem besplatnih usluga; kada je
to potrebito, kao i odgovarajuce ishrane za vrijeme trudnoce i dojenja.
Clanak 13.

Drzave ¢lanice poduzimaju sve odgovarajuce mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije zena u drugim oblastima gospodarskog i drustvenog zivota
kako bi im se, temeljem ravnopravnosti zena i muskaraca, osigurala jed-
naka prava, a posebice:

(a) pravo na obiteljska davanja;

(b) pravo na bankarske zajmove, hipotekarne i druge vrste financijskih
kredita;

(c) pravo na sudjelovanje u rekreacijskim aktivnostima, Sportu i svim ob-
licima kulturnog Zivota.

v
CrLANAK 14.

1. Drzave clanice uzet ¢e u obzir posebne probleme s kojima se suocava
zena na selu, kao 1 znacajnu ulogu koju ona ima u ekonomskom opstanku
svoje obitelji, ukljuc¢ujuéi njen rad u oblastima gospodarstva u kojima se
ne ostvaruje dobit i poduzet ¢e sve odgovarajuce mjere kako bi osigurale
da se odredbe ove konvencije primjenjuju na zene na selu.

2. Drzave ¢lanice poduzet ¢e sve odgovarajuce mjere radi eliminiranja dis-
kriminacije Zena u seoskim podrucjima kako bi osigurale da one, temeljem
ravnopravnosti muskaraca i zena, sudjeluju u razvoju sela i da od toga
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imaju koristi, posebice kako bi osigurale njthovo pravo na:

(a) sudjelovanje u izradi 1 provedbi planova razvoja na svim razinama;

(b) pristup odgovarajucoj zdravstvenoj skrbi, ukljucuju¢i informacije,
savjete 1 usluge u svezi s planiranjem obitelji;

(c) direktna uporaba programa socijalne skrbi

(d) stjecanje svih vrsta obuke i obrazovanja, formalnog i neformalnog,
ukljucujuci opismenjavanje, kao i pristup svim uslugama u okviru mjesne
zajednice, kao i savjetodavnim uslugama, inter alia, radi prosirenja nji-
hovih op¢ih tehnickih znanja;

(e) organiziranje grupa za samopomoc i zadruga kako bi ostvarile jednak
pristup gospodarskim djelatnostima putem uposljavanja ili obavljanja sa-
mostalne djelatnosti;

(f) sudjelovanje u svim aktivnostima mjesne zajednice;

(¢) dostupnost poljoprivrednih kredita i zajmova, olaksica za prodaju
proizvoda, odgovarajuce tehnologije i1 jednakog tretmana u zemlji$noj i
agrarnoj reformi, kao i programa za ponovno naseljavanje;

(h) adekvatne zivotne uvjete, posebice glede stanovanja, higijenskih uvjeta,
elektricne energije 1 obskrbe vodom, prometa 1 veza.
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v
CLANAK 15.

1. Drzave clanice priznaju zenama jednaka prava pred zakonom kao i
muskarcima.

2. Drzave clanice priznaju zenama jednaku pravnu sposobnost u
gradanskim stvarima kao i muskarcima i daju im jednake mogucénosti da
se njome koriste. One posebice daju Zenama jednaka prava na zakljucenje
ugovora i upravljanje imovinom i tretiraju ih ravnopravno u svim fazama
postupka pred sudom.

3. Drzave clanice su suglasne da se svi napori i svi drugi privatni instru-
menti bilo koje vrste, ¢ije pravno djelovanje ima za cilj da ogranici pravnu
sposobnost zena, smatraju niStavim i nevazecim.

4. Drzave clanice priznaju zenama 1 muskarcima jednaka prava glede za-
kona o kretanju osoba 1 slobode izbora mjesta boravka i prebivalista.

CLANAK 16.

l. Drzave clanice poduzimaju sve odgovarajuce mjere radi otklanjanja
diskriminacije zena u svim pitanjima koja se odnose na brak i obiteljske
odnose, a posebice osiguravaju, temeljem ravnopravnosti muskaraca i
zena;

(a) jednako pravo na sklapanje braka;

(b) jednako pravo na slobodan izbor supruznika i sklapanje braka samo
po slobodnoj volji i uz potpunu suglasnost;

(c) jednaka prava i odgovornosti u braku 1 prilikom razvoda;

(d) jednaka roditeljska prava i obveze u odnosu na djecu, bez obzira na
bracni status. U svim ovim slucajevima interesi djece moraju biti na pr-
vome mjestu;

(e) jednaka prava da slobodno i odgovorno odlucuju o planiranju obitelji,
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kao i da imaju pristup informacijama, obrazovanju i sredstvima koja ¢e im
omoguciti da se koriste ovim pravima;

(f) jednaka prava i odgovornosti glede starateljstva, tutorstva, upravljanja
imovinom 1 usvajanja djece ili sli¢nih institucija ukoliko postoje u nacion-
alnom zakonodavstvu. U svim slucajevima interesi djece moraju biti na
prvome mjestu;

(g) jednaka osobna prava muzaizene, ukljuc¢ujuéi pravo naizbor obiteljskog
imena, profesije i zanimanja;

(h) jednaka prava oba supruznika glede vlasni§tva nad imovinom, odnos-
no stjecanja, upravljanja, uzivanja i otudivanja imovine, bez obzira na to
da li se ovo obavlja besplatno ili za znatnu materijalnu nagradu.

2. Vjeridba i stupanje djeteta u brak ne moze imati nikakvih pravnih
posljedica, a poduzecée se sve potrebite mjere, ukljucujuci zakonodavne,
radi utvrdivanja minimalnih godina Zivota za sklapanje braka, kao i
uvodenje obveze da se brak sklopi u zvani¢nom mati¢nom uredu.

KONVENCIJA
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DIO V

KONVENCIJA

CraNnak 17.

1. Radi pracenja napretka ostvarenog u primjeni ove konvencije, formi-
rat ¢e se Komitet za eliminiranje diskriminacije zena (u daljnjem tekstu:
Komitet), koje ¢e prilikom stupanja Konvencije na snagu imati 18, a
poslije ratifikacije ili pristupanja 35 drzava clanica, 23 struc¢njaka visokih
moralnih kvaliteta i strucnosti za oblast na koju se odnosi ova konven-
cija. Drzave ¢lanice mogu medu svojim drzavljanima birati strucnjaka koji
¢e u radu Komiteta sudjelovati u osobnom svojstvu. Pri izboru clanova
Komiteta vodit ¢e se racuna o jednakomjernoj geografskoj zastupljenosti,
kao i o tome da budu izabrani strucnjaci koji predstavljaju razne civiliza-
cije 1 glavne pravne sustave.

2. Clanovi Komiteta biraju se tajnim glasanjem temeljem spiska kandidata
koje su imenovale drzave ¢lanice. Svaka drzava clanica moze imenovati
jednoga svoga drzavljanina.

3. Prvi izbori bit ¢e odrzani Sest mjeseci od dana stupanja ove konvencije
na snagu. Najmanje tri mjeseca prije datuma svakih izbora glavni tajnik
Ujedinjenih naroda uputit ¢e poziv drzavama c¢lanicama da podnesu pri-
jedloge u roku od dva mjeseca. Glavni tajnik pripremit ¢e spisak svih
na taj nacin imenovanih osoba, po abecednom redu, s nazivima drzava
clanica koje su ih imenovale, 1 dostaviti ga drzavama clanicama.

4. 1zbori za clanove Komiteta bit ¢e odrzani na sastanku drzava c¢lanica,
koiji ¢e sazvati glavni tajnik Ujedinjenih naroda u sjedistu Ujedinjenih nar-
oda. Na tom sastanku, na kome kvorum cine dvije trecine clanica, bit ¢e
izabrani oni kandidati koji dobiju najveci broj glasova i apsolutnu veéinu
glasova prisutnih predstavnika drzava clanica koji glasuju.

5. Clanovi Komiteta biraju se na cetiri godine. Medutim, mandat deve-
torice ¢lanova koji budu izabrani na prvom glasovanju istjece nakon dvije
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godine; odmah poslije prvih izbora predsjednik Komiteta zdrijebom ce
izabrati imena ove devetorice ¢lanova.

0. Izbori za pet dodatnih c¢lanova Komiteta bit ¢e odrzani sukladno
odredbama stavka 2, 3.1 4. ovog clanka, poslije saopcenja o trideset petoj
ratifikaciji ili pristupanju Konvenciji. Mandat dvojice dodatnih clanova
Komiteta koji budu izabrani tom prigodom istjece poslije dvije godine.
Ova dva clana bira predsjednik Komiteta zdrijebom.

7. Za popunjavanje eventualnih praznih mjesta, drzava clanica cijem je
predstavniku prestala duznost u svojstvu clana Komiteta imenuje drugu
osobu iz redova svojih drzavljana pod rezervom odobrenja Komiteta.

8. Clanovi Komiteta, uz suglasnost Glavne skupstine, primat ¢e nagrade iz
sredstava Ujedinjenih naroda pod uvjetima koje odredi Glavna skupstina,
imajudi u vidu znacaj zadaca koje obavlja Komitet.

9. Glavni tajnik Ujedinjenih naroda osigurava potrebno osoblje i uvjete za
ucinkovito obnasanje duznosti Komiteta u okviru ove konvencije.

CLANAK 18.

1.Drzave ¢lanice se obvezuju da glavnom tajniku Ujedinjenih naroda pod-
nesu, radi razmatranja u Komitetu, izvjes¢e o zakonodavnim, sudskim,
upravnim ili drugim mjerama koje su usvojile radi primjene odredaba
Konvencije, kao 1 napretku ostvarenom u tom periodu:

(a) u roku od godinu dana poslije stupanja Konvencije na snagu u odnos-
noj drzavi,

(b) najmanje svake cetvrte godine poslije toga i uvijek kada to Komitet
zatrazi.

2. U izvjeséima se mogu navesti cimbenici i teskoce koji utjecu na stupan;j
izvrsavanja obveza koje proistjecu iz ove konvencije.

CLANAK 19.
1. Komitet usvaja poslovnik o radu
2. Komitet bira svoje duznosnike za period od dvije godine.

CraNAK 20.

1. Komitet se obicno sastaje jednom godis$nje u trajanju od najvise dva
tjedna, radi razmatranja izvjeséa podnijetih sukladno clanku 18. ove kon-
vencije.
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2. Sastanci Komiteta obi¢no se odrzavaju u sjedistu Ujedinjenih naroda ili
na bilo kom drugom odgovaraju¢em mjestu koje odredi Komitet.

CLANAK 21.

1. Komitet, putem EkonomskogiSocijalnog vijeca, svake godine izvjes¢uje
Glavnu skupstinu o svom radu i moze davati prijedloge i opée preporuke
na osnovi razmotrenih izvjeséa i informacija koje je primilo od drzava
clanica. Takvi prijedlozi 1 opée preporuke unose se u izvjes¢e Komiteta,
zajedno sa eventualnim primjedbama drzava clanica.

2. Izvjesca Komiteta glavni tajnik dostavlja Povjerenstvu za polozaj zena
radi informiranja.

CLANAK 22.

Specijalizirane agencije imaju pravo da budu nazoc¢ne sastancima prigo-
dom razmatranja primjene onih odredaba ove konvencije koje spadaju
u njithov djelokrug rada. Komitet moze zatraziti da specijalizirane agen-
cije podnesu izvjes¢a o primjeni odredaba Konvencije u oblastima koje
spadaju u djelokrug njihovoga rada.
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CLANAK 23.

Nijedna odredba ove konvencije ne smije utjecati na bilo koje odredbe
koje ucinkovitije vode postizanju ravnopravnosti muskaraca i zena, a koje
mogu biti sadrzane u:

(a) zakonodavstvu drzave clanice; ili

(b) bilo kojoj drugoj medunarodnoj konvenciji, ugovoru ili sporazumu
koiji je na snazi u odnosnoj drzavi ¢lanici.

Clanak 24.

Drzave ¢lanice se obvezuju da usvoje sve potrebite mjere na unutarnjem
planu radi potpunog ostvarenja prava priznatih u ovoj konvenciji.

Clanak 25.

1. Ova je konvencija otvorena za potpisivanje svim drzavama.

2. Glavni tajnik Ujedinjenih naroda je odreden za depozitara Konvencije.
3. Ova konvencija podlijeze ratifikaciji. Ratifikacioni instrumenti se de-
ponuju kod glavnog tajnika Ujedinjenih naroda.

4. Ova konvencija je otvorena za pristupanje svim drzavama. Pristupanje
se obavlja deponovanjem instrumenata o pristupanju kod glavnog tajnika
Ujedinjenih naroda.

Clanak 26.

1. Zahtjev za reviziju Konvencije moze podnijeti svaka drzava clanica,
u svako doba, putem saopcenja u pismenoj formi upucenog glavnom
tajniku Ujedinjenih naroda.

2. Glavna skupstina Ujedinjenih naroda odlucuje o eventualnim mjerama
koje treba poduzeti u svezi sa zahtjevom.

DIO VI
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CLANAK 27,

1. Ova konvencija stupa na snagu tridesetog dana od dana deponovanja
kod glavnog tajnika Ujedinjenih naroda dvadesetog instrumenta o rati-
fikaciji ili pristupanju.

2. Za svaku drzavu koja ratificira ovu konvenciju ili joj pristupi poslije
deponovanja dvadesetog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju, Kon-
vencija stupa na snagu tridesetog dana od dana deponovanja njenog in-
strumenta o ratifikaciji ili pristupanju.

Clanak 28.

1. Glavni tajnik Ujedinjenih naroda prima i dostavlja svim drzavama tekst
rezervi koje drzave izjave prilikom ratifikacije ili pristupanja.

2. Rezerva koja nije spojiva s predmetom i ciljevima ove konvencije nije
dozvoljena.

3. Rezerve se mogu povuéi u svako doba putem saopcéenja upuéenog
glavnom tajniku Ujedinjenih naroda, koji o tome informira sve drzave.
Takvo saopcéenje stupa na snagu pocevsi od datuma prijema.

CLANAK 29.

1. Svaki eventualni spor izmedu dvije ili viSe drzava clanica glede tumacenja
ili primjene ove konvencije koji se ne rijesi putem pregovora podnosi se
na arbitrazu na zahtjev jedne od njih. Ukoliko se u roku od Sest mjeseci od
datuma podnosenja zahtjeva za arbitrazu drzave ¢lanice ne uspiju sloziti o
organizaciji arbitraze, svaka se strana moze obratiti Medunarodnom sudu
pravde radi rjesavanja spora zahtjevom koji se podnosi sukladno Statutu
suda.

2. Svaka drzava clanica moze prigodom potpisivanja ili ratificiranja ove
konvencije ili prigodom pristupanja Konvenciji izjaviti da se ne smatra
obveznom, sukladno stavku 1. ovog clanka. Druge drzave clanice nece
biti obvezne, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, u odnosu na svaku drzavu
clanicu koja je izjavila takvu rezervu.

3. Svaka drzava clanica koja je izjavila rezervu sukladno stavku 2. ovog
clanka moze u svako doba povudi rezervu putem saopéenja glavhom
tajniku Ujedinjenih naroda.
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Cranak 30.

Ova je konvencija sacinjena na arapskom, kineskom, engleskom, fran-
cuskom, ruskom i §panjolskom jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi jednako
vierodostojni i bit ¢e deponirani kod glavnog tajnika Ujedinjenih naroda.
U POTVRDU CEGA su dolje potpisani, propisano ovlasteni, u tu svrhu pot-
pisali ovu konvenciju.
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STUPIO NA SNAGU 22. PROSINCA 2000. GODINE

OPCIONALNI PROTOKOL KONVENCIJE

KONVENCIJA

PREAMBULA:

Preambula predstavlja uvodni dio protokola kojim se odreduje tema i ra-
zlog donosenja protokola. Odnosi se na principe ravnopravnosti i ne-
diskriminacije ugradene u Povelju Ujedinjenih naroda, Univerzalnu dek-
laraciju o ljudskim pravima, te druge medunarodne instrumente ljudskih
prava, ukljucujuéi i Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije
nad zenama. Njime se ponovno potvrduje odlu¢nost drzava potpisnica
protokola u osiguranju Zenama punoga i ravnopravnoga uzivanja svih
ljudskih prava i temeljnih sloboda, te u poduzimanju ucinkovitih akcija
kako bi se sprijecila krsenja ovih prava i sloboda.

Cran 1.
Odreduje da drzave koje potpisu opcionalni protokol daju ovlast Komitetu
da zaprima i razmatra korespondenciju predvidenu protokolom.

CLAN 2.

Definira komunikacijski postupak kojim se pojedincima ili skupinama
pojedinaca omogucava podnijeti Komitetu individualne prituzbe. Kore-
spondencija moze, takoder, biti podastrijeta u ime pojedinaca ili skupina
pojedinaca, uz njithov pristanak, osim ukoliko se dokaze razlog nedavanja
njithova pristanka.
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CLAN 3.
Odreduje da ¢e Komitet razmatrati korespondenciju samo ukoliko se tice

zemlje koja je potpisala protokol. Osim toga, korespondencija se mora
dostaviti u pisanoj formi i ne moze biti anonimnom.

CrLaN 4.
Odreduje kriterije za primitak korespondencije. Prije razmatranja prituzbe,

Komitet mora biti siguran da su iskoristena sva dostupna domaca pravna
sredstva, te da ni Komitet niti drugo medunarodno istraziteljsko tjelo
nisu ve¢ razmatrali prituzbu. Nadalje, prituzba ¢e biti zaprimljena ukoliko
je sukladna odredbama Konvencije, ne zlorabi pravo na dostavu kore-
spondencije, ukoliko se tuziteljevi navodi mogu dokazati, te prezentirani
¢imbenici vremenski datiraju nakon $to je drzava potpisnica ratificirala
protokol.

CLAN 5.
Nakon primitka korespondencije a prije donosenja konacne odluke,

Komitet moze kontaktirati drzavu potpisnicu hitnim zahtjevom u kojemu
trazi od drzave potpisnice da poduzme korake na zastiti navodne Zrtve ili
zrtava od nenadoknadive Stete.

CLAN 6.
Uspostavlja korespondencijski postupak. Nakon $to utvrdi da je dostav-

ljena korespondencija prihvatljiva za razmatranje, Komitet ¢e ju u tajnosti
predstaviti drzavi potpisnici, ukoliko su tuzitelji pristali na razotkrivanje
njihova identiteta drzavi potpisnici. U roku od Sest mjeseci, drzava potpis-
nica mora dostaviti objasnjenje ili stav glede prituzbe u pisanoj formi.

CLAN 7.
Odreduje proces razmatranja prituzbe. Komitet ¢e ispitati i razmotriti sve

informacije dostavljene u prituzbi na zatvorenim sastancima. Stavovi i
prijedlozi Komiteta bit ¢e poslani na uvid svim stranama u sporu. Drzava
potpisnica ima Sest mjeseci da razmotri stavove Komiteta te dostavi
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odgovor u pisanoj formi, ukljucujuéi informaciju o tome koje je pravne
korake poduzela. Komitet moze zatraziti dodatne informacije od drzave
potpisnice, ukljucujudi i tomu sljedstvena izvijesca.

CLAN 8.

Uspostavlja istrazni postupak kojim se Komitetu daje ovlast da jedan
ili viSe njegovih ¢lanova zapocnu tajnu istragu, u slucaju da je zaprimio
pouzdane informacije da drzava potpisnica tesko ili sustavno krsi prava
navedena u Konvenciji. U opravdanom slucaju te ukoliko postoji suglas-
nost drzave potpisnice, Komitet moze posjetiti teritorij drzave potpisnice.
Svi nalazi, komentari i prijedlozi bit ¢e dostavljeni drzavi potpisnici, na
koje ona moze odgovoriti u roku od Sest mjeseci.

CLAN 9.

Upostavlja naknadni postupak Komiteta. Nakon perioda od Sest mjese-
ci, navedenog u ¢lanu 8, drzavu potisnicu se moze pozvati da Komitetu
dostavi informacije o pravnim sredstvima koristenim nakon primitka up-
ita o slucaju. Drzava potpisnica ove informacije moze dostaviti i u formi
1zvijes¢a Komitetu, kako navodi ¢lan 18. Konvencije.

Cran 10.

Navodi moguénost klauzule o izuzecu iz postupka. Prigodom ratifikacije
opcionalnoga protokola, drzava potpisnica ima moguénost odbiti da dod-
jjeli ovlasti Komitetu za vodenje istrage, temeljom clanova 8.1 9. Ovu je
odluku kasnije moguce povudi.

Cran 11.

Obvezuje drzavu potpisnicu na osiguranje zastite onima koji podnose ko-
respondenciju.

Cran 12.

Sazetak aktivnosti Komiteta u svezi s protokolom bit ¢e naveden u clanu
21. Konvencije.
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Cran 13.

Postavlja zahtjev drzavama potisnicama da siroko promicu Konvenciju i
njezin protokol te omoguce pristup stavovima i prijedlozima Komiteta.

Cran 14.

Zahtijeva od Komiteta da odredi svoja vlastita pravila postupka pri raz-
matranju korespondencija i upita, sukladno opcionalnomu protokolu.

Cran 15.

Odreduje preduvjete drzavama da potpisu, ratificiraju ili pristanu na pro-
tokol. Svaka drzava koja je potpisnica Konvencije moze postati potpis-
nicom protokola.

Cran 16.

Utvrduje da najmanje deset zemalja mora ratificirati ili pristati na pro-
tokol, prije nego li on stupi na snagu. Protokol ¢e na snagu stupiti tri
mjeseca nakon desete ratifikacije ili pridruzivanja.

Cran 17.

Navodi da nece biti rezerviranosti glede protokola.

Cran 18.

Uspostavlja postupak nadopune protokola. Svaka od drzava potpisnica
moze predloziti nadopune, koje se imaju poslati Generalnomu tajniku
Ujedinjenih naroda kako bi ih predstavio svim drzavama potpisnicama
protokola. Na zahtjev najmanje jedne trec¢ine drzava potpisnica, konfer-
encija moze odluciti da diskutira i glasuje o nadopunama. Uz potporu
dvotrecinske vecine te Generalne skupstine, nadopuna stupa na snagu te
je obvezujuca za drzave koje su ju prihvatile.

Cran 19,

Omogucava drzavama potpisnicama da se povuku iz protokola, posred-
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stvom obavijesti u pisanoj formi Generalnomu tajniku. Povlacenje nece
utjecati na korespondencije zaprimljene prije dana njegova zvani¢nog
stupanja na snagu.

Cran 20.

Odreduje da ¢e Generalni tajnik Ujedinjenih naroda izvijestiti drzave koje
potpisu, ratificiraju i pristanu na protokol o danu njegova stupanja na
snagu, kao i o eventualnim nadopunama 1 povlacenjima.

Cran 21.

Odreduje da ¢e protokol biti pohranjen u arhivu Ujedinjenih naroda,
dostupan na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i
$panjolskom jeziku, te da ¢e ga Generalni tajnik dostaviti svim drzavama
potpisnicama.
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Cran 1.

DEFINICIJA DISKRIMINACIJE NAD ZENAMA

Za potrebe Konvencije, izraz “diskriminacija nad zenama” oznacava
bilo koju razliku, iskljucivanje ili ograni¢enja na osnovi spola koje ima
kao posljedicu ili svrhu pogorsanje ili ponistenje priznanja, uzivanja ili
djelovanja zena, bez obzira na njihov bracni status, a na osnovi ravno-
pravnosti zena 1 muskaraca, ljudskih prava i temeljnih sloboda u politickoj,
ekonomskoj, drustvenoj, kulturnoj, gradanskoj ili bilo kojoj drugoj ob-
lasti.

KOMENTAR

Clan 1. pruza definiciju diskriminacije nad Zenama koja se primjenjuje u
svim odredbama Konvencije. Za razliku od ranijih sporazuma, kao $to su
Medunarodni sporazumi o gradanskim i politickim pravima i o ekonom-
skim, drustvenim i kulturnim pravima, koji se odnose na diskriminaciju ili
razlike na osnovi spola, ¢lan 1. odreduje da se Konvencija bavi diskrimi-
nacijom nad zenama, koju onda podrobno objasnjava.

Konvencija definira diskriminatorne prakse kako bi uvrstila bilo koje raz-
like, bilo po nacinu razlikovanja, iskljucivanja ili ogranic¢enja, na osnovi
spola, koje imaju za cilj ili posljedicu sprjecavanje ili ometanje priznavanja
zena, bilo da su udate ili neudate, 1 uzivanje njihovih ljudskih prava u istoj
mjeri kao i muskarci. Ovo ukljucuje namjernu i nenamjernu diskriminaci-
ju, razli¢it tretman, kao i tretman koji razlicito utjece i ide na Stetu zena u
odnosu na muskarce. Clan 1. jasno objasnjava da Konvencija ima za cilj
eliminirati diskriminaciju u svim javnim sferama, $to ukljucuje politicke,
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ekonomske, drustvene i gradanske oblasti. Imajuci u vidu ¢imbenik da
je diskriminacija nad Zenama mozda najutvrdenija u privatnoj sferi, to
takoder ukljucuje diskriminaciju u “bilo kojoj drugoj oblasti” u njenu
dosegu, time obuhvacajudi razlike u privatnoj sferi ili kucanstvu. U Opcoj
preporuci 19, Komitet je zaklju¢io kako nasilje zasnovano na genderu
— nasilje nad Zenom zato §to je zena ili koje disproporcionalno utjece na
zene, bilo da ga primjenjuju javne vlasti ili neke osobe, udruge ili poduzeca
— ulazi u definiciju clana 1.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Ukljucuje i ustav, ukoliko postoji, jamstvo ravnopravnosti zena i
muskaraca u zastiti i uzivanju ljudskih prava? Zabranjuje li se time dis-
kriminacija nad zenama na osnovi spola i bracnoga statusa? Ako da,
provodi li se ta odredba u praksi? Ako ne, $to se ¢ini kako bi se izmijenio
ustav? Postoje li prepreke takvim nadopunama? Ako postoje, koje su?

2. Postoje li zakoni ili politike koje definiraju diskriminaciju nad zenama?
Sto kazu? Ukljucuju li u svoju definiciju neki akt koji uzrokuje ili ima za
posljedicu razlicit tretman zena u odnosu na muskarce? Ukljucuju li za-
kone, prakse ili politike (bilo zakonodavne, administracijske, obicajne ili
tradicionalne) koje pogorsavaju ili ponistavaju priznanje zena i njihovo
uzivanje gradanskih, politickih, ekonomskih, drustvenih, kulturnih i dru-
gih prava?

3. Je li pravna definicija diskriminacije dovoljno $§iroka ili dovoljno §iroko
interpretirana kako bi bila kompatibilna s onom u Konvenciji? Pokriva li
definicija praksu koja je, iako nema namjeru diskriminirati, ipak diskrimi-
natorna, nerazumna i neopravdana?

4. Obuhvaca li pravna definicija diskriminacije i diskriminaciju nad Zenama
od privatnih institucija i pojedinaca? Ukljucuje li pravna definicija dis-

kriminacije diskriminaciju nad Zenama u privatnoj ili domacoj sferi?

5. Ukljucuyje li pravna definicija diskriminacije nasilje nad Zenama zasno-
vano na genderu?
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CrLAN 2.

OBVEZE ZA UKLANJANJE DISKRIMINACIJE

Drzave potpisnice Konvencije osuduju diskriminaciju nad Zenama u bilo
kojemu obliku, suglasne su slijediti, na sve odgovarajuce nacine i bez odla-
ganja, politiku eliminiranja diskriminacije nad zenama 1, stoga, nastoje:

a) Ukljuciti nacelo jednakosti muskaraca 1 zena u svoje drzavne ustave ili
druga odgovarajuca zakonodavstva, ukoliko nije inkorporirano do sada,
1 osigurati, kroz zakone i druga odgovarajuca sredstva, prakticno ostvar-
enje ovoga nacela;

b) Usvojiti odgovarajuce zakonodavstvo 1 druge mjere, ukljucujuéi sankci-
je gdje je to pogodno, zabranjujuci sve oblike diskriminacije nad zenama;
c) Uspostaviti pravnu zastitu prava zena na jednakoj osnovi kao muskaraca
1 osigurati, putem kompetentnih drzavnih sudova i drugih javnih instituci-
ja, efikasnu zastitu zena od bilo kojega oblika diskriminacije;

d) Uzdrzavati se od ucestvovanja u bilo kojemu ¢inu ili praksi diskrimi-
nacije nad Zenama 1 osigurati da javne vlasti i institucije djeluju sukladno
s ovom obvezom;

e) Poduzeti sve moguce mjere kako bi uklonile diskriminaciju nad zenama
od pojedinca, udruge ili poduzeca;

f) Poduzeti sve moguce mjere, ukljucujuci zakonodavstvo, da se modi-
ficiraju ili dokinu postojeci zakoni, odredbe, obicaji i prakse koji diskrim-
iniraju zene;

2) Dokinuti sve drzavne krivicne odredbe koje diskriminiraju Zene.

KOMENTAR

Clan 2. obvezuje drave potpisnice Konvencije na osudu diskriminacije
nad Zenama i uklanjanje iste kroz ustavna, pravna i druga odgovarajuca
sredstva. Obveze drzava potpisnica da uklone diskriminaciju nad Zenama
pod ¢lanom 2. prosiruju se na javne vlasti 1 institucije, pojedince, udruge
1 poduzeca. Drzave potpisnice duzne su osigurati da se javna i privatna
tijela, kao i pojedinci, uzdrzavaju od diskriminacije nad Zenama i1 uklone
ju. Prvobitan zahtjev clana 2. jest da se nacelo jednakosti zena i muskaraca
mora ukljuciti u ustav i ostalo odgovarajuce zakonodavstvo. Drzave
takoder moraju ukloniti pravne osnove za diskriminaciju, revidirajuci
postojeci gradanski 1 kriviéni zakon i zakon o radu. Obveze date u ¢lanu
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2. prekoracuju reformu zakona i zahtijevaju od drzava potpisnica da osig-
uraju prakti¢no ostvarenje nacela jednakosti Zena putem pravnih i drugih
odgovarajucih sredstava.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Postoje i politike ili prakse vlade i drugih javnih institucija koje dis-
kriminiraju zene? Postoje li zakoni ili administrativne ili druge prakse koji
diskriminiraju Zene? Mogu li podrucja u kojima su zene diskriminirane u
praksi biti identificirana? Koja sredstva se koriste za identificiranje takovih
podrudja? Do koje mjere politike ili prakse vlade 1 drugih javnih institucija
ponistavaju ili pogorsavaju priznanje, uzivanje i koris¢enje ljudskih prava
zena? Jesu li ove politike i prakse u procesu izmjene ili dokidanja?

2. U drzavama u kojima ustav nije uklju¢ivao jamac nediskriminiranja u
vrijeme ratifikacije Konvencije, je li je ustav promijenjen kako bi se dodalo
takovo jamcenje? Ako nije, je li proces promjene ustava zapoceo?

3. Je li drzava provela ili promijenila zakonodavstvo koje bi se bavilo dis-
kriminacijom u specificnim oblastima opisanim u bitnim ¢lanovima Kon-
vencije (koji se odnose na izobrazbu, zdravstvo, uposljavanje, itd.)?

4. Jesu li neki zakoni, odredbe ili politike bili donijeti kako bi regulirali
ponasanje sluzbenih institucija, javnih vlasti i javnih duznosnika prema
zenamar ProSiruju li se ti zakoni na pojedince, udruge ili poduzeéa?

5. Je li je drzava poduzela ispitivanje diskriminatornih implikacija zako-
nar

0. Je li nastojala osigurati da zakoni i politike koje zabranjuju diskrimi-
naciju budu ucinkovito stavljene na snagu kroz sudski sustav?

7. Jesu li su razvijena posebna sredstva i nacini ispravke koji b1 omogucili
zenama traziti svoja prava? Ako je tomu tako, koliko su ucinkoviti? Koliko
je slucajeva diskriminacije izneSeno pred sud ili druga tijela u posljednje
cetri godine? Kako su presudeni?
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8. Je li uspostavljen poseban ustroj, kao $to je povjerenstvo ili ured om-
budsmena, koji bi promicao i §titio prava zena? Da li je uspostavljen pose-
ban ustroj koji nadgleda provedbu Konvencije? Ako postoji, kako djeluje
1 kakav je njegov ucinak?

9. Je li drzava pokusala, kroz zakonodavstvo i druge programe, utjecati
na modifikaciju obicaja i praksi koji diskriminiraju Zene ili neprekidno
omogucavaju diskriminaciju? Narocito, je li drzava pokusala, kroz zakon-
odavstvo i druge programe, utjecati na nasilje nad zenama zasnovano na
genderu?

10. Postoje li neke sankcije ili kazne, poput novcanih kazni ili gubitka
vladinih ugovora, koje se dodjeljuju zbog diskriminacije nad Zenama? Ako
postoje, koje su? Jesu li bile primijenjene?

11. Koje su mjere, ukoliko uopce postoje, bile usvojene kako bi se unapri-
jedila ili poboljsala situacija zena, te zajamcile njihove temeljne slobode i
jednaka prava?

12. Je li drzava pokusala, kroz zakonodavstvo 1 druge programe, utjecati na
izmjenu obicaja i praksi koji diskriminiraju zene ili neprekidno omogucuju
diskriminaciju?

13. Koje su prakticne prepreke koje prijece Zene postignuti svoj puni raz-
voj, temeljne slobode ili jednaka prava?

CLAN 3.

RAZVOJ 1 NAPREDAK ZENA

Drzave potpisnice bi trebale poduzeti u svim oblastima, posebi-
ceo u politickim, socijalnim, ekonomskim i kulturnim oblastima, sve
odgovarajuce mjere, ukljucujuci zakonodavne, kako bi osigurale puni raz-
voj 1 napredak zena, zajamcivsi im uzivanje ljudskih prava i temeljnih slo-
boda zasnovano na ravnopravnosti s muskarcima.
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IKKOMENTAR

Ovaj ¢lan nalaze drzavama potpisnicama poduzeti sve odgovarajuce mjere,
ukljucujuéi zakonodavne, u svim oblastima, kako bi se provele politike
navedene u ¢lanu 2. Konvencije. Obveza ima za cilj zajamciti zenama os-
novna ljudska prava i temeljne slobode zasnovane na ravnopravnosti s
muskarcima, kao i osigurati njihov puni razvoj i napredak.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA
1. Osiguravaju li postojeci zakoni, prakse 1 administrativne politike puni
razvoj 1 napredak zena? Imaju li Zene jednak pristup kao muskarci, su-
kladno zakonu i u praksi, politickim procesima, drustvenim uslu-
gama, zdravstvenoj skrbi, izobrazbi, programima razvoja pismenosti,
uposljavanju, vlasnistvu i socijalnoj dobrobiti?

2. Je li uzivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda Zena zasnovano na
ravnopravnosti s muskarcima, zajamceno ustavom ili drugim relevantnim
zakonima? Koje su prakti¢ne prepreke koje prijece zenama posti¢i puni
razvoj 1 uzivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda na jednakoj osnovi s
muskarcima?

3. Koje su mjere poduzete kako bi se postigao puni razvoj i napredak
zena, te zajamcilo uzivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda?

4. Jesu li donijeti neki zakoni ili politike koji utjecu na polozaj zena glede
politickoga ucesca 1 ucescéa u drustvenom, ekonomskom i kulturnomu
zivotu? Jesu li Zene ucinkovito uéestvovale u formuliranju ovakovih za-
kona ili politika? Provode li se ovi zakoni i politike na zadovoljstvo Zena?

CLAN 4.

UBRZANJE RAVNOPRAVNOSTI MEDU ZENAMA I MUSKARCIMA
Usvajanje privremenih mjera od drzava potpisnica koje su imale za cilj
ubrzanje de facto ravnopravnosti medu zenama i muskarcima ne treba se
smatrati diskrimiancijom kao $to je definirano u sadasnjoj Konvenciji, ali
ne treba ni na koji nacin zahtijevati, kao posljedicu, odrzavanje nejednakih
ili odvojenih standarda; ove mjere trebaju biti dokinute kada se postignu
ciljevi jednakih mogucénosti i tretmana.
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Usvajanje posebnih mjera od drzava potpisnica, ukljuc¢ujuéi mjere sadrzane
u sadasnjoj Konvenciji, koje su imale za cilj zastitu materinstva, ne trebaju
se smatrati diskriminatornima.

KOMENTAR

Priznajudi kako zene, ¢ak i ako uzivaju pravnu jednakost, ne postizu obve-
zatno jednakost 1 u praksi, ¢lan 4. dozvoljava drzavama primjenu poseb-
nih mjera afirmativne akcije dok god nejednakosti postoje. Ove posebne
mjere, koje su definirane kao nediskriminatorne ¢lanom 4, dopustive
su jer ubrzavaju de facto jednakost Zena. One su opravdane na osnovi
¢imbenika da je formalna jednakost neodgovarajuca za boljitak fakticke
nejednakosti zena. Pored toga, posebne mjere za zastitu specificnih inter-
esa zena, ukljucujuci materinstvo, definirane su kao nediskriminatorne.

Na svojoj sedmoj sjednici, 1988. godine, CEDAW; iako primijetivsi kako je
ucinjen znacajan napredak u jamcenju pravne jednakosti zena, naglasio je
potrebu da se poduzmu koraci za promidzbu de facto jednakosti. U svojoj
Opcoj preporuci 5, koja je usvojena na ovoj sjednici, Povjerenstvo je pod-
staknulo drzave potpisnice da vise koriste privremene mjere, kao $to su
pozitivna akcija, preferencijalni tretman ili kvotni sustavi, kako bi napre-
dovala integracija zena u izobrazbi, gospodarstvu, politici i uposljavanju.
U Opcoj preporuci 8, takoder usvojenoj na sedmoj sjednici, CEDAW je
predlozio drzavama potpisnicama da koriste privremene posebne mjere
afirmativne akcije kako bi se osigurale jednake mogucnosti za Zene da
predstavljaju svoje vlade medunarodno.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Postoji li sluzbena politika koja ima za cilj ubrzanje de facto ravno-
pravnosti zena? Ako postoji, koji koraci su poduzeti na provedbi ove poli-
tike? Jesu li doneseni neki zakoni za provedbu ovakove politike?

2. Koje su pozitivne ili privtemene posebne mjere usvojene, bilo u obliku
afirmativne akcije ili drugacije, kako bi se postigla ravnopravnost medu
zenama i muskarcima? Koje nejednakosti ove mjere nastoje ispraviti? Pos-
toje li posebne mjere za zastitu pri trudnodi, materinstvu, zdravstvena i
sigurnosna zastita zena na radnomu mjestu? Ako postoje, koje su? Jesu li
ucinkovite?
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3. Kako se ove posebne mjere primjenjuju? Kakve su njihove posljedice?
Prati li se prati njihov ucinak?

4. Smatraju li se posebne mjere nediskriminatornima pred zakonom?

5. Koji su mehanizmi primjene uspostavljeni? Kako oni djeluju?

CLAN 5.

ULOGE SPOLOVA 1 STEREOTIPI

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere, kako bi:

a) Izmijenile drustvene i kulturne uzorke ponasanja zena i muskaraca,
nastojeci ukloniti predrasude i obicajne i sve ostale prakse koje su zas-
novane na ideji podloznosti ili superiornosti bilo kojega spola ili na ster-
eotipnim ulogama Zena i muskaraca;

b) Osigurale da obiteljska izobrazba ukljucuje jasno razumijevanje mater-
instva kao drustvene funkcije 1 priznavanje zajednicke odgovornosti zena
1 muskaraca u podizanju i razvoju njihove djece, uzimajudi u obzir da se
prvobitno razmatra interes djece u svim slucajevima.

KOMENTAR

Clan 5. Konvencije priznaje kako, unato¢ naporima na postignucu pravne
1 de facto ravnopravnosti zena, istinski napredak prema jednakosti za-
htijeva temeljnu dru$tvenu i kulturnu promjenu. Clan 5.(a) zahtijeva od
drzava da se bave drustvenim i kulturnim uzrocima koji vode k diskrimi-
naciji 1 stereotipnim ulogama Zena i muskaraca. Radi se o medusobnim
odnosima muskaraca i zena 1 nastoje se ukloniti prakse zasnovane na ide-
jama superiornosti ili podloznosti jednoga spola u odnosu na drugi, kao i
stereotipa zasnovanih na spolu. Priznajudi da je stereotip uloga po spolu
da obiteljska izobrazba podrazumijeva vaznost majcinstva kao drustvene
funkcije 1 podjelu odgovornosti izmedu Zena i1 muskaraca pri podizanju
djece.

Na svojoj Sestoj sjednici 1987. godine, CEDAW je formulirao Op¢u pre-
poruku 3, koja se odnosi na ¢lan 5. Ona istice kako je razmatranje izvijescéa
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pokazalo da, zahvaljujuci socio-kulturalnim ¢imbenicima, stereotipni
koncepti zena i dalje postoje. Oni omogucavaju diskriminaciju zasnovanu
na spolu i prijece provedbu ¢lana 5. CEDAW je podstaknuo sve drzave
potpisnice da usvoje programe izobrazbe i javnoga informiranja, kako bi
se pomoglo u uklanjanju predrasuda i trenutnih praksi koje prijece puno
djelovanje nacela drustvene ravnopravnosti zena.

I druge preporuke Povjerenstva odnosile su se na ¢lan 5. Na primjer, u
Opcoj preporuci 1, CEDAW je primijetio da, u kontekstu ¢lana 5, “tradi-
cionalni stavovi po kojima se smatra kako su Zene podredene ili kako ima-
ju stereotipne uloge omogucuju siroko rasprostranjene prakse, ukljucujuci
nasilje ili prinude, kao Sto je nasilje u obitelji i zlostavljanje, nezeljeno
viencanje, napadaj kiselinom i kastriranje zena. Takve predrasude i prakse
mogu pravdati nasilje zasnovano na genderu kao oblik zastite ili kontrole
zena’.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA
1. Koje kulturne i tradicionalne prakse ili nacini zivota prije¢e napredak

zena u drustvu?

2. Koje su mjere poduzete kako bi se promijenili drustveni 1 kulturni uzro-
ci koji vode k stereotipima ili podrzavanju ideje o inferiornosti zena?

3. Nalaze li religija ili obicaji prakse ili vjerovanja koja prijece napredak
polozaja zena? Ako da, koje?

4. Koje uloge se ocekuju od zena i muskaraca u drustvu i u obitelji?

5. Jesu li uloge Zena i muskaraca stereotipno prikazane u Skolskim knji-
gama ili u medijimar

0. Koje mjere se poduzimaju kako bi se uklonilo stereotipno predstavl-
janje zena i muskaraca? Koje su prepreke uklanjanju ovih stereotipa?

7. Tko se smatra, po zakonu ili obic¢ajima, “glavom doma’?
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8. Postoie li neke vrste poslova koje se smatraju “muskim” ili “zenskim’?
] p ] ]
Koiji je procent muskaraca 1 zena u ovim vrstama posla?

9. Koje vrste posla zenama nije dopusteno raditi, po zakonu ili
obicajima?

10. Ocekuje li se od djecaka i djevojcica raditi razli¢ite zadace kod kuce
ili u skoli?

11. Tko je odgovoran za djecu? Skrbe li zene i muskarci jednako o djeci?
U slucajevima razvoda, komu se obi¢no dodjeljuje starateljstvo nad dje-
com i zasto?

12. Je li donijeta neka odredba za izobrazbu o obiteljskomu Zivotu u
drzavi? Ako jest, koja?

13. Kako programi izobraznih institucija odrazavaju ovaj ¢lan Konven-
cije?

14. Imaju li muzevi pravo kaznjavati svoje zene? Koji zakon pruza to
pravo? Postoje li sankcije za muzeve koji kaznjavaju zene?

15. Kako Zene i muskarci vide nasilno ponasanje medu supruznicimar
Postoje li javne kamapnje za podizanje svijesti o nasilju nad zenama kao
problemur Ako postoje, da li pokusavaju promijeniti stavove muskaraca?

16. Postoje li programi javnoga informiranja za obuku zena o njihovim
pravima? Ako postoje, u kojoj mjeri mediji doprinose tim programima?

17. Koriste li se u izobrazbi materijali o tome kako rijesiti konflikt izmedu
muskaraca i zena na nenasilan nacin?

18. U slucajevima gdje je miraz uslov ili zahtjev za vazeci brak prema
obicajima i tradiciji, koliko slucajeva nasilja vezanog za brac¢na placanja se
prijavljujer Postoji li zakonodavstvo koje se odnosi na ove prakse? Ako
postoji, sankcionira li obje strane (tj. onu koja trazi bra¢nu isplatu i onu
koja plac¢a)?
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19. Koje su mjere 1 koraci poduzeti na informiranju pravnih duznosnika o
pitanjima nasilja nad Zenama, narocito u obiteljskomu domu?

20. Postoji li mjesto kamo se Zene mogu obratiti kada su suocene s nasiljem
u obitelji? Postoje li posebni pravni odjeli koji se bave nasiljem u obitelji?

21. Postoji li proces koji se bavi nasiljem i seksualno uvredljivim filmovi-
ma i magazinima?

22. Kako pravni duznosnici tretiraju zrtve seksualnoga nasilja?

23. Postoje li posebne procedure koje se bave seksualnim zlostavljanjem
djece?

CLAN 6.

ISKORISTAVANJE ZENA

Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere, ukljucujuci zakono-
davne, da zaustave sve oblike trgovine Zenama i iskori$tavanje prostitucije
zena.

KOMENTAR

Clan se odnosi na trgovinu i iskoriStavanje prostitucije, ali ne zahtijeva
od drzava da kaznjavaju zene koje su izabrale biti prostitutkama. Pov-
fjesno gledano, medunarodno pravo se bavilo iskoristavanjem prostitucije
kroz nekoliko medunarodnih instrumenata koji se odnose na trgovinu
ljudima 1 ropstvo. Ovo ukljucuje Konvenciju o ropstvu iz 1926. godine,
promijenjenu od Protokola za amandman Konvencije o ropstvu 1953.
godine, Dodatnu Konvenciju o dokidanju ropstva, trgovine robovima i
institucija 1 praksi slicnih ropstvu iz 1956. godine, kao 1 Konvenciju o
ukidanju prisilnoga rada iz 1957. godine. 1949. godine, dogovoreni su
specifi¢ni standardi koji se odnose na prostituciju u Konvenciji o doki-
danju trgovine ljudima i iskoriStavanja prostitucije drugih, koja osuduje
mamljenje drugih za svrhe prostitucije, iskoriStavanje prostitucije drugih
i zabranjuje drzanje bordela. Clan 6. Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije nad Zenama prevazilazi postoje¢u medunarodnu odredbu
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o seksualnomu iskoristavanju, zahtijevajuéi od drzava ne samo proved-
bu odgovarajuceg zakonodavstva nego i bavljenje uzrocima trgovine i
iskoristavanja prostitucije.

U Opcoj preporuci 19, CEDAW skre¢e pozornost na c¢imbenik da
pored uspostavljenih oblika trgovine postoje novi oblici seksualnoga
iskoristavanja, ukljucujuéi seksualni turizam, uposljavanje domacih snaga
iz zemalja u razvoju na radu u razvijenim zemljama i organizirane bra-
kove izmedu Zena iz zemalja u razvoju i stranaca. Clan 6. zahtijeva od
drzava da se suprotstave ovim praksama, kao i uspostavljenim oblicima
iskoristavanja.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Ima li drzava zakonodavstvo kojim moze zaprijeciti trgovinu zenama i
djevojkamar Ako ima, provodi li se isto ucinkovitor Kakve sankcije pos-
toje za ovakovu trgovinu?

2. Je li prostitucija legalna? Ako je nelegalna, da li se krivicno gone i pros-
titutke 1 klijenti? Gone li se oni uistinu u praksi? Kakve su sankcije za
prostituke? Kakve su sankcije za klijente? Postoje li specificni zakoni koji
se odnose na klijente? Ako postoje, da li su na snazi? Imaju li prostitutke
dozvolu ili su regulirane na bilo koji nacin? Koji zakoni, ukoliko postoje,

se odnose na prostituciju djece?

3. Ako je prostitucija legalna, postoje li sankcije za zatitu prostitutki od
iskoristavanjar

4. Koji je dominirajuci stav drustva prema prostituciji?

5. Primjenjuje li se zakon koji se odnosi na nasilje nad Zenama, ukljucujuci
silovanje, jednako u slucaju prostitutki? Primjenjuje li se jednako u prak-
s1?

6. Koji su zakoni o trgovini zenama i eksploataciji prostitucije?

7. Prate li se prate uzroci imigracije i emigracije? Specificnije, postoji li
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sustav pracenja koji provjerava jesu li imigranti ili emigranti angazirani u
seksualnomu businessu?

8. Postoje li zakoni i politike koji Stite zene i mlade djevojke od agencija
za rad koje su umijeSane u trgovinu ljudima? Postoje li zakoni i politike
koji se odnose na maticarske urede, narocito one koji su umijesani u ugo-
varanje brakova sa stranim drzavljanima?

9. Je li prodavanje seksualnih usluga zena od trece osobe ilegalno?

10. Postoje li zapreke za uklanjanje iskoriStavanja prostitucije i trgovine
zenama? Ako postoje, koje su?

11. Postoje li zakoni u zemlji koji kaznjavaju drzavljane koji iskoristavaju
zene i zensku djecu van zemlje, kao, na primjer, zakoni koji se odnose na
seksualni turizam? Ako postoje, opisite njihovu provedbu i ucinak.

CLAN 7.

POLITICKI T JAVNI ZIVOT

Drzave potpisnice poduzet ¢e sve moguce mjere na uklanjanju diskrimi-
nacije nad Zenama u politickomu i javnom zivotu zemlje i, posebice, osi-
gurat ¢e zenama, u jednakoj mjeri kao i muskarcima, pravo na:

a) Glasovanje na svim izborima i javnim referendumima, te kandidiranje
za izbore u svim javno izabranim tijelima;

b) Ucesce u formuliranju vladine politike i provedbe, te da postoji javni
ured 1 vrse sve javne funkcije na svim razinama vlasti;

c) Ucesce u nevladinim organizacijama i udrugama koje su ukljucene u
javni 1 politicki zivot zemlje.

KOMENTAR

Clan 7.(a) reafirmira pravo zena na glasovanje na svim izbotima i kan-
didiranje za izbore u izabranim tijelima, prava koja su ve¢ bila garanti-
rana u drugim medunarodnim instrumentima, ukljucuju¢i Konvenciju
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o politickim pravima zena iz 1953. godine 1 Medunarodni sporazum o
gradanskim i politickim pravima iz 1966. godine. Pored prava iznesenih u
ranijim instrumentima, ¢lan eksplicitno istice i pravo glasovanja na javnim
referendumima.

Clan 7.(b) takoder odrazava postojeée standarde u medunarodnomu pra-
vu. Medutim, obzirom da ¢e drzave potpisnice “osigurati” pravo ucesca,
time se zahtijeva od vlada da stvore uvjete koji ¢e olaksati uceSée Zena.
Ova obveza moze se izvréiti, na primjer, ukljucujudi Zene na listu vladinih
kandidata/ica, kroz afirmativne akcije i kvote i uklanjanje ogranicenja na
osnovu gendera za odredena radna mjesta.

Clan 7.(c) sadrzi jedinu referencu Konvencije na nevladine udruge (NVU-
e). On uspostavlja pravo zena na uces¢e u NVU-ima i udrugama koje
su ukljucene u javni i politicki zivot zemlje, te obvezuje drzave da osig-
uraju da ovo pravo bude jednako za muskarce i Zene. Opca preporuka
23 o zenama i javhom zivotu, koje je Povjerenstvo usvojilo na njegov-
0j Sesnaestoj sjednici, pruza detalje o materijalima koje treba ukljuciti u
izvijes¢a pod ovim clanom.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Imaju li Zene pravo glasovati na svim izborima jednako kao muskarci?
Ako imaju, koji procent zena glasuje u poredbi s muskarcima? Ovisi li
pravo glasovanja o nekim zahtijevima za pismenoscu i imovinom? Ako
da, utjecu li takovi zahtjevi nepovoljno na zene? Na primjer, iskljucuju li
takovi zahtjevi zene iz glasovanja ili utjecu li viSe na mogucénost zena nego
muskaraca da glasuju?

2. Koji procent clanstva politickih stranaka su Zene? Kakova je priro-
da ucescéa zena u radu politickih stranaka? Koje mjere su usvojene od
politickih stranaka kako bi se povecao broj zena u ¢lanstvu? Koji je pro-
cent zena kandidatica za javno izabrana tijela, lokalna ili drzavna? Koiji je
procent izabranih Zena?

3. Mogu li se zene kandidirati za izabrane pozicije jednako kao i muskarci?
Koji procent kandidata/ica su zene? Koje mjere su usvojile politicke
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stranke kako bi se povecao procent zena kandidatica? Koje mjere su
poduzele politicke stranke kako bi se povec¢ao broj zena u javnoj vlasti?
Ako su neke mjere poduzete, koje javne funkcije trenuta¢no drze zene?
Ukljuciti postavljene i izabrane pozicije. Jesu li nositeljice takovih funkcija
predstavnice zena? Koji procent javnih sluzbi predvode Zene?

4. Postoje li ¢imbenici koji prijece ucesce zena u politici? Ako postoje, koji
su i tretiraju li se na neki nacin? Koje prepreke prijece zenama predvoditi
urede u strukturi stranackih povjerenstava? Na primjer, financije, briga o
djeci, manjak samopouzdanja ili op¢i stavovi?

5. Koji procent zena ucestvuje u izborima i javnim referendumima?

0. Koje su mjere poduzete kako bi se osiguralo da zene ucestvuju u izradi
1 provedbi planova za razvoj na svim razinama?

7. Koje usluge potpore postoje u zemlji kako bi se zenama omogucilo
ucesce u javnhomu zivotu?

8. Ucestvuju li zene u sindikatima? Postoje li ¢imbenici koji utjecu na
njthovo ucesce u ovoj oblasti? Jesu li poduzete mjere kako bi se ohrabrilo
njthovo ucesce?

9. Diskriminiraju li se Zene i jesu li podlozne krsenju ljudskih prava zbog
njthovih politickih aktivhosti u zenskim organizacijama? Jesu li zene
politicke zatvorenice podlozne seksualnomu zlostavljanju? Ako jesu,
molimo, detaljno obrazlozite.

10. Do koje mjere su zenske organizacije aktivnho ukljucene u pro-
cese donosenja odluka? Postoje li mehanizmi kako bi se osiguralo ovo
ukljucenje?

CLAN 8.

MEDUNARODNO ZASTUPANJE 1 UCESCE
Drzave potpisnice ¢e poduzeti sve moguce mjere kkao bi osigurale da
zene, ravnopravno s muskarcima, bez diskriminacije, imaju moguénost za-
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stupati vlade na medunarodnoj razini te ucestvovati u radu medunarodnih
organizacija.

KKOMENTAR

Ponavljajudi ¢lan 8. Povelje Ujedinjenih naroda, ¢lan 8. Konvencije zahti-
jeva od drzava potpisnica poduzimanje mjera kako bi Zene imale jednake
mogucnosti kao muskarci zastupati svoje vlade na medunarodnoj razini,
kao 1 ravnopravno ucestvovati u medunarodnim organizacijama.

Obzirom na ¢imbenik koji potvrduje kako je ravnopravno zastupnistvo
zena na medunarodnoj razini daleko od ostvarenja, Povijerenstvo za uk-
lanjanje diskriminacije nad zenama, u Opcoj preporuci 8, predlozilo je da
drzave potpisnice koriste privremene posebne mjere predvidene u clanu
4. kako bi se postigao ovaj cilj. Opéa preporuka 23 takoder pruza vise
informacija koje se trebaju ukljuciti u izvjestavanje pod ovim ¢lanom.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA
1. Imaju li Zene pravo i moguénost zastupati vladu na medunarodnoj razini
1 ucestvovati u radu medunarodnih organizacija jednako kao muskarci?

2. Koji je procent zena veleposlanica? Koji je procent drugih zastupnica
stranih vlada ili medunarodnih udruga? Kako djeluju? Postoje li primjeri
gdje zene, zasnovano na genderu, nemaju moguénost zastupati zemlju ili
ucestvovati u radu medunarodnih udruga? Molimo, opisite.

3. Koji procent zena je zastupljen u stranim servisima vase zemlje i na ko-
jim razinama? Koji je procent zena ekspertica poslanih na medunarodne
sastanke 1 koje su njihove oblasti?

4. Koiji je procent zena u zemlji zaposlenih u medunarodnim udrugama
1 u kojim podrucjima? Postoji li jednaka mogucnost za zene poslati zas-
tupnice svojih zemalja koje ¢e ucestvovati u radu medunarodnih organ-
1zacija?

5. Postoje li programi koji podsticu Zzene na zaposljavanje u stranim servi-
sima ili prijavu za pozicije u medunarodnoj administraciji?
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CLAN 9.

DRZAVLJANSTVO

Drzave potpisnice omogucdit ¢e zenama jednaka prava kao i muskarcima
da dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo. One ¢e osigurati pose-
bice da ni brak sa strancem niti promjena drzavljanstva muza u braku ne
mijenja automatski drzavljanstvo zene, ¢ini ju osobom bez drzavljanstva
ili prisiljava na suprugovo drzavljanstvo.

Drzave potpisnice omogudit ¢e zenama jednaka prava kao muskarcima po
pitanju drzavljanstva njihove djece.

KOMENTAR

Clan 15. Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima jam¢i svakomu pravo
na drzavljanstvo. Clan 9. Konvencije omoguéava Zenama jednaka prava
kao muskarcima da dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo i
dodjeljuje im ista prava po pitanju drzavljanstva njihove djece. Clan 9.
treba Citati zajedno s ¢lanovima 15. 1 16. Konvencije koji se odnose na
ravnopravnost zena pred zakonom i u obitelji. Kao §to CEDAW istice u
Opcoj preporuci 21, drzavljanstvo je kljucno za puno ucesée u drustvu.
Drzavljanstvo Zene moze utjecati na njezino pravo na glasovanje ili njezin
pristup javnoj sluzbi; moze utjecati na njezin izbor mjesta boravka i njezin
pristup javnim servisima i beneficijama. U slucaju udatih zena, domaci
gradanski zakoni mogu nametnuti zenama muzevljevo drzavljanstvo, ili
mogu uéiniti da izgube svoje drzavljanstvo zbog braka sa strancem. Clan 9.
osnazuje standarde elaborirane u Konvenciji o drzavljanstvu udatih Zena,
usvojenoj od Generalne skupstine 1957. godine. Sukladno ovoj Konven-
ciji, ni brak niti ponistenje braka, niti promjena drzavljanstva muza, ne
mogu automatski promijeniti Zenino drzavljanstvo.

Clan 9. ne treba biti shvacen kao prisila zene da zadrzi svoje drzavljanstvo
ili da na kakov nacin utjece na zenu onako kako ona to ne bi zeljela.

Clan 9. zahtijeva da Zene imaju jednaka prava kao muskarci po pitanju
drzavljanstva njihove djece. Stoga, gradanski se zakoni po kojima djeca
automatski dobijaju ocevo drzavljanstvo, a ne majcino, suprotstavljaju
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ovomu c¢lanu. Pored toga, ¢lan 7. Konvencije o pravima djeteta (1989.)
dodjeljuje pravo djetetu na stjecanje drzavljanstva.

ODGOVORNOST I PROVEDBA: PITANJA

1. Imaju li Zene, bilo udate ili neudate, jednaka prava kao muskarci do-
biti, promijeniti ili zadrzati svoje drzavljanstvo? Koji drustveni, kulturni ili
gospodarstveni ¢imbenici utje¢u na uzivanje ovih prava zena?

2. Utjecu li brak sa stranim drzavljaninom ili promjena drzavljanstva muza
na bilo koji nacin na drzavljanstvo Zene?

3.]Je li drzavljanstvo neke osobe odredeno rodenjem, podrijetlom, brakom
ili kombinacijom ovih ¢imbenika? Ako je drzavljanstvo odredeno podri-
jetlo, ima li drzavljanstvo majke jednaku vrijednost kao i drzavljanstvo
ocar

4. Imaju li Zene i muskarci ista prava kada je u pitanju stjecanje boravista i
radnoga statusa za njihove supruznike/ce u situacijama kada je supruznik/
ca strani/a drzavljanin/ka? Kako se odreduje drzavljanstvo djeteta? Imaju
li maloljetna djeca vlastite putovnice? Ako ne, mogu li maloljetna djeca
putovati na maj¢inoj putovnici ili samo na ocevoj? Je li potreban ocev
pristanak kako bi se djeca stavila na majcinu putovnicu? Je li potreban
pristanak roditelja kako bi maloljetna djeca napustila zemlju? Ako jeste,

¢iji je pristanak potreban i u kojim okolnostima?

5. Moze li zena dobiti putovnicu ili putovati bez muzeve dozvole ili
muskog pratitelja?

Cran 10.

170BRAZBA

Drzave potpisnice poduzet ¢e sve moguce mjere na uklanjanju diskrimi-
nacije nad Zenama, kako bi im se osigurala jednaka prava kao muskarcima
u oblasti izobrazbe, 1 posebice, kako bi se osigurali, na osnovi ravno-
pravnosti zena 1 muskaraca:

a) Isti uvjeti za odredbu smjernica za karijeru 1 zvanje, za pristup studijima
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1 zavr$avanju studija u izobrazbenim ustanovama svih kategorija u rural-
nim kao 1 u urbanim podrucjima; ova ravnopravnost treba biti osigurana
u predskolskoj, opcoj, tehnickoj, profesionalnoj i visokoj tehnickoj izo-
brazbi, kao i u svim vtstama obuka;

b) Pristup istim nastavnim planovima i programima, isti ispiti, kvali-
ficirano nastavno osoblje s istim standardom i §kolske prostorije i oprema
iste kvalitete;

c) Uklanjanje bilo kojega stereotipnoga koncepta uloga muskaraca i
zena na svim razinama i u svim oblicima izobrazbe, ohrabrujuéi spolno
mjesovitu izobrazbu i druge vrste izobrazbe koje ¢e pomocdi u postizanju
ovoga cilja, i posebice, preko revidiranja knjiga i $kolskih programa te
uskladivanjem nastavnih metoda;

d) Iste mogucnosti dobijanja stipendija 1 drugih subvencija;

e) Iste mogucnosti pristupa programima kontinuirane izobrazbe,
ukljucujuéi funkcionalne programe opismenjavanja i opismenjavanja
odraslih, posebice onih kojima je cilj smanjivanje, $to je prije moguce, jaza
u izobrazbi izmedu muskaraca i Zena;

f) Smanjenje stope prekidanja skolovanja studentica 1 organiziranje pro-
grama za djevojke i Zene koje su prerano prekinule skolovanje;

g) Iste moguénosti aktivhoga ucescéa u Sportovima i tjelesnom odgoju;

h) Pristup posebnim izobrazbenim informacijama kako bi se pomoglo
pri osiguravanju zdravstva i dobrobiti obitelji, ukljuc¢ujuéi informacije i
savjete o planiranju obitelji.

KOMENTAR

Ovaj clan zahtijeva od vlada da poduzmu sve moguce mjere kako bi se
uklonila diskriminacija zena u izobrazbi. On ponavlja prava zajamcena u
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima i Medunarodnom sporazumu
o ekonomskim, drustvenim 1 kulturnim pravima. Imajuci posebice u vidu
izobrazbu zena, c¢lan 10. Konvencije nalaze da se poduzmu sve potrebite
mjere kako bi se pruzila jednaka prava zenama i djevojcicama u oblasti
izobrazbe, kako bi im se omogucilo da u potpunosti ucestvuju u zivotu
zemalja.

Kako bi se osigurala ravhopravnost muskaraca i Zena po pitanju izobraz-
be, ¢lan 10.(a) zahtijeva iste uvjete za muskarce i1 zene po pitanju smjer-
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nica za karijeru i zvanje, 1 pristupa studijima i zavrsavanju studija u svim
izobrazbenim institucijama u ruralnim i urbanim podrucjima. Jednakost
zena treba biti osigurana posebice u predskolskoj, op¢oj, tehnickoj, profe-
sionalnoj i visokotehni¢koj izobrazbi, te svim vrstama obuka. Clan 10.(b)
jamci zenama isti pristup nastavnim planovima i programima, ispitima,
skolskim prostorijama, nastavno osoblje slicnoga standarda kvalifikacija,
kao 1 opremu sli¢ne kvalitete.

Clan 10.(c) nastoji ukloniti stereotipne koncepte o ulogama Zena i
muskaraca na svim razinama i u svim oblicima izobrazbe. Konvencija
hrabri spolno mjesovitu izobrazbu i druge vrste izobrazbe, $to pomaze
pri postizanju ovoga cilja i zahtijeva, posebice, revidiranje knjiga i skolskih
programa i prilagodbu nastavnih metoda koji hrabre uklanjanje stereotip-
noga odredivanja spolova. Kako bi se iskorijenilo stereotipno odredivanje
spolova, mozda ¢e biti potrebito ispraviti neravnopravnosti izmedu zena
1 muskaraca koji rade u izobrazbenim institucijama.

Clan 10.(d) jam¢i Zenama i djevojéicama iste moguénosti kao muskarcima
i dje¢acima po pitanju dobijanja stipendija i drugih subvencija. Clan 10.(e)
obvezuje drzave da osiguraju jednake mogucnosti Zenama za ucesée u
kontinuiranoj izobrazbi, ukljuc¢ujuéi programe opismenjavanja. Pristup
programima kontinuirane izobrazbe vazan je da bi se ispravile neravno-
pravnosti izmedu muskaraca 1 zena, posebice u oblasti nove tehnologije.
Zene u nepovoljnom polozaju, posebice imigrantice, koje su cesto izo-
lirane, navlastito imaju potrebu za izobrazbom za odrasle, koja bi im po-
mogla da poboljsaju kvalitetu Zivota obzirom na dvostruki teret kuce i
placenoga uposlenja.

Obzirom da djevojcice cesée nego djecaci prerano prekidaju skolovanje,
vlade bi trebale, po clanu 10.(f), raditi na smanjenju stope prekida
skolovanja za djevojcice 1 pruziti programe za djevojcice i zene koje su
napustile skolu prije zavrsetka studija. Osobita pozornost treba se obratiti
na zadovoljavanje potreba mladih trudnih studentica i mladih majki, kako
bi im se omogucilo da dovrse svoje Skolovanje. Takoder se trebaju inicirati
programi koji ¢e ohrabriti ove Zene da se ukljuce ili ponovno ukljuce u
placeni radni proces.
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Zene i djevojtice Cesto imaju nejednake moguénosti za uéesée u
$portovima i tjelesnomu odgoju, i manje resursa je na raspolaganju za
promidzbu njihovih aktivnosti. Clan 10.(g) nastoji promijeniti ovaj trend
dok c¢lan 10.(h) daje pravo zenama i djevojcicama na izobrazbu glede
zdravlja i obiteljskoga zivota. U odredbi koja je jedinstvena u ovoj Kon-
venciji, zenama su zajamcena prava pristupa informacijama i savjetima
s svezi s planiranjem obitelji, $to bi im omogucilo da odlucuju o broju
djece 1 periodu izmedu njihovih rodenja. Pristup ovim informacijama bi
takoder omogucio djevojcicama da jednako ucestvuju u pitanjima u svezi
s obiteljskim zivotom.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA

1. Jesu li poduzete zakonodavne ili druge mjere kako bi se osigurao jednak
pristup izobrazbi za muskarce i Zene? Postoji li jednak pristup izobrazbi
u praksi?

2. Mogu li djevojcice i djecaci uzimati iste predmete u osnovnim i srednjim
skolama i na visokoskolskim institucijama? Ako je tako, jesu li djevojcice
svjesne opcija koje su im na raspolaganju? Ako jesu, iskoriste li ove opci-
je? Ako ne, zasto?

3. Koji je procent djevojcica i djevojaka koje su zavrsile osnovnu, srednju
1 fakultetsku izobrazu? Kako se ovi procenti odnose na procent zena u
odnosu na muskarce u zemlji po starosnim skupinamar

4. Koja je sveukupna stopa pismenosti za muskarce i zene? Od 15-24 go-
dine? Od 25-44 godine? Od 45 i vise godina?

5. U skolama koje nisu spolno mjesovite, jesu li nastavni planovi i pro-
grami, ispiti, nastavno osoblje, Skolske prostorije i oprema, iste kvalitete
za djecake i djevojcice? Ako nisu, opisite razlike. Na primjer, uporedite
odnos student-nastavnik, predmete, troskove za studente i studentice po
osobi.

6. Ako izobrazbeni sustav odreduje studente u razlicite grane, struje ili
“kolosijeke” studija, jesu li djevojcice 1 djecaci jednako zastupljeni u ovim
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kolosijecima? Hrabre li se djevojcice studirati tradicionalno “muske” vrste
studija? Kako?

7. Koji je procent zena koje diplomiraju medicinu? Elektrotehniku? Pra-
vo? Znanosti? Poljodjelstvo? Kako se ovi procenti odnose na procent
zena u odnosu na muskarce u zemlji?

8. Koje su stipendije na raspolaganju? Jesu li one jednako dostupne Zenama
1 muskarcima? Od stipendija koje su dostupne i Zenama i muskarcima,
koji broj njih ide zenama, a koji muskarcima?

9. Postoje li stipendije koje su dostupne samo za zene ili samo za muskarce?
Koji procent svih raspolozivih stipendija daje se Zenama na prvoj, drugoj
i viSim razinama izobrazbe?

10. Koliko zena ude na uzu listu za ove stipendije u odnosu na
muskarce?

11. Koji je procent studentica u izobrazbi za odrasle i u programima opis-
menjavanja? Koji je brojc¢ani odnos zena i muskaraca koji se upisuju na
ove programer Postoje li prepreke za upis zena? Ako postoje, koje su?
Postoji li neka posebna skupina zena, na primjer migrantice ili domace
stanovnice, na koje ove prepreke posebice utjecu?

12. Postoje li zakoni i1 politike koje pokusavaju zadrzati djevojcice u
skolama do dobi kada zavr§ava Skolovanje? Molimo, opisite.

13. Koji izobrazbeni programi su na raspolaganju djevojc¢icama i zenama
koje su napustile skolu prije vremena? Kakve su kvalifikacije i iskustva
nastavnika u takvim programima? Pohada li viSe muskaraca nego zena
takve programe?

14. Koja je stopa prekidanja skolovanja za zene na svim razinama izobraz-
be? Koji su glavni uzroci prekidanja $kolovanja djevojcica ili Zena? Postoji
li statistika koja pokazuje razine stopa prekidanja skolovanja studentica?

Vode li se ove statistike na komparativnoj osnovi?
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15. Koji je procent nastavnica/profesorica u osnovnim skolama? U sred-
njim Skolama? Na sveucilistima? Usporedite hijerarhijske razine Zenskog
osoblja na svakoj razini.

16. Koji je procent direktorica skola 1 voditeljica odjeljenja? Koji je procent
sveucili$nih profesorica i predvoditeljica odsjeka? Pruzite profil osoblja
razvrstan po genderu u oblasitima osnovne, srednje i vise izobrazbe.

17. Imaju li Zene isti pristup kao muskarci izobrazbi o obiteljskom zivotu,
ukljucujuéi planiranje obitelji? Je li izobrazba o obiteljskomu Zivotu i
planiranju obitelji ukljuc¢ena u nastavne programe? Ako jest, $to se uci?

18. Imaju li djevojcice iste mogucénosti kao djecaci sudjelovati u $portovima
itjelesnom odgoju u §kolama? Postoje li neka pravila koja zabranjuju ucesce
zena 1 djevojcica u $portovima i tjelesnom odgoju? Postoje li neki kodovi
oblacenja koji otezavaju puno ucesée djevojcica i zena u $portovimar Je
li trenutacno prihvatljivo za zene ucestvovati u svim $portovimar Jesu li
$portski objekti jednako dostupni zZenama i muskarcima, djevojcicama i
djecacima?

19. Postoji li stereotipno predstavljanje spolova, kao $to je oslikavanje
zena kao tajnica radije nego li rukovoditeljica, u nastavnim planovima
1 programima, knjigama, itd? Ako jest, koliko je zastupljenor Jesu li in-
icirane procedure za tretiranje ovoga stereotipnoga predstavljanja?

20. Je liizvrseno istrazivanje postignuca djevojcica koje pohadaju mjesovite
skole u odnosu na one koje pohadaju skole samo za djevojcice? Ako jest,
kakav je rezultat ovoga istrazivanja?

21. Postoje li smjernice za karijeru i zvanje, kako bi se djevojcice informirale
o punomu opsegu mogucnosti? Jesu li na raspolaganju informacije o ovim
mogucnostima? Je li potrebito posebice hrabriti djevojcice kako bi iskoris-
tile ove mogucénosti? Ako jest, koja vrst hrabrenja je potrebitar? Suocavaju
li se djevojcice s nekim zaprekama pri kori§¢enju ovih moguénosti? Ako
da, s kojima? Koriste li se mjere za tretiranje ovih zapreka? Ako da, moli-
mo, opisite ih.

KONVENCIJA
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Cran 11.

UPOSLJAVANJE

1. Drzave potpisnice poduzet ¢e sve moguce mjere kako bi uklonile dis-
kriminaciju nad Zenama u oblasti uposljavanja i time im osigurale jednaka
prava kao muskarcima, posebice:

a) Pravo na rad kao neotudivo pravo svakoga ljudskog bica;

b) Pravo na jednake mogucnosti uposljavanja, ukljucujuci primjenu istih
kriterija za odabir po pitanju uposljavanja;

c¢) Pravo na slobodan izbor profesije i uposlenja, pravo na unaprjedenje,
sigurnost na poslu i sve beneficije i uvjete za usluge i pravo na profe-
sionalnu obuku i prekvalificiranje, ukljucujuci pripravnicki staz, naprednu
profesionalnu obuku i rekurentnu obuku;

d) Pravo na jednaku placu, ukljucujuci beneficije, i na jednak tretman u
radu jednake vrijednosti, kao 1 jednak tretman u procjeni kvalitete rada;
e) Pravo na socijalnu zastitu, posebice u slucajevima umirovljenja, neza-
poslenosti, bolesti, invalidnosti, starosti 1 drugih nemoguénosti za rad, kao
1 pravo na pla¢eno odsustvo;

f) Pravo na zdravstveno osiguranje 1 sigurnost u radnim uvjetima,
ukljucujudi zastitu reproduktivne funkcije.

2. Kako bi se sprijecila diskriminacija nad Zenama na osnovi braka ili ma-
terinstva i osiguralo njihovo pravo na rad, drzave potpisnice poduzet e
sve moguce mjere:

a) Kako bi se zabranilo i odredile sankcije za otpustanje na osnovi trudnoce
ili porodiljskog odsustva 1 diskriminaciju u otpustanju na osnovi bracnoga
statusa;

b) Kako bi porodiljsko odsustvo bilo placeno ili nosilo slicne socijalne
beneficije bez dokidanja radnoga odnosa, gubitka pozicije ili socijalnih
naknada;

c) Kako bi ohrabrile pruzanje potrebitih socijalnih usluga, $to bi omogucilo
roditeljima da kombiniraju obiteljske obveze s profesionalnima, kao i
ucesce u javnom zivotu, posebice kroz promidzbu uspostave i razvoja
mreze usluga za brigu o djeci;

d) Kako bi pruzile osobitu zastitu trudnicama u poslovima koji su im
Stetni po zdravlje.
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3. Zastitnicko zakonodavstvo za pitanja u ovom c¢lanu treba periodi¢no
razmatrati, obzirom na znanstvena i tehnoloska saznanja, i treba ga revi-
dirati, ukinuti ili produziti po potrebi.

KOMENTAR

Obvezujuci vlade na poduzimanje svih mogucih mjere na uklanjanju dis-
kriminacije nad Zenama u uposljavanju, clan 11. jam¢i Zenama ista prava
u uposljavanju, te iste mogucnosti, izbore i beneficije kao muskarcima.
On obvezuyje drzave na uklanjanje izravne i neizravne diskriminacije nad
zenama. Neizravna diskriminacija sastoji se od manje primjetnih mjera
koje vise utjecu na zene nego na muskarce. Primjeri ukljucuju nerelevantne
zahtjeve za velicinom ili visinom, starosnom dobi, i drugim uvjetima, §to
ometa ravnopravne mogucnosti zena pri uposljavanju.

Sastavljajuci standarde ugradene u instrumente Ujedinjenih naroda, kao i
one standarde dogovorene s Medunarodnom organizacijom rada (ILO),
¢lan 11. potvrduje postojanje prava na rad u medunarodnom pravu i ela-
borira sveobuhvatan niz obveza drzava potpisnica na osiguranju zenama
punoga i ucinkovitoga uzivanja toga pravo. Drzave potpisnice moraju
jamciti Zenama ista prava uposljavanja i iste mogucnosti kao muskarcima,
ukidajuéi diskriminatorne zakone 1 prakse pri uposljavanju, te pruziti
djevojcicama 1 zenama de facto iste mogucnosti kao muskarcima,
osiguravajuci pri tomu da su izobrazbeno i1 profesionalno spremne za
siroki izbor karijera. Pri uposljavanju se moraju primjenjivati isti kriteriji
za muskarce i zene.

Zenama se jamci slobodan izbor profesije i uposlenja i ne trebaju se
ogranicavati na poslove koji su tradicionalno odredeni za zene. One treba-
ju imati ista prava na unaprjedenje, sigurnost na radnomu mjestu, sve ben-
eficije 1 uvjete za usluge, obuku 1 prekvalifikacije. Zenama se jamci pravo
na istu placu i sve beneficije u svezi s radom. One moraju primati jednaku
placu za jednak rad. Pored jednakog tretmana za posao jednake vrijednos-
ti, predmet CEDAW Opce preporuke 13, njima se mora priustiti jednak
tretman u procjeni kvalitete rada. One trebaju uzivati pravo na socijalnu
skrb kada su neuposlene, umirovljene ili nesposobne za rad. Zenama se
jamci pravo na pla¢eno odsustvo 1 zdrave 1 sigurne uvjete rada.

121

KONVENCIJA




KONVENCIJA

Specificne odredbe zabranjuju bilo kakvu diskriminaciju na osnovi
bracnoga statusa ili materinstva. Mora se zabraniti i podloziti sankcijama
otpustanje na osnovi trudnoce ili trudnickoga odsustva, kao i bilo koje
diskriminatorno otpustanje na osnovi bracnoga statusa. Drzave takoder
moraju uvesti mjere, ukljucujuci placeno trudnicko odsustvo bez gubitka
radnoga odnosa i beneficija, kako bi se roditeljima omoguéilo da kom-
biniraju obiteljski zivot s poslovnim i ucestvuju u javnomu zivotu. Ovdje se
drzave posebice hrabre na razvijanje programa djecje skrbi. Zabranjujuci
diskriminaciju na osnovi reproduktivne funkcije zena, ¢lan 11. zadrzava
njthovo pravo da sac¢uvaju ovu funkciju na radnomu mjestu, te obvezuje
drzave potpisnice da pruzaju posebnu zastitu zenama za vrijeme trudnoce
u poslovima koji su im Stetni po zdravlje. Bududi da su reproduktivna
funkcija zena i trudnoca cesto bile izgovor za diskriminatorne prakse pri
uposljavanju, ¢lan 11.(3) obvezuje drzave potpisnice da posebice revidira-
ju protektivno zakonodavstvo koje moze biti uvedeno za ove svrhe.

Pri formuliranju opcih preporuka, CEDAW je posvetio posebnu pozor-
nost znacenju ¢lana 11. U Opcoj preporuci 13, koja se odnosi na jednake
place za rad jednake vrijednosti, drzave potpisnice se hrabre razmotriti
sustave gender neutralne procjene posla i ukljuciti princip jednakosti za
rad jednake vrijednosti u kolektivhim ugovorima. U Opéim preporukama
16117, CEDAW je obratio pozornost na disproporcionalno ucesce zena
u nepla¢enom neformalnomu sektoru, najcesée u obiteljskom kontekstu.
Prava zajamcena ¢lanom 11. primjenjiva su samo na formalno uposlenje,
1, sukladno tomu, ovi radnici su nezasticeni i ranjivi. Ponovno, u Opéim
preporukama 12119, CEDAW skrece pozornost na nasilje nad Zenama na
radnom mjestu, ukljucujuci seksualno zlostavljanje, od muskih suradnika
1 nadredenih. Ove opce preporuke naznacavaju da uklanjanje diskrimi-
nacije na radnomu mjestu ukljucuje obvezu uklanjanja nasilja na radnom
mjestu odgovaraju¢im pravnim i prakti¢nim mjerama.

ODGOVORNOST 1 PROVEDBA: PITANJA
1. Postoje li razlike u praksama uposljavanja za muskarce i za zene? Ako
postoje, koje su?

2. Koje odredbe postoje za uklanjanje diskriminacije nad zenama pri
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uposljavanju? Jesu li ove odredbe na snazi? Kako?

3. Koje su pravne i druge mjere poduzete kako bi se promicale jednake
mogucnosti uposljavanja za zene i muskarce?

4. Koji procent ukupne placene radne snage su zene? Od ukupne placene
radne snage u starosnoj dobi od 15-24? Od 25-44 godina? Od 45 godina
1 vise?

5. Od Zena koje su plac¢ena radna snaga, koji procent su radnice s pola rad-
noga vremenar Koji procent je radnica s punim radnim vremenom? Koji
procent radnika/ca s pola radnoga vremena i punim radnim vremenom

sveukupno su zene?

0. Postoje li industrijske grane u kojima Zene rade svoj posao kod kuce?
Postoje li pravila koja utjecu na ovaj rad? Imaju li ove radnice beneficije,
primjerice, bolovanje, pla¢eni odmor? Koja je razina pla¢anja ovoga rada
u odnosu na druge vrste uposlenja?

7. Postoje li profesije koje su, po zakonu ili obicaju, odredene uglavhom
za zener Koje su to? Postoje li profesije koje su, po zakonu ili obicaju,
odredene uglavnom za muskarce? Koje su to?

8. Osigurava li vlada moguénosti za zene u profesijama koje im nisu tradi-
cionalno odredene?

9. Hrabre li se Zene na pripravnicki staz u oblastima koje nisu obi¢no
odredene za zene?

10. Trebaju li Zene po zakonu dobijati istu placu za isti posao ili posao iste
vrijednosti kao muskarci? Koji procent pla¢a muskaraca dobijaju zene?
Koja su sredstva na raspolaganju kako bi se suprotstavilo diskriminaciji
u placanju? Postoje li zapreke koje otezavaju provedbu zakona o jedna-
kom placanju? Ako postoje, koje su? Ako postoje odredbe o jednakom
plac¢anju, kako se procjenjuje kvaliteta posla? Vodi li ova procjena jedna-
kosti tretmana?
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11. Koje beneficije u svezi s radom su obi¢no na raspolaganju radnicima?
Dobijaju li Zene jednake beneficije, kao sto je placeni odmor, bolovanje,
poslovna obuka, invaliditet i starost?

12. Racuna li se rad zena doma kao dio posla koji obavlja radna snaga
i ukljucuje u drzavnu statistiku (npr. racunanje GDP/GNP)? Racuna li
se neplaceni poljoprivredni rad kao dio bruto nacionalnoga proizvoda?
Racunaju li se neplaceni rad kod kuce 1 poljoprivredni rad podobnim za
ostvarenje mirovine i drugih poslovnih beneficija?

13. Koja je obvezna starosna dob za umirovljenje za muskarce i za zene?
Koja je uobicajena starosna dob dobrovoljnog umirovljenja za muskarce i
zener? Doprinose li muskarci i zene iste iznose za njihove mirovine?

14. Ako zemlja ima socijalnu skrb, jesu li sve Zene obuhvacene ovim za-
konodavstvom? Ako nisu, koje su skupine iskljucene i iz kojih razloga?
Imaju li Zene koristi od mirovina njihovih muzeva i obratno?

15. Utjece li trudnoca utice na sigurnost uposlenja? Ako da, kakor Ima
li drzava odredbe koje osiguravaju da Zene u trudnodi ili na trudnickom
odsustvu ne budu podlozene otpustanju? Ako je tako, koje se sankcije,
ukoliko ih ima, koriste za ova otpustanja? Koliko cesto se ove sankcije
koriste?

16. Koja je odredba donesena za trudnicko odsustvo? Ima li drzava sus-
tav placenog trudnickog odsustva? Ako ima, tko ga placa i koliko je to
ucinkovito? Je li na snazi? Koje su kazne nepostivanja? Jesu li provedene
studije za odredivanje njegove uporabe 1 uc¢inkovitosti?

17. Postoji li odredba za odsustvo oceva? Ako postoji, moze li se dijeliti
medu roditeljima? Ako je na raspolaganju, koji procent muskaraca uzima
to odsustvor Ukoliko postoje odredbe za roditeljsko odsustvo, koje su
posljedice uzimanja roditeljskog odsustva na poslovne beneficije, poziciju
1 unaprijedenje?

18. Je li otpustanje Zena na osnovi trudnickog odsustva ili bra¢noga sta-
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tusa zabranjeno zakonom ili politikom? Dogada li se to u praksi?

19. Ukoliko drzava ima odredbu za pla¢eno odsustvo, je li ovo odsustvo
jednako na raspolaganju muskarcima i zenama?

20. Postoji li odredba za fleksibilne radne okvire, kao $to je podjela posla
ili rad s pola radnoga vremena na neodreden period, $to bi omogucilo
zenama ili muskarcima da kombiniraju radne s obiteljskim obvezama?
Ako postoji, koriste li zene 1 muskarci jednako ove moguénosti? Ako ne,
tko koristi ove mogucnosti? Ukoliko postoji mogucénost za fleksibilan
rad, kakve posljedice ima ovakav rad na poslovne beneficije, poziciju i
unaprjedenje?

21. Utjece li bracni status na poslovnu sigurnost?

22. Koje zdravstvene i sigurnosne zakone i pravila ima drzava? Posto-
je li pravne odredbe koje pruzaju Zenama posebnu zastitu u trudnodi u
poslovima koji su im Stetni po zdravlje? Koja vrsta posla se smatra oso-
bito Stetnom za zdravlje?

23. Postoje li posebne vrste posla, na primjer no¢ni rad, podzemni i rudar-
ski poslovi ili poslovi u posebnim industrijskim granama, koji zabranjuju
ucesce zena? Ako da, na kojoj osnovi se Zenama zabranjuje ucescée? Kakve
posljedice ove restrikcije imaju na ekonomske moguénosti zena? Ukoliko
postoje odredbe za zdravstvenu skrb 1 sigurnost Zena na radnom mjestu,
jesu li one podlozene redovitom revidiranju, obzirom na znanstvena i
tehnicka saznanja?

24. Ima li drzava mrezu usluga za skrb o djeci? Ako ima, odgovara li
ona postojecim potrebama? Koje vrste skrbi o djeci su na raspolaganju
zenama koje rade? Podupire li vlada, financijski ili na neki drugi nacin,
skrb o djeci? Ako postoje usluge skrbi o djeci, je li uposleno obuceno
osoblje?

25. Postoje li pravne mjere koje reguliraju uspostavu i funkcioniranje ovih
usluga gdje one postoje? Ako postoje, koje su?
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26. Koiji procent uposlenika pruza skrb djeci? Koji procent djece od 0-3
godine je zbrinuto? Od 3-6 godina?

27. Kako se zbrinjavaju djeca koja idu u skolu kada je radno vrijeme
roditelja dulje od skolskoga dana?

28. Zahtijevaju li se po zakonu stanke za dojilje? Omogucavaju li se one u
praksi? Koriste li ih Zene u praksi?

29. Koii je stupanj sindikalizacije radne snage? Koji je procent zena ¢lanica
sindikata? Koja je razina sindikalizacije u oblastima trzista rada kojima do-
miniraju zene?

30. Je li drzava uvela mjere za tretiranje seksualnoga zlostavljanja 1 nasilja
nad zenama na radnomu mjestu? Ako jest, molimo, opisite ih i opisite
njihove posljedice.
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[IPEAMBYAA

Duno I

AnCKPUMUHALIMJA (UAAH 1))

KA3HEHE OAPEABE (HAAH 2.)

["APAHTOBAISE OCHOBHUX AVACKIX TTPABA 1
OCHOBHUX CAOBOAA (HAAH 3.)

IToceEBHE MJEPE (HAAH 4.)

CALPXKAJ

CTEPEOTUITHE [TOAHE VAOIE 1 ITPEAPACVAE (HAAH 5.)

ITrocTuryvimjA (HAAH 6.)

Duo 11

[ToAnTIYKYM 1 JABHH JKUBOT (HAAH 7.)
[TPEACTABDSAILE (HAAH 8.)
APKABASAHCTBO (HAAH 9.)

Duo II1

OBPA3OBABE (UaAH 10.)

SATIOUISABABE (HAAH 11.)

SAPABSE (HAAH 12.)

EKOHOMCKO 1 COLIMJAAHO OCUTVPARBE (HAAH 13.)
7KEHE HA CEAV (UAAH 14.)

Duo IV
3AKOH (UaAH 15.)
brak 1 noroanyHmn ;KUBOT (YAAH 16.)
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KoMHCHjA 3A VKUAABE AMCKPUMUHALIMJE

HAA JKEHAMA (UAAH 17.)

APKABHU M3BJEIITAJM (HAAH 18.)

ITPABUAA TTPOLEAVPE (HAAH 19.)

Cacranuy Komucuje (Uaan 20.)

M3pjerrajn Komucuje (YAAH 21.)

VAOrA CHELIMJAAM3OBAHMX ATEHLIMJA (HAAH 22.)

Duo VI

E®EKAT HA APVIE CITOPA3VME (HAAH 23.)

OBABE3E APKABA VIOBOPHMLIA (HAAH 24.)
[TPEAA3HE OAPEABE KOHBEHLIMJE (UAAHOBH 25-30.)

OILIMOHAAHM TTPOTOKOA KOHBEHLH/IJE O VKHAAKY CBUX
OBAMKA AMCKPMMMHAIIMJE HAA JKEHAMA
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KOHBEHL[I/IJA O VKHAAKY CBUX OBAMKA
ANCKPIMNHALIMJE JKEHA

Odobpena u npednoawena sa nomnuc, pamugurayujy u npucmynare Pesoayyujom
Lenepanre cxynumune Yjedurernux nayuja 34/180 00 18. deyembpa 1979.
Cmynuna na cnazy: 3. cenmembpa 1981. y cknady ca urarnom 27.(1)

Muxopnopucana y Yeras buX y Anexcy I

AprKaBe YAaHUIIE OBE KOHBEHIIN]E,

Koncraryjyhu aa IloBema VjeaumeHux Halnja IIOHOBO IIPOTAAIIIaBa
Bjepy Y OCHOBHA ITpaBa YOBjeKa, AOCTOjaHCTBO U BPHJEAHOCT YOBjEKOBE
AMYIHOCTH Uy PAaBHOIIPABHOCT MYIIIKAPAIla 1 7KeHa,

Koncratvjven aa Ormmrra Aekaaparigja O IpaBHMa YOBjeKa ITOTBphyje
IIPUHITAI HEAOITYCTUBOCTH AMCKPHMHHAIIAJE M IIPOTAAINABA Ad CYy CBH
/oYAH poheHH CAOOOAHU H JEAHAKH Yy AOCTOJaHCTBY M IIPABHMa, U Ad
CBAKOM IIPHITAAQjy CBa IIpaBa M CAODOAE KOje Cy TaMO HaBeAeHe, Oe3
HMKaKBUX PA3AUKA, YK/AoYUYjyhH 1 Pa3AMKY Y IIOTAEAY ITOAQ,
KOHCTATV)VEM Aa ApskaBe moTrrcHurie MehyHapoAHOr ITakTa O IIpaBuMa
9YOBjeKa MMajy 00aBe3y Aa 00e30HjeAe PABHOIIPABHOCT MyIIIKapaIia 1 ;KeHa
y IIOTAEGAY CBHX E€KOHOMCKHUX, APVINTBEHHX, KYATYPHUX, IpahaHCKuX u
ITOAUTHUYIKHX ITPaBa,

MMAJVEM vV BMAY MehyHapOAHE KOHBEHIIHjE 3aK/bdbYYEHE  ITOA
ITOKPOBHTE/ASCTBOM Y jEAHEHEHUX HAITM]a M CIEIH]AAHM30BAHUX are€HIIN]a
KOje Ce OAHOCE Ha PaBHOIIPABOCT MYIIIKapaIla 1 KeHa,

3ABPUHVTE, Mebyrmm, 300r dYnmeHHIlE Aa M IIOPEA CBHUX OBHX

I/IHCTPYMCHaTa U Ad/E HOCTOjI/I H_II/IpOKQ. AI/ICKpHMI/IHaHI/Ija KCHA,
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[TOACJERAJVEM A2 ce AMCKPUMHHAIT]OM JKE€HA KpIIe IIPHHITUIIN
PABHOITPABHOCTH H ITOIIITOBAKA ASYACKOT AOCTOJAaHCTBA, AQ TO IIPEACTAB /o
IIPENPEKy PABHOIIPABHOM ydeInhy ’KeHa y ITOAHTHYIKOM, APYIIITBEHOM,
E€KOHOMCKOM H KYATYPHOM KHBOTY IbHUXOBHX 3€Ma/od, CIIYTaBa AA/oHHUN
HAIIPEAAK APYIIITBA U IIOPOAHIIE U OTEXKABA IIOTIIYH Pa3sBoj CIIOCOOHOCTH
’KEHA Ad YIECTBY]Y Y CAYKOHM CBOJHUX 3€Ma/va U YOBjCUaHCTBA,

3ABPUHVTE 300T YHILEHHUIIE Ad CY, Y YCAOBHMA CHPOMAIIITBA, KEHAMA
HajMarbe AOCTYIIHU XpaHa, 3APAaBCTBEHA 3aIIITHTA, 00Pa3oBambe, OOyKa U
3aII0IIIAABAIbE U 3aA0BO/MSEIHLE APYTHX TIOTPEDa,

VBJEPEHE aAa he ycmocraBmamse HOBOI MehHyHaApOAHOI E€KOHOMCKOT
ITOPETKA, 3aCHOBAHOI HAa PABHOIPABHOCTH M IIPABUYHOCTH, 3HATHO
AOIIPHHH]ETH OCTBAPEIHY PABHOIPABHOCTH MYIIIKAPAIlA U 7KEHa,
HATAAIIABAJVEN A2 je AMKBHAAIH]A aITAPTXEjAd, CBUX OOAHMKA PACH3MA,
pacHe AMCKPHMMHAIIHjE, KOAOHHJaAU3Ma, HEOKOAOHH]AAH3MA, arpecHje,
CTpaHe OKyIaIuje, AOMHHAIIMjE M MHjEIIarha Yy YHYTPaIllllkha ITNTamba
APYTHX Ap/KaBa OA OHTHE BaKHOCTU 32 IIOTIIYHO OCTBAPEHbE IIpaBa
MYIIIKapaIia 1 sKeHa,

[TorBrByjvEM Aa he jauame mehyHapOAHOr MHpa U CHIVPHOCTH,
ronyirrambe MehyHapoane sarermyroctu, MehycobHa capaama CBHX
Ap:kaBa, 6e3 003upa Ha HUXOB APYIITBEHN H €KOHOMCKHU CHCTEM, OIIIIITE
U IOTIYHO Pa3opyrkarbe, IOCEOHO HYKACAPHO Pa3OPY/Karbe IIOA CTPOrOM
u eduxacHoM MehyHapOAHOM KOHTPOAOM, adpupManyja IIPHUHIIUAIIA
IIPaBUYHOCTH, PABHOIIPABHOCTH H y3ajaMHE KOPHCTH y OAHOcuMA Mehy
3eM/>aMa, OCTBAPEH-E IIPaBa HAPOAA ITOA CTPAHOM M KOAOHH]aAHOM
AOMHUHAITMJOM M CTPAaHOM OKVIIAITMjOM Ha CaMOOIIPEAJe/oCHbEe U
HE3aBHCHOCT, KAaO M IIOIITOBAIE  HAITMOHAAHOI CYBEPEHHTETA W
TEPUTOPUJAAHOI HHTEIPHTETA, AOIPUHUJETH APYIITBEHOM HAIPETKY H
PasBojy, 2 THME M OCTBAPEHHY ITOTHYHE PAaBHOIPABHOCTH MYIIKAPAIa 1
JKEHA,

VBJEPEHE Aa IIOTIIyH M CBECTPAaH Pas3BOj 3eMasa, OAArOCTAIbe CBHjETA
U IuTame Mupa 3axTHjeBajy Hajehe yuerrhe kema, paBHOIIPaBHO C
MYIIIKapIiiMa, y CBUM cdhepama KHBOTA,

VIMAJVEM y BHAY BEAHUKH AOIPHHOC KEHA OAArOCTamy IIOPOAHUIE U
Pa3sBOjy APYIIITBA, IIITO AO CAAQ HHUJE Y TOTIYHOCTH IIPU3HATO, APYIITTBEHN
3HAYA] MATEPHHCTBA U YAOIY 00a POAHUTENA Y IOPOAHUIIM U IIOAU3AILY
Ajerie Tpeda CMaTPATH 3ajeAHHMIKOM OATOBOPHOIINY MyITIKaparia 1 »eHa

M APYIITBA Y IIJEAUHH,
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CBJECHE Aa je TOTpeOHO M3MHjEHUTH TPAAUIIMOHAAHY YAOTY MYIIIKapIia,
KAaO0 M YAOIY JKEHE y APYVINTBY KakO OM ce€ OCTBApHAa IIOTIIYHA
PABHOIIPABHOCT MYIITKAPAIIA U KEHA,

PUJEIIEHE Aa IpuMujeHe IpHHIUIIE CaAp:xkaHe y Aekaapanuju o
eAMMUHHCAIhY AUCKPHIMHUHAIIH]E 7K€Ha, KA0 M A y Ty CBPXY YCBOje Mjepe
ITOTpeOHE 32 OTKAAMAIHE T€ AUCKPUMHUHAIIME ¥ CBUM FbEHUM BHAOBHMA
1 MaHudeCcTaInjama,

CATAACUAE CY CE O C/SEAEBEM:

——— KOHBEHUMJA
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YaaH 1.

3a cBpxe OBe KOHBEHIIH]Ee, M3Pa3 “AMCKPUMHHAIIM]Aa KeHa - O3HAadaBa
CBAKY PA3AHKY, HCK/AoYIEHE HAU OTPAHHYCIHE Y IIOTACAY ITOAQ, IIITO MMa
32 IIOC/ASEAUITY HAN IHA> AA ’KEHAMA YIPO3H HAM OHEMOTIyhu IIpH3Harbe,
OCTBAPEIbE HAHM BPINEIHE MSYACKHX IIpaBa M OCHOBHUX CAODOAA Ha
ITOAUTUYIKOM, EKOHOMCKOM, APYIITBEHOM, KYATYPHOM, rpahaHCKOM
HAM APYIOM IIOAY, Oe3 003HMpa Ha IUXOBO OpadvHO CTarbe, Ha OCHOBY
PABHOITPABHOCTH MYIITKAPAIIA U KEHA.

YAl 2.,

Apixae "raHure ocyhyjy AMCKpHMHUHAIIM]Y KEHA Y CBHM BHAOBHMA,
CarAacHE Cy Aa CIIPOBOAE CBHM OATOBapajyhuM cpeACcTBHMA KOja UM CTOje
Ha PACIIOAArarby 1 0€3 OAAATAIba HIOAUTHKY OTKAARbAha AUCKPUMHIHAIIT]E
’KE€Ha 1 PAAH TOra ce 0OaBe3yjy:

(a) Aa yHECy IPHMHIHMII PaBHOIPABHOCTH MYIIKAPala M KEHa Y CBOje
HAITMOHAAHE yCTaBE HAM OAroBapajyhe 3akone, ako To Beh HuCy yauHHuAE,
Kao M Aa 00e30HjeAe, 3aKOHCKIM HAU APYTHM OAroBapajyhum mjepama,
IIPAKTUYIHY IPUMjEHY TOI IIPHHITHIIA;

(6) AaycBoje oaroBapajyhe 3akoHCKe 1 Apyre Mjepe, YK y4ayjyhu 1 caHkITije
KaAd je IOTPeOHO, KojuMa ce 3a0parbyjy CBH BHAOBH AMCKPHUMHHAIIL)E
KEHa;

(Ir) Aa yBeAy HIpaBHY 3aIIITUTY IIPaBa ’KE€HA Ha PAaBHOIIPABHO] OCHOBU C
MYIIKapIuMa ¥ Ad IYTEM HAAACKHHX HAITHOHAAHHUX CYAOBAa H APYIHX
JABHUX MHCTHUTYIIHja 00e30mjeAe epUKACHY 3aIITUTy KEHA OA CBAKOT
ITOCTYITKA KOJUM CE BPIITH AUCKPIMIHAIIH]A;

(A) Aa ce y3ApKE OA CBAKOT ITOCTYIIKA MAH ITPAKCE AUCKPHIMIHAIIN]E KEHA
1 00e30HjeAe Aa jaBHU OPraHU U HHCTUTYIIN]E IIOCTYIIA]y Y CKAAAY C OBOM
00aBe3oM;
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(6) Aa IpeAysMy cBe HOTpPEOHE Mjepe 3a OTKAAbAILE AUCKPHMUHAIIH]E
’KE€Ha OA CTpaHe OMAO KOT AUIIA, OPraHHU3aIlNje HAU IIpeAy3eha;

() Aa mpeaysmy cBe moaecHe Mjepe, YKsYIyjyhn B 3aKOHOAABHE, PaAd
H3MjeHE HAM YKHAQEbA ITOCTOjehuX 3aKOHa, IIPOIIHCa, OOMYaja U IIpaKce
KOJH ITPEACTAB/o>a]y AMCKPUMIHAIIN]Y KEHA;

(r) Aa cTaBe BaH CHAre CBE YHYTPAIIIhEe Ka3HEHE OAPEADE KOJUMA CE BPIITH

AI/ICKpI/IMI/IHaL[I/Ij a KCHaA.

YaAH 3.

AprKaBe gAaHHIIE IIPEAY3UMA]Y Y CBHM OOAACTHMA, IIOCEOHO ITOAUTHIKO],
APYIIITBEHOj, EKOHOMCKO] I KYATYPHO], CBE IIPHKAGAHE Mjepe, YKioy4yjyhu
3aKOHOAQBHE, Aa OM 00e30HjeAnAE ITOTIYH PasBOj M HAIIPEAAK KEHA,
KaKO OM MM CE TapaHTOBAAO OCTBAPHBAIHLE U VAKHBAIbE IIPaBa UOBjeKa U
OCHOBHHX CAOOOAQ PABHOIIPABHO C MYIITKAPITHMA.

YAAH 4.

1. VeBajame 1moceOHUX IPUBPEMEHHUX Mjepa OA CTPAHE APKaBa YAAHHIIA,
YHjH je IHA Ad Ce yOp3a OCTBApEerbe PaBHOIPABHOCTH MYIIIKApaIla M
KeHa Ae PAKTO, HE CMATpa Ce€ AUCKPUMHHAIIIJOM Kako je AepuHmcana y
OBOJ KOHBEHIIH]H, AAH HE CMHUje HH Ha KOJH HAYMH UMATH 32 ITOCA>EANITY
HEjeAHAKA HAM PA3AMYHTA MjEPHAa; 2 OBe Mjepe he mrpecTaTn Aa BazKe Kaaa
Ce OCTBAPH ITH/A AA CE CBUMA IIPY/KE jeAHaKke MOryhHOCTH M TpeTMaH.

2. YcBajarbe ITOCEOHUX Mjepa OA CTPAHE APiKABa YAAHHUIIA, YK/oy4ayjyhu 1
Mjepe CaApzkaHe y OBO] KOHBEHIIMJU YHjH je IIH /> 3aIITHTa MATEPHUHCTBA,

HC CMana Ccc AI/ICKpI/IMI/IHaLII/I]OM.

YAAH 5.

AprKaBe YAaHUIIE IIPEAY3UMA]y CBE IIOAECHE Mjepe:

(a) paAm M3MjeHE APYIIITBEHHX U KYATYPHHX OOHYaja y IIOTACAY ITOHAIIAFHA
MyIIIKapara 1 eHa Aa O1 c€ OTKAOHHAE IIPEAPACYAE, KaO B yOOHdajeHa
1 CBaKa Apyra Ipakca 3acHOBaHA Ha cxBahamy 0 MH(EPHOPHOCTU AU
CYIIEPHOPHOCTH JEAHOI HAHM APYIOI IIOAQ HAU TPAAUIIHOHAAHO] YAO3H
MYIIIKapara, OAHOCHO 7KEHa;

(6) Aa mOpOAMYHO BacuUTAE OOYXBATH U IPABHAHO cxBahame
MATEPUHCTBA KaO ApyIITBeHE (YHKIMjEe H IIPH3HAE 32jCAHIYKE
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OATOBOPHOCTH MYVIIKApala M jKE€Ha Y IIOAM3aby M PasBoOjy Ajelle,
ITOApa3syMujeBajyhu Aa ce y CBUM CAyYajeBIMA MOpPa, IIPUje CBEra, BOAUTH
padyHa O HHTEPECHUMA AjeTETa.

YAAH 0.

ApiKaBe UYAAHHIIE IIPEAY3HMA])y CBE IIOACCHE Mjepe, yKmydyjyhm u
3aKOHOAQBHE, PaAH Cy30Hjarba CBUX OOAHMKA TPIOBHUHE JKEHAMA, KAO M
nckopuIthaBama IPOCTUTYIIN]E KEHA.
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YaAH 7.

ApKaBe dYAaHHIIE HIPEAY3HMajy CBE IIOAECCHE Mjepe 3a OTKAAIbAIbE
AVICKPHMUHAITH]E KEHA § IOAUTHIKOM U JaABHOM KUBOTY 3€M/€, 2 ITOCEOHO
Cy AY/KHE A2 00e30HjeAe, TIOA JEAHAKIM YCAOBHMA KAO M MYITIKAPIIIMA,
IIPaBO JKEHA AQ:

(a) raacajy Ha CBUM H30OpHMa U jaBHUM pedepeHAyMHMa U Aa OyAy
OmpaHe y cBa THjeAa KOja ce OMpajy IyTeM jaBHUX U300pa;

(6) yuectByjy y Kpeupamy U CHpOBODEHY BAAAMHE IIOAUTHKE U Al
3ay3sumMajy pykoBoache moaoskaje ' 00aBxdajy cBe jaBHE (DYHKIHjE Ha
CBMM HHBOHMA BAACTH;

(Ir) ygecTBYjy y paAy HEBAAAMHHUX OPIaHU3aIN]a H YAPY/KErba KOja ce OaBe
JABHUM 1 IIOAUTHYIKAM KHBOTOM Y 3€M/AH.

YAAH 8.

AprKaBe YAaHHUIE IIPEAY3HMA]y CBE IIOAECHE Mjepe Aa Om obe3dmjeAnae
’KeHaMa MOIYRAHOCT Aa IIOA JEAHAKHM YCAOBHMA C MyIIKaprnma, Oes
AVICKPHMUHAITH]E, IIPEACTAB/DoAJy CBOje BAAAE HA MEhyHAPOAHOM HHUBOY,
K40 U Ad YYECTBY]Y y PaAy MehyHapOAHHX OpraHu3aIuja.

YaaHu 9.

l. Ap}KaBC YAAHUIIC HpI/ISHajy KEHaMa jCAHﬂKﬂ HpaBa Kao u MYH_IKapHI/IMa
Aad CTCKHY, HpOMI/Ij CHC UA SaA,p)KC CBOjC Ap)KﬂBlbaHCTBO. OHC (o] HOCC6HO
CTapajy Ad CKAAIlamkbEe 6p21}(21 ca CTpaHI/IM Ap)KaBlbaHI/IHOM AN HpOMjCHa
ApH{aBJ‘DaHCTBa MY)KZI 3a BpI/I] €MCE TpajaH)a 6p211{21 HEMA ayTOMaTCKI/I 3a

HOC/AHEAUIY IIPOMJEHY APKABAAHCTBA KEHE, HUTH A2 OHA IIOCTAHE AMIIE
Oe3 AP#aB/A>aHCTBA, OAHOCHO A2 oyae OPUCHAAEHA AA Y3ME APKABAHAHCTBO

MyKa.

ano 11—
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2. ApxaBe uraauiie 00e306jehyjy xeHama jeAHAKa IIpaBa Kao M MyITIKapIIIMa
Y TIOTACAY AP/KaB/AoaHCTBA AjEIe.
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Yaanu 10.

ApiKaBe YAAHHUIIE IIPEAY3HMAjy CBE IIOACCHE MjEpEe PAaAM OTKAAMbAIbA
AVICKPHMUHAITH]E KE€Ha Aa OH UM 00e30MjeAHmAE jeAHAKa IIpaBa Kao
1 MyIIKAPIIIMa y IIOTAEAY OOpasoBarba, a ITOCEOHO A2 OM Ha OCHOBY
PABHOIIPABHOCTH MYIIIKApaIla 1 KeHa 00e301jeAnAE:

(a) jeAHaKE YCAOBE y IIOTACAY KapHjepe 1 IPOdECHOHAAHOT yCMjepaBarba,
y IIOrAGAY MOIYNHOCTH 3a y9Y€Ibe M CTHUIAIGE AUIIAOMA Yy OOPa3sOBHUM
yCTAaHOBAMa CBHX KAaTETOpPHja, KAKO y CEOCKUM TAaKO U Y IPAACKHM
CpeArHaMAa; 0Ba PaBHOIIPABHOCT ce 00e30jehyje y IToraeAy IpeAITKOACKOT,
OIIIIITET, TEXHUIKOI M CTPYYIHOI OOPA30BaIba, KAO U BUIIET TEXHUIKOT
00pa3oBarba U CBUX BPCTa IPOECHOHAAHOT YCMjepaBaba;

(6) AOCTYIIHOCT jEAHAKHMX HACTABHUX IIPOTPaMa, JEAHAKHX HCIIHTA
I HACTaBHOI OCOOAA KOje MMa KBaAH(HKAIIMje HCTOT HUBOA, KAO U
IITKOACKHX ITPOCTOPHja U OIPEME UCTOT KBAAUTETA;

(Ir) OTKAamaEbe TPAAUIIMOHAAHOT cxBahamba O yAorama MyIIKapana 1
’KE€HA Ha CBUM CTEIIEHUMA U Y CBIM OOAHUIIIMA OOPa30Barba IOACTHIIAREM
CTBAaparba MjEIIIOBHTUX OAJE/HEHhA M APYTHX BPCTa OOPa30Barha KOJH MOTY
AOIIPHHH|ETH ITOCTU3AIbY TOI I[H/AA, ITOCEOHO PEBU3UJOM YIIOCHHKA K
IITKOACKHX ITPOTPaMa U IIPUAArohaBabeM HACTABHUX METOAR;

() jeamake wmoryhHOCTH KOpHIhera CTHIIGHAMja M APYIHX BPCTa
HecrioBparne momohu 3a cryamje;

() jeamake moryhHOCTH TIpHCTyIIa HPOrpaMHMa IIEPMAHEHTHOTL
oOpasoBamba, yKmydyjyhn mporpame 3a 0Opa3soBambe OAPACAHX U
pyHKIIMOHAAHE IIPOrpaMe 32 OIICMEHABAIbe, IIOCEOHO OHE YU je ITH A
Aa ce y 1o je Moryhe kpahem BpeMeHy cMarbi ja3 y CTEIIEHy OOpa3oBarba
n3Mehy MyImKapana u xKeHa;

() cmamerbe cTOIIE HAIYIIITARbA IITKOAE OA CTPAHE KEHCKE OMAAAUHE U
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OPTaHM3AIIH]a IIPOTPAMA 32 AJ€BOJKE H JKEHE KOje CY IIPEPAHO HAITyCTHAC
IITKOAY;

(r) jeaHake MOryhHOCTH AaKTHBHOI OaBAEHbA CIIOPTOM U (PU3HYKOT
BACIIMTAIbA;

(X) AOCTYIIHOCT ITOCEOHHUX MH(OPMAIIH]a U3 00AACTH 0OPA30BAIba PAAU
IIpyKama IOMONM y OCHIYpamy 3ApaBda M OAAroCTarba ITIOPOAMIIE,
yrmyayjyhu madopmarije u capjere O IIAAHIPAbY TOPOAUIIE.

Yaan 11.

1. ApiaBe YAaHUIIE IIPEAY3UMA]y CBE IIOACCHE MjEepEe PAAU EAMMUHUCAIHA
AMICKPHMUHAITH]E KE€HAa § OOAACTH 3aIlOIIbaBamba Ad OM Cce Ha OCHOBY
PAaBHOIIPABHOCTH MYIIKApalla M KeHa O0Ee30MjeAHMAd jeAHAKA IIpaBa, a
ITOCEOHO:

(a) mpaBo Ha paA Kao HEOTYHUBO ITPABO CBUX /oYAH;

(6) mpaBo Ha jeAHaKe MOIYhHOCTH 3aIIOII /d>aBarba, VKA YIY]yhur 1 IpuMjeHy
JEAHAKHX KpUTEPHjyMa IIPH H30OPY KAHAHAATA 32 PAAHO MJECTO;

(i) mpaBO Ha CAODOAAH H300p HpodecHje U 3aIIOCACHHA, IIPaBO HA
yHarpehembe, CHIypHOCT 3aII0CACE»A U CBA IIPABA H YCAOBHU KO IIPOUCTHIY
13 PaAa, KaoO U IIPABO HA CTPYUHO OCIIOCOOH>ABAISE U IIPEKBAAU(HKAIIH]Y,
yKAyayjyhun - yaeme y IpHBPEAH, BHIIE CTPYIHO OCIIOCOO/HABAIGE U
ITOBPEMEHO AOAATHO OCIIOCOO/HaBATbE;

(A) IpaBO Ha jeAHAKy HarpaAy, ykasyayjyhu Oenedpurninje, kao 1 Ha jeAHAK
TPETMAH 32 JEAHAK PaA M JEAHAK TPETMAH IIPH OIljCHHUBAIY KBAAUTETA
paaa;

(6) mpaBO Ha COIHMjaAHY 3aIITUTY, IIOCEOHO Yy CAyYajy OAAAcCKa y
IIEH3H]}y, HE3AITOCACHOCTH, ODOAECTH, HHBAAMAHOCTH, CTAPOCTH U APYIE
HECIIOCOOHOCTH 32 PaA, Ka0O U IPaBo Ha ImAaheHo OACYCTBO;

() mpaBO HA 3APABCTBEHY 3AITUTY U 3AIITHTY Ha PaAy, yKsydyjyhu u
3AIITUTY OMOAOIIKHIX U PEIPOAYKTUBHUX (PYHKITH]A JKEHA;

2. Paan cupeuaBarba AUCKpUMHHAIIH]E Ke€HA 300I CTyIamba y Opak HAH
MaTepUHCTBA U 00e30jehuBarba IbUXOBOI CTBAPHOT IIPaBa Ha PaA, APHKaBe
YAAHHUIIE IIPEAY3UMA]y OATOBapajyhe Mjepe paAu:

(a) 3a0pane, ITOA ITPU]ETIHOM IIPEAY3HMAFba CAHKIIN]a, AdBaFba OTKa3a 300r
TPyAHOhE HAU IOPOAMASCKOT OACYCTBA M AMCKPHMUHAITH]E ITPHUAHKOM
OTIIYIIITAEba C IIOCAQ 300T OPAYHOr CTarba;

(6) yBoherpa maaheHOr HOPOAMASCKOT OACYCTBA HAU CAMIHHUX COIUJAaAHHX
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Oenedurimja, 6€3 rydserba IIpaBa Ha paHUje PAAHO MjECTO, IPUMArba 110
OCHOBY CTa/Ka U COIMjaAHA IIPUMAIba;

(i) moacrumama o06e30jehersa IMOTPEOHHX ITOMOMHHX APYIIITBEHHX
CAYKOHM A2 OM ce pOAUTE/SHMA OMOIYNHMAO A2 YCKAAAE IIOPOAMYHE
obaBese ¢ obaBe3amMa Ha PAAHOM MjeCTy M ydernheMm y ApYIITBEHOM
’KIBOTY, ITOCEOHO ITOACTHIIAILEM OCHHBAFba U Pa3BOja MPEKE YCTAHOBA
3a Opury o Ajeny;

() obesbjehuBamsa 1ocebHE 3aIITHTE KEHA 32 BpPHjeME TPyAHOhe Ha
OHHM PAAHHM MjECTHMA 32 KOja jé AOKa3aHO AQ CY IIITETHA 33 TPYAHHUIIE.
3. Mjepe 3aKOHCKE 3aIIITHTE KOje CE OAHOCE Ha ITnTama 00yxBahena y oBom
YAQHY IPEHUCIIUTY]Y CE IEPUOANYHO, Y CBJETAY HAYIHUX U TEXHOAOIIIKHAX
Ca3HaIba, U IIPEMa IOTPEOH PEBHAUPA]Y, YKHAQ]Y HAU IIPOAYKY]Y.

Yaan 12.

1. AprkaBe uaaHUIIE IPEAY3UMA]y OAroBapajyhe Mjepe paAr eAUMUHUCAIHA
AVICKPHMUHAITH]E KE€HAa y OOAACTH 3APABCTBEHE 3aIlTHTIE Aa OW, Ha
OCHOBY PaBHOITPABHOCTH K€HA U MyIIIKaparia, 00e301jeAHAE AOCTYITHOCT
3APABCTBEHUX YCAYTa, VKAYIyjyhu oHe Koje ce OAHOCE Ha IAAHHPAIbE
ITOPOAHIIE.

2.be3zob63upanaospeadecrapa l. oBoruaana, ApskaBe daanurie 00esodjehyjy
oArosapajyhe 3ApaBcTBEHE yCAYTE ;KeHaMa 32 BpujeMe TpyAHohe, mopobaja
1 y IIEPHOAY ITOCAHje pohema ajerera, obesdjehuBamem OecrAaTHHX
YCAyT2; KaAa je TO ITOTPEOHO, Ka0 M OAroBapajyhe mcxpaHe 3a BpujeMme
TpyAHOhE 1 AOjemba.

YaaH 13.

AprKaBe dAaHUIIE IPEAY3UMa]y CBE OArOBapajyhe Mjepe paAu eAUMIHICAEbA
AVICKPHMUHAITH]E KEHA Y ADYTHM OOAACTHMA IIPHUBPEAHOT U APYIIITBEHOT
’KHBOTA A2 OM UM Ce, Ha OCHOBY PaBHOIIPABHOCTH ’KE€HA M MYyIIIKaparia,
00e30mjeArAa jeAHAKA IIpaBa, a ITIOCEOHO:

(a) mpaBO HA ITOPOAUYIHA AABAKHA;

(6) mpaBo ma OaHKapcke 3ajMOBE, XHIIOTEKApHE M ApPYyre BpCTe
(PHHAHCH]CKIX KPEANTA;

(i) mpaBo Ha yderhe y peKpeaTHBHUM aKTHBHOCTHMA, CIIOPTY M CBHUM
OOAHMIIIMA KYATYPHOL KHBOTA.

——— KOHBEHUMJA
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Yaan 14.

1. ApxaBe uaanure he yseru y o63up mocebHe mpobAemMe ¢ KOjuma ce
CyOdaBa KCHA Ha CEAY, KAO U 3HAYAJHY YAOI'Y KOJy OHA MIMa Y EKOHOMCKOM
OIICTAHKY CBOj€ IIOPOAHIIE, VKAYIYjyhi IbeH paA y CEKTOPUMA IIPHBPEAE
y KOjIMa Ce HE OCTBapyje AOXOAAK H IIpeAysehe cse oarosapajyhe mjepe
Aa On 0bOe3dHjeAnAe Aa ce OAPEADE OBE KOHBEHIIU]E IIPHUM]EIbYjy Ha KEHE
Ha CEAY.

2. Apxase uaanniie mpeaysehe ce oaroapajyhe Mjepe paAu e AUMITHHECAFbA
AVICKPHMUHAITH]E KEHA § CCOCKUM IIOAPYYjUMA Ad Om obe3dmjeAnae Aa
OHE, Ha OCHOBY PaBHOIIPABHOCTH MYIIIKAPAIIa 1 K€HA, YIECTBY]Y Y PasBojy
CeAa M A2 OA TOI'a IMajy KOPUCTH, IIOCEOHO A2 O 00e30MjeAnAE IBIXOBO
IIpaBoO Ha:

(a) yuemthe y wm3paaum u crupoBohemy IAaHOBA pas3sBoOja Ha CBHM
HIBOHMA,;

(6) mpumcryn oaroBapajyhoj 3ApaBCTBEHO] 3aINTHTH, YKamyayjyhm
nadopMaImje, CaBjeTe U YCAYIe Y BE3H C IHAAHHPAIHEM IIOPOAUIIE;

(1) AupexTHO KopHIThere IIporpaMa COIHjaAHE 3aIlITHTE;

(o) crumame CBHX BpcTa OOyke H oOpasoBama, (QOPMAAHOT U
HepOPMAAHOT, VKAYIyjyhu oOnmcMemaBame, KaO M IIPUCTYII CBUM
YCAyTaMa y OKBHPY MjeCHE 3ajEAHHIIE, KAO U CaBJETOAABHHIM YCAYIama,
HMHTEP aAUa, PAAU IIPOIINPErHhA FHIXOBUX ONIITHX TEXHIYKIX 3HAbA;
(e) opraHm3oBaEbe IPylla 3a CaMOIIOMOh M 3aApyra Aa OH OCTBapHAE
JEAHAK IIPHCTYII IIPUBPEAHHM AJEAATHOCTHMA ITyTEM 3aIIOII/HbaBarba HAK
00aB/>aFba CAMOCTAAHE AJEAATHOCTH;

(¢p) yaermhe y cBuM aKTHBHOCTHMA MjECHE 3aj€AHHIIE;

(r) AOCTYIIHOCT IO/MSOIPHUBPEAHHX KPEAHTA M 332jMOBA, OAAKIIIHIA 32
IIPOAQJy IIPOM3BOAQ, OAroBapajyhe TeXHOAOIHje M jEAHAKOI TpeTMaHa
Y 3EM/SHIITHO] M arpapHoOj pedpopMH, Kao H HIPOrpamMa 3a IIOHOBHO
HACE/>aBAIbE;

(X) aAeKBaTHE KHMBOTHE YCAOBE, IIOCEOHO Y IIOTAGAY CTAHOBAMbA,
XHUTHjEHCKHIX YCAOB2A, GACKTPHYHE EHEPIUje M CHAOAH]jEBarba BOAOM,
caoOpahaja u Besa.
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YaaH 15.

1. AprxaBe YAaHMIIE IIPU3HA]Y KCHAMA JEAHAKA IIPABA IIPEA 3aKOHOM K40
U MYIIIKAPITHMA.

2. ApaBe dYAaHHIIE IPH3HAJy KEHAMA JEAHAKY IIPaBHY CIOCOOHOCT
y rpabaHCKUM CTBapuMa KaO U MYIIKAPIIUMA U Aajy UM jCAHAKE
moryhaocTH Aa ce moMme kopucre. OHe MOCEOHO Aajy ’KEHAMa jeAHAKa
IIpaBa Ha 3aK/oY9CHE YTOBOPA U YIIPABAAEE HMOBHHOM H TPETHPA]y HX
PaBHOIIPABHO y CBUM (Da3amMa IIOCTYIIKA IIPEA CYAOM.

3. AprkaBe YAaHHIIE Cy CaraacHE Aa C€ CBU HAIIOPH M CBH APYIH
IIPUBATHU HMHCTPYMEHTU OHAO KOje BPCTE 4Hje IIPaBHO AEjCTBO HMa 3a
LI/ Ad OTPAaHUYH IIPABHY CIIOCOOHOCT KEHA CMATPAjy HHUIITABHM M
HeBaKehmM.

4. ApkaBe YAaHUIIE IIPH3HA]Y KCHAMA U MYIIKAPI[HMMA jCAHAKA IIPaBa y
ITOTAEAY 3aKOHA O KPETAmby AHIIA U CAODOAE M300pa MjecTa ODOpaBKa U
IIpeOUBAAUIIITA.

YaaH 16.

A. A\piKkaBe YAQHHIIE IIPEAY3UMA]y CBE OATOBapajyhe Mjepe paAl OTKAAFbaba
AVICKPHIMUHAITH]E JKEHA y CBUM ITMTalbHMa KOja C€ OAHOCE Ha Opak H
ITOPOAMYHE OAHOCE, 2 ITOCEOHO 00e30jehyjy, Ha OCHOBY PaBHOIIPABHOCTH
MYIIIKapaIa 1 KeHa;

(a) jeAHAKO IIPABO Ha CKAAIIAm-€ Opaka;

(6) jeaHaKO IIPaBO Ha CAODOAAH H30OP OPAYHOT APyTra U CKAAIIAEbE Opaxa
CaMO II0 CAOOOAHO] BO/SH H Y3 ITOTITYHY CaTAACHOCT;

(Ir) jeAHaKA IIpaBa X OATOBOPHOCTH Y OPaKy U IPUAMKOM Pa3BOAR;

(A) jeAHAKA POAHTEASCKA ITPaBa U 00ABE3E Y OAHOCY Ha Ajelry, Oe3 o03upa
Ha OpadHH craryc. ¥ CBHM OBHM CAyYajeBUMa HMHTEPECH Ajelie MOPajy
OHTH Ha IIPBOM MJECTY;

ANo IV —
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(e) jeaHaka mpaBa Aa CAODOAHO B OAIOBOPHO OAAYYY]y O IIAAHHUPAIbY
ITOPOAHMIIE, KAO M Ad HMajy IPHCTYI HHAOpMAIHjaMa, 00pa3oBamby U
cpeAcTBuMA KOja he mM omoryhuru Aa ce KOpHCTe OBHM IIPaBUMA;

() jeaHaka 1mpaBa B OATOBOPHOCTH Y IIOTAEAY CTAPATEACTBA, TYTOPCTBA,
VIIPaB/>arba HMOBHHOM H YCBAjarba AjeIle MAU CAUYHHUX HHCTHTYIIH]a aKO
ITOCTOj€ Y HAITMOHAAHOM 3aKOHOAABCTBY. ¥ CBHUM CAyYajeBHMa HHTEPECH
Ajerie MOpajy OUTH Ha IIPBOM MjeCTY;

(r) jeAHaKa AMYHA ITpaBa MyKa U JKeHe, yKsydyjyhu mpaso Ha m3bop
ITOPOAMYHOT UMEHA, IPOdECcHje U 3aHNMAarba;

(X) jeAHaka mpaBa 00a OpadHa Apyra y IIOTAEAY BAACHHIIITBA HaA
HMOBHHOM, OAHOCHO CTHIIAba, VIPaBAarba, YVAKHBarba U OTyhuBama
HMOBHHE, Oe3 003upa HA TO Ad AH CE OBO 00aBaa OECIIAATHO HMAH 3a
3HATHY MATEPHjAAHY HAIPAAY.

2. Bjepuaba m crymame Ajerera y Opak HE MOXKE HMATH HHUKAKBHX
IIPaBHUX IIOC/SEAHIIA, a IIpeAysehe ce cBe moTpebHE Mjepe, yKaoy4ayjyhu
3aKOHOAQBHE, PaAd YIBphuBama MHHHMAAHHUX TOAMHA JKHBOTA 32
CKAalITarbe Opaka, Kao 1 yBoheme 00aBese Aa ce Opak CKAOIIH Y 3BAHITIHOM
MATHIHOM YPEAY.
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Yaau 17.

1. Paan mpahema Hamperka OCTBApEHOr y IIPHUMjEHH OBE KOHBEHIIH]E,
obpasosahe ce Komurer 3a eAmMuHHCAE AUCKpUMHUHAIIHjE KeHA (Y
AambeM Tekety: Kommrer), koju he npuankom crymama Konseniuje Ha
cuary umatu 18, a mocaunje patudpukanyje HAH IpHUCTyIamba 35 ApiKaBa
YAAHHUIA, 23 CTPy4Ibaka BUCOKUX MOPAAHHUX KBAAHTETA U CTPYIHOCTH
32 0OAACT Ha KOJy CE OAHOCH OBa KOHBEHIIHja. Ap:KaBe YAAHHIIE MOTY
MmeDhy cBOjIM ApiKaBA-aHEMA OHpPATH CTpyUmbaka koju he y paay Komurera
y9IeCTBOBATH Y AMYHOM CBOjCcTBY. [ Ipu m360py uaanosa Komurera Boanhe
ce padyHa O PaBHOMjEPHO] reorpaddCKoj 3aCTyIIApEHOCTH, KA0 1 O TOME Ad
OyAy M3a0paHU CTPYUIbAIM KOJH IPEACTABAA]y PasHE IUBHAHU3ALM)EC K
IAaBHE ITPaBHE CHCTEME.

2. YaanoBu Komwurera Ompajy ce TajHUM IAACAFEM HA OCHOBY CIIHCKA
KaHAHMAATA KOje Cy IMEHOBaAe Ap:kaBe dAaHuIle. CBaka Ap:KaBa YAAHHIIA
MO?K€ MMEHOBATH JEAHOT CBOI' AP/KAB/A>aHIHA.

3. IlpBu n30opu OGuhe OAp/KAHM ITIECT MJECEIN OA AaHA CTylIaba OBE
KoHBeHIje Ha cHary. Hajmarbe Tpu Mjeceria mpuje Aatyma cBakux u3dopa
I€HEPAAHU CEKpeTap YjeAUIbeHuX Haluja he yIyTuru mo3uB ApiKaBama
YAAHHIIAMA AQ ITOAHECY ITPHJEAAOTE y POKY OA ABa Mjecena. I'enepasnn
cekperap he IpHIPEMHUTH CIIHCAK CBUX HA Ta] HAYUH NMEHOBAHUX AHIIA,
110 2a0EIIEAHOM PEAY, C Ha3UBUMA AP/KaBa YAAHHUIIA KOje CYy HX UMEHOBAAE,
1 AOCTABHUTH T'a AP/KaBaMa YAAHUIIAMA.

4. N300pu 3a uaanose Komurera Omhe OAp:kaHH Ha CaCTAHKY AprKaBa
YAAHHUI, KOjU he casBaTH I€HEPAAHU CEKPETap Y]EeAHMIbEHHX Harluja
y cjeanmrry YjeammeHux Hanuja. Ha Tom cacraHky, Ha KOoMe KBOPyM
caunIbaBajy ABHje Tpehune yaanuiia, Onhe n3abpaHu OHU KAHAHAATH KOjH
AoOmjy Hajehu Opoj raacoBa u ancoAyrHy BehnHy raacoa IpHCYTHHX

HpCACTaBHI/IKﬂ Ap}KaBﬁ YAQHHIIA KOJH I'Aacajy.
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5. Uaanosu Kommurera Oupajy ce Ha uetnpu roanse. Mehyrum, manaar
AEBETOPHUIIE YAAHOBA KOJH OYAY H3aOpaHH Ha IIPBOM TAACAIHY HCTHYC
IIOCAUje ABHj€ TOAHMHE; OAMAX IIOCAHje IIPBHX H300pa IIPEAC|EAHHK
Kommurera xpujedom he nzabpatu nmMeHa OBE ACBETOPHIIE YAAHOBA.

6. MI360pu 3a et AoaatHuX YaanoBa Komurera Ouhe oApiaHu y cKaaAy
c oapeADama craBa 2, 3. u 4. OBOI YAaHa, IIOCAH)E CAOIIIITEEHA O TPHAECCET
1reToj parudpukanuju uAu npucrynamny Konsennuju. Manaar ABojuiie
AOAATHHX YAaHOBA KoMurrera Koju OyAy H3a0paHu TOM IIPUAUKOM UCTHYE
mocauje ABuje roamHe. OBa ABa 4yaaHa Ompa rpeacjeanunk Komwmrera
KpHjeOOM.

7. 3a HolymbaBambe EBEHTYAAHUX IIPASHIX MjeCTa, AP/KaBa YAAHHUIIA THjeM
je IpeACTaBHUKY ITpectara DYHKIIH)a y cBOjcTBY uaana Komurera nvenyje
APYIO AHWIIE U3 PEAOBA CBOJUX AP’KaBAaHA ITOA PE3EPBOM OAOOpErba
Komurera.

8. YaamoBu Komwmrera he, y3 caraacmocr I'emepasne ckymirrume,
IIPAMATH HATPAAE M3 CPEACTaBA YJEAMILEHUX HAIH]a ITOA YCAOBHMA KOje
oapean I'emepasna ckymrraHa, nmajyhu y BHAY 3HA9aj 33AaTaka Koje
ob6aBra Komurer.

9. I'emepaanmu cekperap YjeAurbeHHX Hanuja o0e30jehyje morpebnO
ocobme 1 ycAoBe 3a eduKacHO BpIeme dyaknnja Komurera y okBupy

OBC KOHBCHITH]C.

YaaH 18.

1.ApaBe uaanuiie ce 00aBe3yjy Aa TEHEPAAHOM CEKPETapy YjeAUEHIX
HAIlMja TIOAHECY, PaAW pasMartpama y Kommrery, wssjermraj o
3aKOHOAABHHM, CYACKHM, YIIPABHUM HAH APYTHM MjepamMa KOje Cy YCBOJHAE
paau npumjene oaperada Konsenrinje, ka0 M HaIIPETKy OCTBAPEHOM Y
TOM IIEPHOAY:

(a) Yy pOKy OA TOAMHY AaHA IIOCAHMje cTynama KonBeHInje Ha cHary y
OAHOCHO] ApP7KaBH;

(6) Hajmarbe cBaKe YETBPTE TOAMHE ITOCAH]E TOra U YBHjeK KaA 1o Komurrer
3ATPAKIL.

2.V m3BjenrrajuMa ce MOry HaBecTH (DaKTOPH M TEIKOhe Koju yTudy Ha

CTCIICH I/ISBpLT_IaBaH)a 0baBe3a KOjC HpOI/ICTI/I‘Iy H3 OBC KOHBCHL[I/Ije.
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YaaH 19.

1. Komurer ycBaja IOCAOBHUK O PaAy
2. Komurer Onpa cBoje yHKIIMOHEPE 32 IIEPHOA OA ABHjE TOAUHE.

YaaH 20.

1. Komurer ce 0OMYHO cacTaje JEAHOM TOAHIIIEGE Y TPajarby OA HajBHIIIE
ABHj€ HEAJEA€, PAAH Pa3MATParba M3BJEIITaja ITOAHH]ETHX Y CKAAAY C
gAaHOM 18. oBe KOHBEHIIH]E.

2. Cacranmm Komurera ce OOHMYHO OAPKABAjy Y CJEAHINTY Y]jEAHUEEHIX
HaITja MAH Ha OMAO KOM APYIOM OArobapajyheMm mjecty Koje oApeAH
Kowmmurer.

Yaan 21.

1. Kommret, nyrem Exonomckor m ConmjaaHOr caBjeTa, CBAKE TOAMHE
n3BjemntaBa I'eHepaAHy CKYIIIITHHY O CBOM pPaAy M MOXKE AQBATH
ITPHAJEAAOTE 1 OIIIIITE IIPEIOPYKE HA OCHOBY Pa3sMOTPEHHX M3BjEIITaja I
nadoOpMaIHja KOje je IIPUMHO OA AP/KaBa YAAHUIA. TaKBH IIPHjEAAO3H
1 OIIITE IIPEHOpyKe yHOce ce y m3Bjernraj Kommrera, 3ajeaHO ca
EBEHTYAAHIM IIPHUMjeADaMa AP/KaBa YAAHMUIIA.

2. Mssjemraje Komurera remepasnm cexperap Aocrasara Komumcnjm 3a
ITOAO’KA] KEHA PAAT HH(OPMICAEHA.

Yaan 22.

CrernmjaamsoBaHe areHIMje MMajy IPaBO Aa IIPUCYCTBYJy CACTAHIIMMA
IIPUAMKOM pa3MaTpara IIPHMjeHE OHHX OAPEAOH OBe KOHBCHIIH)E
KOje CIIaAajy y HHXOB AJeAOKPYT pasa. Kommrer moike 3aTpaxmTi Aa
CIEINjaAM30BAHE ATCHIINjE ITOAHECY H3BjEIlTaje O IPUMjEHH OAPEADH
Konsennmje y o0AacTHMAa KOj€ CITAAQ]Y ¥ AJEAOKPYT EBIXOBOT PaAa.

——— KOHBEHUMJA
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YAAH 23.

Hujeana oapeaba oBe KOHBEHIIHjE HE CMHjE YTHIIATH HAa OHAO KOje
oApeAde Koje edpHKACHH]e BOAC ITOCTHU3AhY PABHOIIPABHOCTH MYIIIKaparia
1 7K€Ha, 4 KOje MOy OMTH CaAp/KaHe V:

(a) 3aKOHOAABCTBY AP/KaBE YAAHUIIE; HAT

(6) 6uao K0joj Apyroj MehyHAPOAHO] KOHBEHIIHH, JTOBOPY HAHU CIIOPA3YMY
KOJH je Ha CHAa3M § OAHOCHO] APKAaBU YAAHUIIH.

YAAH 24.

ApiaBe dAaHHIIE ce 00aBe3yjy Aa yCBOje CBe IOTpeOHEe Mjepe Ha
VHYTPAIIIHEM ITAAHY PAAX IIOTIIYHOT OCTBAPEHh-a ITPaBa IIPU3HATHX Y OBO]
KOHBEHITH|H.

YaAH 25.

1. OBa KoHBEHITH]A je OTBOPEHA 32 ITOTITMCHBAE CBIM AP/KaBaMa.

2. 'enepaanu cexperap VjeaumeHux Hanuja je oapehen 3a Aerrosurapa
Konsennmnje.

3. Osa xomBeHmmja moAAdjexke paruduxanuju. Patundukanmonn
HHCTPYMEHTH CE€ ACIOHY]y KOA TEHEPAAHOI CEKpeTapa YJeAHHEeHNX
HAITH)A.

4. OBa KOHBEHIIHja je OTBOpPEHA 3a IIPUCTYIIAFbE CBUM ApiKaBaMa.
[Ipucryname ce BpIIm ACIIOHOBAFEM HHCTPYMEHATA O IPHUCTYIAEY KOA
IEHEPAAHOT CEKpeTapa YjeAHeHUX HaIlHja.

YAAH 26.

1. 3axtjes 3a pesusnjy KomseHimje Moike ITOAHH]ETH CBaKa ApiKaBa
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YAAHHIIA, Y CBAKO AODA, IIYTEM CAOIIIITeRma Y IIncMeHoj popmu yuyhenor
T€HEPAAHOM CEKPETAPY Y]EAUHEHUX HAITH]a.

2. 'emepaAHa CKyNIIITHHA Y]EAUREHUX HAIIjA OAAYYY)jE O €EBEHTYAAHUM
Mjepama Koje TpeOa IIPEAY3ETH Y BE3HU Ca 3aXT|EBOM.

YaaH 27.

1. OBa KOHBEHIIHja CTyIIa HA CHATY TPHAECETOT AQHA OA AAHA ACTIOHOBAHA
KOA TEHEPAAHOT CEKpeTapa Y]eAUHEeHNX HAITHja ABAAECETOT HHCTPYMEHTA
0 paTuHUKAIUJH HAU IPHCTYIIAIbY.

2. 3a cBaKy ApKaBy Koja paTH(HKyje OBy KOHBEHIIU]Y HAH jOj IPHCTYIIH
ITOCAHje ACIIOHOBAmba ABAAECETOI MHCTPYMEHTA O PATH(PUKAIMU HAK
npuctymamy, KoHBeHIIMja CTylla Ha CHAry TPHUAECETOI AaHA OA AaHA
ACITOHOBAIba FbEHOI HHCTPYMEHTA O PATU(PUKAIH]I UAH IIPUCTYIIAbY.

YaAH 28.

1. T'eneparnn cexperap YjeAMEHUX HAIlMja IPHUMA U AOCTaBAa CBUM
Ap’KaBaMa TEKCT PE3EPBH KOje AP’KaBe H3jaBe IIPHAUKOM paTHduKaImje
AU TIPUCTYIIAMbA.

2. Pesepsa koja HHje CITOjUBA C IIPEAMETOM H ITHAEBIMA OBE KOHBEHITH]E
HHje AO3BO/>CHA.

3. Pesepse ce mory noByhu y cBako A00a IIyTeM caoIlirrera yuyhexor
I€HEPAAHOM CEKPETapy YjeAUIbEHIX HAITH]a, KOJU O TOME OOaBjeIIITaBa CBe
Ap:kaBe. TaKkBO CaOIIIITErbE CTYIIA HA CHATY IIOYEB OA AATyMa IIPHjeMa.

YaaH 29.

1. CBaxu eBeHTyaAHH crop u3Mehy ABHje MAH BHIIIE APKABa YAAHUIA Y
ITOTAEAY TyMaderha AW IIPUMjeHE OBE KOHBEHIIH]je KOJU Ce HE PHjern
IIyTEM IIPErOoBOpa IIOAHOCH C€ Ha apOHTPaKy Ha 3axTjeB jEAHE OA
bUX. AKO § POKY OA ITIECT MjECEIH OA AATyMa ITOAHOIIICHHA 3aXTjeBa 3a
apOUTPaKy AP/KABE YAAHHUIIE HE YCIH]y Ad CE CAOKE O OPraHU3AIU|H
apOuTpaiKe, CBaka crTpaHa ce Moxe oOpaturu MehymapoaHOM CcyAy
IIPaBAE PAAH PjellIaBarba CIOPa 3aXTj€BOM KOJH CE IIOAHOCH Y CKAAAY ca
Craryrom cyaa.

2. Cpaka ApiKaBa YAAQHHIIA MOKE IPHAMKOM IIOTIHCHBAIbA HAH
parudHuKOBaa OBE KOHBEHIIH]|E HAUIIPHAUKOM IIpUCTyIaa KorBeniuju
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M3jaBUTHU AA CE HE CMaTpa 00aBE3HOM CXOAHO CTaBy 1. oBor uaama. Apyre
Ap/kaBe dAaHuie Hehe Omrum oOaBe3HE CXOAHO CTaBy 1. OBOI WAaHa y
OAHOCY Ha CBAKY AP/KAaBY YAQHHILY KOja j€ H3]aBUAA TAKBY PE3EPBY.

3. CBaka Ap/kaBa YAQHHIIA KOja j€ M3]aBUAA PE3EPBY Y CKAGAY Ca CTaBOM
2. OBOT YAAaHA MOXE y CBAKO AOOA IOBYhH pe3epBy IyTeM CAOIIIITEIba
T€HEPAAHOM CEKPETAPY Y]eAUHEHUX HAITH]a.

Yaanu 30.

OBa KOHBEHIIM]ja j€ CAYMIbEHA Ha apPaIlCKOM, KHHECKOM, E€HTAECKOM,
dpaHITyCKOM, PYCKOM U IIIIAHCKOM jE3HKY, IIPH Y€MY Cy CBH TEKCTOBU
JEAHAKO BjepOAOCTOjHI 1 Orhe ACITOHOBAHH KOA T€HEPAAHOT CEKpeTapa
VieAumeHnx Hayja.

V [OTBPAY YETA €y AO/>€ IIOTIIMCAHM, IIPOIIMCAHO OBAAIITNEHH, Y Ty CBPXY
ITOTIIICAAN OBY KOHBEHIIH]Y.
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CTVIIMO HA CHATY 22. AELIEMBPA 2000. TOAMHE

TTPEAMBYAA:

[Ipeambyaa mpeAcTaBAa YBOAHH AHO IIPOTOKOAA KOjUM ce oApebyje
TEMa M PA3AOr 32 AOHOIIEHE IpoTokoAa. OAHOCH ce HA IIPHHITUIIE
PaBHOIIPABHOCTH U HEAUCKpuMuHariuje yrpabene y IloBesy Vieaumennx
HallMja, YHHBEP3AaAHY ACKAAPAIIH]y O /MASYACKHM IIpaBUMa, T€ ApPYyTe
MehyHapOAHE HHCTPYMEHTE AYACKHX IpaBa, VKaoy4ayjyhu u Konsenmmjy
O YKHAAIbY CBUX OOAMKA AUCKPUMUHAII]E HaA skeHama. Fbume ce monoso
ITOTBphyje OAAYYHOCT Ap:kaBa IIOTIIMCHHUIIA IIPOTOKOAA y 00e30djehemy
’KEHAMa IOTHYHOI H pPaBHOIIPABHOI YKHBAaa CBUX /MYACKHX IIpaBa
U OCHOBHHX CAODOA2, Te€ Yy HpeAy3uMamy e(MEKTUBHHX aKIHja Ha
CIpeYaBarby KPIIEHha OBUX IIPaBa H CAODOAA.

YaaH 1.

Oapebyje Aa ApiaBe Koje IIOTIIMINY OIIMOHAAHH ITIPOTOKOA A3jy
oaamtherse Kommrery Aa mpumma m pasMarpa  KOPECIIOHACHIIH)Y
1peABrheHy IIPOTOKOAOM.

YAAH 2.

AeduHurre KOPECITOHAEHIINOHY IPOIEAYPY KOJOM C€ ITOjEAUHIINMA HAN
rpymama IiojeArHaria omoryhasa aa moanecy Kommrery muauBuAyasHe
TyxOe. Kopecrionaenimja, takohe, Moxke Aa OyA€ AOCTaBAEHA Y HME
ITOjEAMHAIIA HAU IPYIIA IIOjEAMHAIA, Y3 FBUXOB IIPUCTAHAK, OCUM YKOAUKO
ce AOKaK€ Pa3AOr HEAABAFba IbIXOBOI IIPHUCTAHKA.
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YaAn 3.

Oapebyje aa he Komurer Aa pasmarpa KOPECIIOHAEHITH]Y CAMO YKOAHKO CE
THYE 3€M/bE KOja je ITOTIIHCAAA ITPOTOKOA. OCHM TOTa, KOPECITOHACHITH]A
MOpa Aa Ce AOCTaBH Y ITHCaHO] (POPMHU U He MOKE Ad OYAC AHOHHUMHA.

Yaan 4.

Oapebyje kpurepuje 3a mpumame kopecriouAeHrmje. [Ipuje pasmarparma
Tyx0e, Komurer Mopa Aa Dyae CHUIypaH Aa Cy MCKOPHIIITEHA CBA AOCTYITHA
Aomaha mpaBHA cpeAcTBa, Te Aa Hu Komurer Huta Apyro mehynapoano
HCTPaKHO TjeAo Hucy Beh pasmarpasm TyxOy. Ocum Tora, Tyx0a he
OuTH pasMaTpaHa YKOAMKO je y CKAaAy ca oAapeAbama Komsenimje,
HE 3AOyIOTPeOAABA IPABO HA AOCTaBY KOPECIIOHACHIIM)E, YKOAHKO
TY/KHOYEBU HABOAH MOTY Ad CE€ AOKAKY, T€ IIPE3CHTOBAHE UNMH>ECHHIIE
BPEMEHCKH AATHPAjy HAKOH IIITO je Ap’KaBa IIOTIINCHHUIA paTH(HKOBAAL
IIPOTOKOA.

YAAH 5.

Haxon nmprmarsa KOPECIIOHAEHITH|E a4 IIPHje AOHOIIIEHA KOHAYHE OAAYKE,
KOMI/ITCT MOKE Aa CTYH y KOHTAKT Ca Ap)KQ_BOM HOTHI/ICHI/IHOM, HYTCM
XATHOT 3aXTje€Ba § KOME TPAKH OA AP:KaBe IOTIHICHUIIE AA IIPEAY3ME
KOpaKC Ha 3aIIITHUTHI HABOAHC H{pTBC AN )KpTélBa OA HCHAAOKHAAUBC
IIITCTC.

YAAH 0.

VerocraBsa KOPeCIIOHAEHITHOHAAHY TIporieAypy. Hakon mrro yrepan
A2 je AOCTaBAEHA KOPECIIOHACHIIM]a IIPUXBATAHUBA 332 PasMaTparbe,
Kommurer he je y TajHOCTH IIPEACTABUTH AP/KaBU IOTIIHCHHITH, YKOAHKO
Cy TYKHOIIH IIPHCTAAN Ha PA30TKPUBAIGE FBUXOBOI MACHTHTETA AP/KABU
ITOTIHCHAIIA. Y POKY OA IIECT MjECEIlH, AP/KaBa ITOTIICHUAIIA MOPa A
AOCTAaBU ODjaIIIIbEEbE HAU CTAB Y BE3U €4 TYKOOM, Y IIHCAHO] POPMH.

YAAH 7.
Oapebhyje mpomec pasmarpama T1yxOe. Kommrer he wcnmrarm u
pasMorputu cBe nHGOpPMAILIHje AOCTABASCHE Y TY/KOM Ha 3aTBOPEHHM
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cjeanunama. CraBosu u npujearosu Komurera 6mhe mocaanu Ha yBUA
CBHUM CTpaHama y napuuny. ApkaBa HOTIMCHHUIIA UMa IIIECT MjeCeIrn Aa
pasmoTpu craBoBe Komumrera Te AoctaBu OAroBop y mucanoj dpopmu,
yKmyayjyhn madopMarnnjy o ToMe Koje je IIpaBHE KOPaKe IIOAY3€AA.
Komurer Mome Aa 3arpaku  AoAaTHE HHQOPMAIHE OA ApKaBe
ITOTIHCHUIIE, VKAYIyjyhu 1 HAKHAAHE U3BjerTaje.

YaAH 8.

Vcnocrabra HCTpaxHY IIPOIEAYPY HyTreM koje ce Kommrery aaje
oBAammherbe Aa jeAaH HAHM BHUIIE IHETOBUX YAAHOBA 3aIIOYHY TajHY
HCTpary, y CAyYajy Aa je AOOHO IOoy3paaHe HMHQOpMAIUje Ad ApKaBa
ITOTIHUCHUIIA TEITKO HAM CHCTEMATHYHO KPIIM IIpaBa HABEACHA
Konsennmju. V onpaBAaHOM CAydYajy T€ YKOAHMKO ITOCTOJH CATAACHOCT
ApaBe nornmcHune, Komurer mMoxke Aa mocjern TEpUTOPH]Y ApiKabe
norrucuure. CBU HaAa3M, KOMEHTApU U IIpHjeAA03Hu Ouhe AOCTaB/o>EHH
AP#KaBH TIOTIIMCHHITN, HA KOjJ€ OHA MOKE AQ OATOBOPH Y POKY OA IIIECT

MJECEIIH.

YAAH 9.

Vioocrasma HakHaaHy 1porieaypy Kommrera. Haxom mepmoaa oA
IITECT MjeCeIlr, HABEACHOI y dYAaHy 8, Kommrer ApxKaBy ITOTHCHHILY
MOE Aa II030BE AAd AOCTaBH HH(MOPMAIHje O IIPAaBHUM CPEACTBHMA
KopuImheHrM HAKOH IIPUMarba 3aXTjeBa O CAy4ajy. Ap:kaBa IOTIHCHHIIA
oBe nH(MOpMAIIHje MOKE Aa AOCTaBU U y popmu usBjerrraja Kommurery,
Kako HaBoAM YAaH 18. Konsenmuje.

Yaanu 10.

Hasoan moryhuoCT KAaysyAe o m3ysumarmy u3 rporieaype. Ilpuankom
paruduKaIyje OIIIHOHAAHOT IIPOTOKOAQ, AP/KaBa ITOTIHCHHIIA HMa
moryhaocT A2 0ADHje Aa AoAmjean oBaartheme Kommrery 3a Boheme
ncrpare, Ha OCHOBY uAaHoBa 8. m 9. KacHnmje, oBy OAAYKy MOxe Aa
ITOBYyYE.
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Yaan 11.

O0aBesyje Ap:kaBy IOTIIMCHHUILY Ad OOE30HMjEAM 3aIITUTy OHHMA KOjU
IIOAHOCE KOPECITOHACHIIN]Y.

Yaanx 12.

Caxerak akruHOCTH KOoMuTera y Bean ca mpoTokoAOM Omhe HaBEACH y
uaany 21. Konsenmuje.

YaaH 13.

[TocraBra 3axTjeB ApskaBamMa IIOTHCHHIIAMA AQ IMTHPOKO IIPOMOBHIITY
KomnBeHIMjy ¥ ¥EH IPOTOKOA T€ Aa oMoryhe IpHCTyII CTaBOBHMA U
npujearozuma Kommrera.

Yaan 14.

3axtHjeBa 0oA Kommrera Aa oApeAm cBOja BAACTHTA IIPOIIEAYPAAHA
IIpaBHAa IIPU Pa3MaTpamy KOPECITOHACHIIM]A M 3aXTjeBa, Y CKAAAy ca
ONITMOHAAHHM IIPOTOKOAOM.

YaaH 15.

Oapebyje mpeaycAoBe ApiKaBaMa Aa IIOTIHIITY, PATH(HKY]Y HAX IIPUCTAHY
Ha IpoTokoA. CBaka Ap:KaBa Koja je mornncHnna KonsenImje Moxke Aa
ITIOCTAHE ITOTIIHCHHUIIA IIPOTOKOAAQ.

YaaH 16.

ViBphyje Aa HajMambe AeceT 3eMama MOpa Ad PATUQHKY]je HAN IIPHCTAHE
Ha IIPOTOKOA, ITPHje HEro IIITO OH CTynu Ha cHary. [Iporokoa he ma caary
CTYIHTH TPU Mjecella HAaKOH AeceTe PaTU(UKAITH]e HAU IPHAPYKUBAbA.

Yaan 17.

Hasoan aa nehe Aa Oyae pe3epBHCAHOCTH 1O IIUTARY IIPOTOKOAA.
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YaaH 18.

VcrocraBsa poIeAypy HapOmIymserba IIpoTokoAa. CBaka OA ApikaBa
ITOTIIHCHAIIA MOKE AQ ITPEAAOKH aMaHAMAHE, KOjU ce TpeOajy IOCAATH
I'enepasHOoM cexkperapy YjeAHIbEHUX HAIlHja KAaKO OM HX IIPEACTABHO
CBHM ApiKaBaMa ITOTIHCHHIIAMa IIpoTokoAa. Ha saxrjen Hajmame jeaHe
TpehuHe ApKaBa TOTIHCHHUIIA, KOH(MEPEHIIHja MOKE Ad OAAVYH AQ
AVICKYTYj€ U raaca O aMaHAMaHHMA. Y3 ITOAPIIKY ABOTpehmHcke Behume
u I'eHepasHe CKyIIIITHHE, aMaHAMAH CTyITa HA CHAry Te je 00asesyjyhm 3a

APKABE KOJ€ Cy I'a IPUXBATHAE.

YaaH 19.

OmoryhaBa ApxaBaMa IOTIIMCHHUIIAMA AA CE€ TIOBYKY H3 IIPOTOKOAR, IIyTEM
obasjemrterba y mucanoj gopmu 'ernepasnom cekperapy. IloBrageme
Hehe yTHIIATH Ha KOPECIIOHACHIIM]jE IPHM/MDEHE IIPH]jE AAHA FHErOBOT
3BAHHYHOT CTYIIarha HA CHAIY.

YaaH 20.

Oapebyje Aa he I'enepasnn cexperap VjeAnmeHIX HaIlHja Aa 00ABHjeCTH
ApJKaBe KOje IOTIHIIY, paTHHKY]y U IPHCTAHY HA IIPOTOKOA O AQHY
IbCTOBOI CTyIIaFba HAa CHATY, KAO H O CBEHTYAAHHM aAMAHAMAHHMA H
ITOBAQYCHLHMA.

Yaan 21.

Oapebyje Aa he mpoTokoa Aa OyAe ITOXpameH y apXuBH Y]CAHEEHUX
HAIlMja, AOCTYIIAH Ha apPaICKOM, KHHECKOM, CHTACCKOM, (DPaHITyCKOM,
PYCKOM I IIITAHCKOM je3UKY, 1 Aa he I'eHepaaHu cekperap Aa ra AOCTaBI
CBIM Ap’KaBama IOTIHCHUIIAMA.
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—— KOHBEHLMJA

Yaan 1.

AE@MHI/IL[I/I]A AVMCKPMMHAIIJE HAA JKEHAMA

3a morpebe Komsenimje, TepMuH “AHCKpUMHHAIIMjA HaAA KeHama'
O3HA4YaBa OHMAO KOJy PAa3AHKYy, HCKAYYHBAIE HAM OIpaHHYCIbA Ha
OCHOBY ITOAQ KOjé MMa KaO IIOCAEAHITY AW CBPXY IIOTOPIITABAE HAU
ITOHUIIITEIHE IIPU3HAA, VAKIBAbA HAU AJEAOBAIbA JKEHA, Oe3 003Mpa Ha
IbXOB OpadvHU CTATYC, 2 Ha OCHOBY PABHOIIPABHOCTH KEHA U MYIIIKAPAIIa,
/SYACKHUX ITpaBa U (PYHAAMEHTAAHUX CAODOAA Y IIOAUTHYKO], EKOHOMCKO],

APYIIITBEHO], KYATYPHO], rpahaHCKO] MAH OHMAO KOjOj APYroj 00AaCTH.

KOMEHTAP

Yaan 1. mpyxa AepuHHIIN)y AMCKPUMUHAII]E HaA KEHAMA Koja ce
npumjembyje v cBuMm oapeabama Komsennmje. 3a pasamky oA paHHjHX
criopasyma, kao 1mrro cy Mebymapoanu cropasymu o rpabanckum u
ITOAUTUYIKHM IIPaBUMa M O E€KOHOMCKHM, APYIITBEHUM H KYATYPHUM
IIpaBUMa, KOJU C€ OAHOCE Ha AUCKPUMHUHAIIH]Y HAM Pa3AUKE HA OCHOBY
1oAa, uaan 1. oapehyje aa ce KonBeniuja 6aBu AHCKPHUMIHAIIIOM HaA
’KEHAMa, KOjy OHAQ ITOAPOOHO O0jaIlIbhaBa.

Konsennuja AepuHHIIIE AMCKPUMHHATOPHE ITPAKCE KAKO OU YKAyIHAa
OHAO KOje pasAHKe, OMAO IO HAYHUHY Pa3AHKOBAIbA, UCK/AoYIUBAIA HAK
OTPaHHMYEHA, HA OCHOBY IIOAA, KOje HMAjy 3a ITH/i> HAW ITOCASEAHITY
CIIpEYABAILE MAM OMETAarbe IPU3HABAIbA KEHA, OMAO Ad Cy yAQT€ HAU
HEyAaTe, U Y/KHUBAFbEe IHbUXOBUX AYACKHX IIpaBa y HCTO] MjEpH KaO H
mymkapu. OBO yKaydyje HaMjepHY M HEHAM|ePHY AMCKPUMHIHAIIH]Y,

paSAI/I‘H/IT TpCTMaH, Kao 1 TpeTMﬂH KOjH paSAI/I‘H/ITO YyTH49€ M UAC Ha IIITETY
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’KE€Ha Y OAHOCY Ha myIkapiie. Yaan 1. jacno o0Ojarmasa aa Konsenrmja
rMa 3a I Ad EAUMUIHHMIIE AUCKPHMUHAITH]Y Y CBHM jaBHUM cpepama,
IIITO YK/AoY9yje HOAUTHYKE, EKOHOMCKE, APYIITBeHE U rpahaHcke o0AacTu.
Mmajyhu y BUAY YMISEHHITY AQ je AUCKPUMHIHAIIMjA HAA KEHAMA MOMKAA
HajyTBpheHuja y npuBaTHOj cdhepu, T Takohe yKioydyje AUCKPUMIHAIIH]Y
y “OmAo KO0jOj ApPyroj obaactu” y EEHOM AOCEry, THME ODyxBarajyhm
pasAunke y npusatHoj cdepu uan Aomahunctsy. ¥V Ormrro] nperopynu
19, KomuTer je 3aK/oyIHO Aa HACH /b€ 3aCHOBAHO HA TEHAEPY — HACH /o€
HaA 7KEHOM 32TO IIITO j€ KE€Ha AU KOje AUCIPOIIOPIIHOHAAHO YTHYE Ha
’KeHe, OMAO Aa Ta BIIIE jaBHE BAACTH HAH HEKE 0COOE, OPraHHU3aIIN|e HAK
mpeayseha — crraaa moa Aecpunnninjy uaana 1.

OATOBOPHOCT U VMITAEMEHTALIMJA: TTUTAIBA

1. Aa Au ycraB, yKOAUKO IIOCTOJH, YKAYIYje FapaHIInjy PABHOIIPABHOCTH
’KEHA M MYIIIKApala y 3allTHTH U YKUBAaby AoYACKHX IpaBa’ Aa Am ce
THME 3a0parmbyje AUCKPHMHHAIIMjA HaA ’KEHaMa Ha OCHOBY IIOAQ H
OpagHOr cTaTyca? AKO A2, AA AU C€ Ta OAPEADa IIPOBOAH Y IpaKcH? AKO
He, ITI'Ta Ce paAu Aa Ou ce u3mujeHuo ycras? [locroje an ipenpexe TakBum
amaHAMaHEMA? AKO IIOCTOje, KOje Cy?

2. ITocroje Am 3aKOHU MAH ITOAUTHKE KOje ACDUHUIITY AUCKPUMIHAIIU]Y
map sxerama? [1lTa kamy? Aa A yksydy)y y cBOjy AeHHHUIIN]Y HEKH aKT
KOJH Y3POKYje HAM MM 32 ITOC/HEAHITY PASAHYNT TPETMaH KEHA Y OAHOCY
Ha Mymkapre? Aa A yKsoydyjy 3aKOHE, IIPaKkCe MAHM IOAUTHKE (DHAO
3aKOHOAQBHE, aAMUHHCTPATUBHE, OOMYajHE MAU TPAAHIIHOHAAHE) KOje
ITOrOpIaBajy AU IOHMINTABA]y ITPU3HAIGE KEHA U IHUXOBO Y/KHBAIHE
rpabaHCKUX, ITOAMTUYKHX, EKOHOMCKHX, APVIITBEHHX, KYATYPHHX H
APYTHX ITpaBa?’

3. Aa Am je mpaBHa AePHHHITH]A AHCKPHMUHAIIU]E AOBO/SHO IITHPOKA
HAHM AOBO/SHO IITHPOKO TyMadeHa KAKO OM OMAa KOMITATHOMAHA Ca OHOM
y Konsennmju? Aa A AepHHHITHja ITOKPUBA IIPAKCY KOja je, HAKO HeMa
HAM]EPY Aa AMCKPUMHHHUPA, HIIAK AHCKPUMHHATOPHA, HEPa3yMHa M
HEOIIPaBAAHA?

4. Aa auripaBHa Ae(DUHUIIN]A AUCKPUMHIHAIIH]E O0YXBaTa AMCKPUMITHAIIL]Y

——— KOHBEHUMJA
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HaA ’K€HaMa OA IIPHBATHHX MHCTUTYIIHja U II0jeAnHara? Aa Au IpaBHa
ACPUHHITH]A AUCKPUMUHAIII]E YK/AoYUYje AUCKPUMUHAIIH]Y HAA AKEHAMa ¥
1puBaTHOj AN AoMahoj ccepu?

5. Aa Am npaBHa AepUHHIIHIjA AUCKPUMUHAIIU]E VKAYIyje HACHAE HAA
’KEHAMa 32CHOBAHO Ha I'€HAEPY?

YaaH 2.

OBABE3E 3A EAMMUHNCAE AMCKPVMWHALINJE

Apiase normnucaurie Konsenrmje ocyhyjy AMCKpUMIHAITH]Y HaA KEHAMA
y OMAO KOM ODAHKY, CAQKY CE A4 CAHJEAE, HAa CBE OATOBapajyhe HadmHE
1 6e3 OAAATarba, IIOAUTHKY €AUMIHICAEha AMCKPUMHIHAIIM]E HAA KEHAMa
1, 3aTO, HACTOJ€E:

1) Aa ykmyde HAYEAO JEAHAKOCTH MYIIKapala M KE€Ha Yy CBOje
Ap/KaBHE yCTaBe HAH ApPyra OAropapajyha 3aKOHOAQBCTBA, YKOAHKO
HUje MHKOPIIOPUCAHO AO CaAd, H Aa 00e30mjeAe, KpO3 3aKOHE H APyra
oArosapajyha cpeAcTBa, IPAKTHYHO OCTBAPEIHLE OBOI HAYEAR;

2) Aa ycBoje oAroBapajyhe 3aKOHOAABCTBO U ApyTe Mjepe, yKmydyjyhu
CAHKITH]E TAj€ j€ TO IIOTOAHO, 3a0pambyjyhu cBe 0OANKE AHUCKPHUMUHAIT]C
HAA KEHAMA;

3) Aa ycrrocraBe IpaBHY 3aIlITHTY IIpaBa KE€HA Ha jEAHAKOM OCHOBY KaO
MyIIKapama 1 Aa 00e30ujeAe, IIyTeM KOMIIETEHTHUX APKABHHX CYAOBa
U APYTHX jaBHUX HHCTHTYIH]A, €(PUKACHY 3aIITHTY KEHA OA OHMAO KOT
00AMKA AUCKPUMUHAIIH]E;

4) Aa ce y3ApiKaBajy OA YYECTBOBAaEba y OHMAO KOM HUHHY HAU IIPAKCH
AVICKPHMUHAITH]E HaA K€HaMa M Aa OOe30HMjeAe Aa jaBHE BAACTH H

HHCTHTYIH]E AJEAY]Y Y CKAGAY Ca OBOM 00aBE30M;

5) Aa mpeaysmy cBe moryhe mMjepe Aa €AMMUHUIIY AUCKPUMHHAITH]Y HAA
’KEHaMa OA IIOJEAMHIIA, OPraHMU3aIdje HAH 1peAyseha;

6) Aa mpeaysmy cse moryhe mjepe, ykaydayjyhu 3akOHOAABCTBO, Aa CE
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MOAHUUKY]Yy HAH YKHHY ITOCTOjehH 3akoHH, OApeADe, OOHYaju 1 IIpakce

KOjH AI/ICKpI/IMI/IHI/ILHy KCHCE,

7) Aa ykuHy CBEe Ap/KaBHE KPHUBHYHE OAPEADE KOje AMCKPUMIHHIITY
JKEHE.

KOMEHTAP

Yaam 2. obaBesyje ApxaBe notrucHune KomBeHnnmje aAa ocyae
AMICKPHMUHAITN]Y HAA K€HAMA ¥ EAUMHHUIITY j€ IIyTEM YCTABHUX, IIPABHUX
1 Apyrux oAropapajyhux cpeacraa. ObaBese Ap:kaBa IOTIHCHHIIA A
€ AMUHHIITY AMCKPIMHUHAIIH]Y HaA K€HAMA ITOA YAAHOM 2. IIPOIITHPY]y ce
Ha jaBHE BAACTH M MHCTHTYIIHU]E, IIOjCAMHIIE, OpTraHn3aIuje u upeayseha.
AprKaBe TOTIHMCHHUIIE CY AY/KHE Ad CE ITOCTapajy Aa CE jaBHA U IIPHBATHA
TH]eAQ, KAO U ITOjCAMHITH, Y3AP7KABa]y OA AUCKPHUMHIHAIIH]E HAA KeHAMa 1
eanmuHmIy je. [IppoOuran 3axTjeB 9yaaHa 2. je Aa C€ HAYEAO JEAHAKOCTH
’KEHA WM MYIIKapala MOpa YKASYIHTH Y YCTaB M OCTaAO OArosapajyhe
3aKOHOAABCTBO. Ap:kaBe Takohe MOpajy €AMMUHHCATH IIPaBHE OCHOBE
3a AUCKpUMHHALIH]Y, peBuAupajyhu mocrojehu rpabancku u KpuBuYHHI
3aKOH H 3aKOH O paAy. ObaBese Aate y daaHy 2. mpekopadyjy pedopmy
3aKOHA H 3aXTH|EBajy OA ApP/KaBa IOTIIHMCHHIIA Ad 00e30HjeAe ITPAKTUIHO
OCTBAPEH-E HAYeAd JEAHAKOCTH jKE€Ha IIyTeM IIPaBHUX M APYTHX
oArosapajyhux cpeacrasa.

OATOBOPHOCT U MMITAEMEHTALIMJA: TTMTAbA

1. ITocToje AW TIOANTHKE MAH IIPAKCE BAAAE U APYTUX JaBHIX HHCTHTYIIN]Q
Koje AMCKpumuHHIIY xeHe? [TocToje AM 3aKOHH MAM AaAMHHHUCTPATHBHE
HAW APYTe IIPakce KOJU AMCKpUMHUHHINY keHe? Mory Am moapydja y
KOJHMa CY ’KE€HE AMCKPHUMHHICAHE Y IIPAKCH Ad OYAY HMACHTH(HUKOBAHA?
Koja cpeactBa ce kopucre Aa ce MACHTHQUKY]Y TakBa ITOApydja? Ao
KOje Mjepe ITOAHTHKE HAHM IIPAKCE BAAAEC M APYIMX jABHUX HMHCTUTYIIH]A
ITOHUIIITABAjy HMAHM ITOIOPINABaj)y IPHU3HAIGE, YVAKHBAIE U KOPHUIITEIHE
/OYACKHX IIpaBa ieHar /Aa AM Cy OBE IOAHTHKE H IIPAKCE y IIPOIIECY
HU3MjeHA UAU YKHAQHHA?

2.V ApmaBamMa y KOjUMa YCTaB HHJe YK/AoYYMBAO —TAPaHITH]Y
HEAUCKpUMHUHHCAa y Bpujeme patudpukarmje Konsennuje, aa An je
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yCTaB IIPOMH]EIHEH KAKO OH Ce AOAAAA TAKBA TapaHIHja? AKO HUje, Ad AH
je IIpoI1eC IIPOMjEHE yCTaBa 3aII09€e0?

3. Aa Am je ApKaBa IIPOBEAA HAHM IIPOMHU]EHHUAA 3aKOHOAABCTBO KOje Ou
ce OABUAO AUCKPUMHUHAIIMJOM Y CIIEIU(HIHIM OOAACTHMA OIIUCAHUM Y
CYIITHHCKUM YAaHOBuMa KoHBeHImje (KOju ce OAHOCE Ha 0Opa3oBarbe,
3APABCTBO, 3aITOII/>aABALE, UTA.)?

4. Aa A cy HEKH 3aKOHH, OAPEADE HAU ITIOAUTHKE OMAE AOHEIIIEHE KAKO
Om peryamcase onxobeme CAYKOEHHUX HMHCTUTYIIHjA, jABHUX BAACTH U
JABHUX CAYKOEHUKA IIpema skeHama? Aa AM ce TH 3aKOHH IIPOIINPY)y Ha
ITOjEAMHIIE, OpraHu3aIyje uAn rmpeayseha?

5. Aa Am je ApiKaBa IIPEAy3€Aad HCIIMTUBAIE AMCKPUMHHATOPHUX
HMMITAUKAIIH]2 3aKOHA?

6. Aa Am je Hacrojara OOE30HjEAUTH A2 3aKOHH H IIOAUTHKE KOje
3a0pambyjy AUCKPHMUHAITH]Y OYAY e(DHKACHO CTaBA>EHE HA CHATY IYTEM
CYACKOT CHCTEMar

7. Aa An cy pasBujeHa IOceOHA CPEACTBA M HAYMHU HCIIPaBKE KOjH Ou
omoryhuam skeHama Aa Tpake CBOja IpaBa’ AKO je TaKO, KOAHKO Cy
ecdpukacun? Koanko je cAydajeBa AMCKPUMHHAIIN]E H3HEIIIEHO IIPEA CYA
HAM APYTa THjEeAR Y ITOCHEAse ueTpu roaune? Kako cy npecyhenn?

8. Aa Am je ycrocTaBA>eHa ITOCEOHA MAIITHHEPH]a, KAO IIITO j€ KOMUCH|a HAX
YPEA OMOYACMEHA, KOja OM IIPOMOBHCAAA H IIITHTHAA IIPaBa KeHa? Aa An
je ycrocraBseHa HoceOHA MAITMHEPH)a KOja HAAAGAA UMIIAEMEHTAIIN]Y
Konsenmnmjer AKO ITOCTOjH, KAKO AJE€AY]€ U KAKAB j€ FbCH YUMHAK?

9. Aa AM je ApzKaBa ITOKYIIIaAa, IIyTEM 3aKOHOAABCTBA M APYTHX IIpOrpama,
VIUIATH Ha MOAH(HKAIN]Y OOMYaja M IIPAKCH KOJU AMCKPHMUIHUIIITY
’KEHE MAH HEITPEKHAHO oMoryhasajy auckpumunarnmjy? Hapounro, aa an
je ApKaBa ITOKYIIIaAQ, ITyTeM 3aKOHOAABCTBA U APYTHUX IIPOTPAMA, YTHIIATH
HA HACH/>€ HaA KEHAMa 3aCHOBAHO Ha TEHAEPY?
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10. I'locToje AM HEke CaHKIM]e MAHM Ka3HE, IIOIYT HOBYAHUX Ka3HU HAN
I'yOHTKAa BAAAHHHX YTOBOPA, KOje C& AOAj€/oY]Y 300T AUCKPUMHUHAITH]E HAA
’KeHaMa? AKO IIOCToje, Koje cy? Aa AH cy OmAe IpUMUjereHe?

11. Koje cy mjepe, YKOAHKO yOIIIIITE IIOCTOje, OMAE YCBOJEHE KaKO O1 ce
VHAITPHjEAMAQ HAH ITOOO0/SIIIAAA CHTYAITH]A *KEHA, I TAPAHTOBAAE FbUXOBE
dyHAAMEHTAAHE CAODOAE U jEAHAKA IIPABA?

12. Aa A je AprkaBa IIOKYIIIaAa, Iy TEM 3aKOHOAABCTBA M APYTHX IIPOrpama,
VIUIATH Ha MOAH(HKAIIN]Y OOMYaja M IIPAKCH KOJU AMCKPHMUHUIITY
’KEHE HAM HEITPEKHMAHO OMOIyhaBajy AHCKpHMUHAIIH]Y?

13. Koje cy mpakTudHe IIpenpeke Koje CIIpedaBajy #«eHe Aa IIOCTUTHY CBOj
ITyHU Pa3Boj, HYHAAMEHTAAHE CAOOOAE HAH jEAHAKA IIpaBa’

YAAH 3.

PA3BOJ 1 HAITPEAAK JKEHA

Apxase mortnmcHune Ou Tpebase IIPEAY3ETH Y CBHM OOAACTHMA,
HAPOYHUTO Y IOAUTHYKHM, COITHjAAHHM, €KOHOMCKHM H KYATYPHUM
obaacTHMa, CBe OATOBapajyhe Mjepe, ykmydyjyhu sakonoAaBHe, Kako Ou
00e30MjeArAC ITYHH PA3BOj U HAIIPEAAK JKEHA, TAPAHTYjyhu M yiKuBambe
/SYACKHX ITpaBa U (DYHAAMEHTAAHUX CAOOOAA 3aCHOBAHO Ha jEAHAKOCTH
€a MyIIIKapIIIMA.

KOMEHTAP

OBaj YAAQH HAAQKE AprKaBaMa ITOTIIHCHHIIAMA Ad IIPEAY3MYy CBE
oarosapajyhe mjepe, ykaydayjyhu 3akoHOAABHE, y CBUM ODAACTHMA KAKO
6I/I cE I/IMHACMCHTI/IpaAC IIOAUUTUKE HABCACHC y ‘{AaHy 2 KOHBCHHI/IjC.
O6a13€3a nMa 32 I/ Ad rapaHTyje KEHaMa OCHOBHA /byACKa npaBa u
cpyHAaMeHTaAHe CAODOAE 3aCHOBAHE Ha jeAHaKOCTI/I Ca MYIIIKAPIIIMA,
Kao U Ad O6€36I/Ij€AI/I IbUXOB IIYHI pa3Boj U HAITPEAAK.

OAroBOPHOCT U VMITAEMEHTAILIMJA: TTMTAIbA
1. Aa am mocrojehu 3aKkoHH, ITpakce M AAMHHHCTPATHBHE ITOAHTHKE
00e30jebhyjy morTmyHu pasBoj M HampeAak keHa? Aa AW KEHe HMajy
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JEAHAK IIPUCTYII KAO MYIIIKAPIIM, IIPEMA 3aKOHY U Y IIPAKCH, IIOAHTIIKIM
IIPOIIECHMA, APYIIITBEHHM YCAyraMa, 3APaBCTBEHO] IbE3H, 0OPasOBaiby,
IIpOrpaMuMa Pa3Boja IIMCMEHOCTH, 3allONI/oaBarby, BAACHUIITBY M
COIIMJaAHO] AOOpOOUTH?

2. Aa AH je yKUBambe SYACKHX IPaBa U (PYHAAMEHTAAHUX CAODOAA 7KeHA
3aCHOBAHO HA JEAHAKOCTH Ca MYIIIKAPIIIMA, IAPAHTOBAHO YCTABOM HAH
APYTMM peAeBaHTHHM 3akoHHMa? Koje cy mpakTudHe Ipemnpeke Koje
CIIpEYaBajy KE€HE AA IIOCTHTHY IIYHH Pa3BOj M YKHBA]y AYACKA IIpaBa U
dyHAaMeHTAAHE CAODOAE HA JEAHAKOM OCHOBY €2 MYITIKAPIIIMA?

3. Koje cy mjepe mpeaysere Aa OH ce ITOCTUTa0 IIYHU Pa3sBOj H HAIIPEAAK
’KE€HA, M IapaHTOBAAO Y/KHBAIGE /OYACKUX IIpaBa M (PYyHAAMEHTAAHHX
cA0DOAA?

4. Aa Am cy AOHECEHH HEKU 3aKOHH HMAHM IIOAHTHUKE KOJU yTHUIy Ha
ITOAO?KA] KEHA Y IIOTAEAY IIOAUTHYKOT yderrha u ygerntha y ApyIIITBEHOM,
EKOHOMCKOM H KYATYPHOM KHBOTY? Aa AU Cy KeHe ePHKACHO yIECTBOBAAE
y OpMyAHCaIby OBAKBHUX 3aKOHA HAH ITOAUTHKA? Aa A Ce OBU 3aKOHU U
ITOAUTHKE ITPOBOAE Ha 33A0BO/ASCTBO KEHA?

YAAH 4.
VBP3ABAHGE PABHOITPABHOCTH MEBY KEHAMA M

MVIIKAPLIMIMA

VcBajame NPUBPEMEHHUX Mjepa OA Ap#KaBa ITOTIIHCHHIIA KOje Cy MMaAe
3a us yop3aBambe Ae PacTO JEeAHAKOCTH Mehy KeHama B MyIIKapryuma
He Tpeba A2 ce cMaTpa AMCKPHMUAHII]OM KaO IIITO je Ae(DHHUCAHO Y
caparbo] Konsenmuju, aan He TpeOa HH HA KOJU HAYMH 3aXTH]EBATH,
KaO ITOC/HCAMITY, OAPKABAIGE HEJEAHAKHMX HAHM OABOJEHHX CTAHAAPAQ;
oBe Mjepe Tpebajy OUTH YKHHyTE KaAa C€ IIOCTUTHY IH/oEBU JEAHAKHX
MoryhHOCTH 1 TpeTMaHa.

VcBajambe 1moceOHUX Mjepa OA Ap:kaBa IIOTIHCHHIIA, YKAy4yjyhu mjepe

caAp:kaHe y capambo] KoHBeHIMjM, Koje cy MMaAe 3a I/ 3aITHTY
MaTepPUHCTBA, HE TPeOa Aa CE& CMATPajy AUCKPHMUHATOPHIM.
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KoMEHTAP

[Ipusnajyhu Aa xeHe, 9aK U aKO YIKHBA)y IIPABHY JEAHAKOCT, HE ITOCTIIKY
00aBE3HOJEAHAKOCT U Y ITPAKCH, YAAH 4. AO3BO A>ABAAPKABAMAAA IIPUMHEjECHE
1moceOHe Mjepe apHpPMATHBHE aKIIHje AOK I'OA HEJEAHAKOCTH ITOCTO]E.
OsBe moceOne Mmjepe, koje cy AedpUHHCAHE KAO HEAHCKPHMUHATOPHE
YAAHOM 4, AOIIyCTHBE CY jep yOp3aBajy Ae dpacto jeaHakocT xeHa. One cy
OIpaBAAHE Ha OCHOBY YHIHEHUIIE Ad j¢ POpMaAHa JEAHAKOCT HEAACKBATHA
3a IoIpaBak (PakTUYKe HejeAHAKOCTH keHa. [lopea Tora, moceOHe Mjepe
32 3AIITUTY CIENUHIHAX HHTEPECca KEeHa, YKAYdyjyhn MateprHCTBO,
AePHHICAHE CY KAO HEAUCKPUMHHATOPHE.

Ha cBojoj ceamoj cjearmitu, 1988. roanne, CEDAW, mako npumMujeTuBIm
A2 j€ YIHIbCH 3HAYA)aH HAIIPEAAK Y TAPAHTOBAISY IIPABHE JEAHAKOCTH KEHA,
je HarAacHo IOTPeOy Aa Ce IIOAY3MY KOPAITH 3a IIPOMOBHCAIbE A hacTo
jeaHakocTH. Y cBojoj Omrroj mpenopynn 5, Koja je ycBojeHa Ha OBO]
cjearnta, KoMurer je ITOACTAKa0 ApzKaBe IHOTITMCHUIIE AQ BUITIE KOPUCTE
IIpUBPEMEHE Mjepe, Kao INTO Cy IMO3UTHBHA aKIUja, IpedepeHIinjaran
TPETMAaH HAHM KBOTHH CHCTEMH, KaKO OHM HAIIpEAOBaAa HHTEIPAIlHja
’KeHa y O0pa3oBamy, €KOHOMHjH, IIOAHTHIIN M 3alONI/vaBamby. VY
Omrroj penopyrm 8, Takobe ycBojenoj Ha ceamoj cjearuin, CEDAW
je IPEAAOKHO Ap:KaBaMa ITOTIHCHHIIAMA A2 KOPHCTE IIPHBpPEMEHE
rmoceOHe Mjepe apUpMATHBHE aKITHje KaKO OM ce 00e30MjeArAe JeAHAKE
MOTYhHOCTH 32 KEHE AQ IIPEACTABA>A]y CBOjE BAAAC HHTEPHAIIMOHAAHO.

OAIOBOPHOCT U UMITAEMEHTALIUJA: TTUTAHA

1. Ilocrojum Am cAy)OeHA IOAUTHKA KOja MIMa 3a ITHA yOp3aBame Ae
dacTo paBHOIIpaBHOCTH KeHA? AKO ITOCTOJH, KOJH KOPAIH CY IIPEAY3ETH
A2 ce IIPOBOAM OBa IIOAUTHKA? JeCy AWM AOHEIIEHH HEKH 3aKOHH 3a
HMITAEMEHTAITH]Y OBaKBE IIOAUTHKE?

2. Koje cy mosuruBHE MAH IIpHBpPEMEHE ITOCEOHE Mjepe YCBOjeHe, OMAO
y 00AUKYy apupMATHBHE aKIHje HMAU APyraddje, Kako OHM Ce IOCTHIAa
paBHOIIpaBHOCT Mehy xeHama u MymkapruMa? Koje HejeAHaKoCTH OBE
Mmjepe HacToje ucrpasutu? [loctoje An moceOHe Mjepe 3a 3aIITUTY IPH
TpyAHOhH, MAaTEPHUHCTBY, 3APABCTBEHA U OE30jEAOCHA 3AIIITHTA JKCHA HA
paaHOM MjecTy? AKO mocToje, koje cy? Aa an cy edprukacue?

——— KOHBEHUMJA

163



—— KOHBEHLMJA

3. Kako ce oe mocebHe Mjepe npumjernyjy? Kakse cy muxoBe mocseanrie?
Aa AH ce IpaTy IBUXOB YIHMHAK?

4. Aa Am ce mocebHe Mjepe CMaTpajy HEAHMCKPUMUHATOPHHM IIPEA
3aKOHOM?

5. Koju cy mexanmamu npumjene ycrioctabseHn? Kako onnm Ajeayjy?

YAAH 5.

VAOTE TIOAOBA U CTEPEOTHUIIU
Apixase notrcHue npeaysehe cse moryhe mjepe:

1) Aa mMoauduKyjy ApyIITBEHE M KYATYPHE Y30pKE ITOHAINAFba KEHA
I MyIIKapara, HacTojehm eAMMUHUCATH IIPEApPacyAe M OOHYajHE H
CBE OCTaA€ IIPAaKCE KOje Cy 3aCHOBAHE HA HAC/H MH(EPHOPHOCTU HAU
CYHIEPHOPHOCTH OMAO KOT IIOAQ HAU Ha CTEPEOTUIIHUM YAOIAMA JKEHA U
MYIIIKaparia;

2) Aa o00e3dmjeae A2 IOPOAMIHO OOpPa3OBambe YKMAYIyje  jaCHO
pasyMHjeBaIbe MATEPUHCTBA KAO APYINTBEHE (DYHKITHjE€ M IIPHU3HABAILE
32JEAHIYKE OATOBOPHOCTH JKEHA U MYIIKApala y IIOAHU3aIby U Pas3BOjy
IBUXOBE Ajelle, y3uMajyhu y oO3up Aa ce IIPBOOMTHO pa3MaTpa HHTEPEC
AJEIIe y CBUM CAYYajeBHIMA.

KOMEHTAP

Yaan 5. Konseniuje npusHaje Aa, YIIPKOC HAIlOpHMa Aa Ce€ ITOCTHTHE
1paBHa U A¢ (PaCTO PaBHOIIPABHOCT ’KE€HA, UCTUHCKH HAIIPEAAK IIpeMa
JEAHAKOCTH 3aXTHjeBa (DYHAAMEHTAAHY APYIIITBEHY H KYATYPHY IIPOM]jCHY.
Yaan 5.(a) 3axTHjeBa OA ApiKaBa Aa ce OaBe APYIITBEHUM U KYATYPHUM
Y3pOIIMa KOJH BOAE Ka AUCKPUMUHAITH]U H CTEPEOTUIICKAM YAOTAMA KEHA
u Myrkapana. Paan ce o mehycoOHIM OAHOCHMA MYIIIKapaIia U sKeHa K
HACTOje C€ EAUMUHHICATH ITPAKCE 3aCHOBAHE HA UAE)aMa CYIIEPHOPHOCTH
AU HH(AEPUOPHOCTH JEAHOT IIOAQ ¥ OAHOCY Ha APYIH, KAO U CTEPEOTUIIA
3aCHOBaHHMX Ha IOAy. [Ipmsmajyhm aa je crepeorTmir yaora IIo IOAy
HAjyOU/SHBHU Y HOPOAUYHOM JKHBOTY, maparpad (0) mosmBa AprKabe
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A 06636I/IjeA€ Ad TIOPOAMYHO o6pa3OBa}be ITOAPA3yMHjeBaA BAKHOCT
MajIYHHCTBA KAO APYIIITBEHE cpyHKque 1 ITOAJ€AY OATOBOPHOCTH usmebhy
KE€HA M MYIIIKapaIla IIPH ITOAM3AIbY Ajelle.

Ha cBojoj mrecroj cjeanunu 1987. roamne, CEDAW je dopmyancao
Ommrry mpenopyky 3, koja ce oaHocH Ha dYaaH 5. OHa Haraamasa
A2 je pasMaTparbe H3BjeIlTaja II0Ka3aAO Aa, 3axBasyjyhm cormo-
KYATypaAHUM (PaKTOpHMa, CTEPEOTHIICKE KOHIICIIIIMjE KEHA U Aa/oC
rocroje. One omoryhaBajy AMCKPHMUHAITH]Y 3aCHOBAHY Ha IIOAY H
cupedasajy umnaemenTanujy gaana 5. CEDAW je moacTakao ce Aprkabe
ITOTIHCHHUIIE Ad YCBOj€ IIporpaMe oOpasoBarba 1 jaBHOT HH(POPMHCAHA,
KaKO OH CE€ IIOMOTAO § EAUMHHHCAILY IIPEAPACYAA M TPEHYTHUX IIPAKCH
KOje CIIpedaBajy IIYHO AJ€AOBarbe HAYeAd APYIITBEHE PaBHOIIPABHOCTH
JKEHA.

W apyre npenopyke Komnrera oaHOCHAE €y ce Ha uAan 5. Ha mpumjep, y
Omrrrroj nmpenopyru 1, CEDAW je mpuMujeTno Aa, y KOHTEKCTY 9AaHa 5,
“ITPaAMITMOHAAHH CTABOBH II0 KOJIMa CE CMATpa Aa Cy eHe rmoapehene
HAH AQ BIMAjy CTEPEOTHITHE yAOre OMOTryhaBajy IITIPOKO paCIpOCTparbeHe
IIpaKce VKA y4ay)yhu HacH/oe MAHM IIPHHYAE, KAO IIITO j€ HACHASE Y IIOPOAUIIH
1 3A0CTAB/oabe, HEKEAEHO BjeHYarbe, HAITAA KHCEAMHOM U KACTpHparbe
keHa. TakBe IMpeApacyAe U IIpaKce MOTY IIPaBAATH HACHAE 3aCHOBAHO Ha
I€HAEPY Ka0 OOAMK 3aIIITUTE HAM KOHTPOAE 7KeHa .

OAIrOBOPHOCT U NMITAEMEHTALIMJA: TTMTAbA
1. Koje KyATypHE M TPaAMITHOHAAHE IIPAKCE HAM HAYMHH KHBOTA
CIIpevaBajy HAIIPEAAK KEHA § APYIITBY?

2. Koje cy mjepe mpeaysere Aa ce IPOMHjEHE APYIITBEHH M KyATYPHHU
Y3pOIIM KOJU BOAE Ka CTEPEOTHUIIMMA HAM IIOAPKABAY HAEje O
nHAEPUOPHOCTH KEHA?

3. Aa A peAurHja MAM OOMYAjH HAAAKY IIPAKCE MAHM BjepOBarba KOja
CIpeYaBajy HAIIPEAAK IIOAOKAja KeHA? AKO Aa, KOje?

4. Koje yaore ce OdYeKyjy OA KEHAa M MYyIIKapana y APYIITBY U Y
ITOPOAUIII?

——— KOHBEHUMJA
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5. Aa Am cy yAore KeHa M MYyIIKapala CTEPEOTHUIIHO IIPHKA3aHE Y
IITKOACKHM YIIOCHHIIIMA UAH Y MEAH]HMA?

6. Koje mjepe ce mpeaysumajy aa Ou ce €AMMHHHCAAO CTEPEOTHUITHO
IIPEACTAB/o>arbe JKeHa M MyIKapara? Koje cy mpernpeke eAMMHHHCAEY
OBHX CTEPEOTHIIA?

7. Ko ce cmatpa, IO 3aKOHY MAH OOHYajuMa, “TAaBOM AoMahuHCTBa ?

8. IlocToje Am Heke BpcTe ITOCAOBA KOje €€ CMATPajy “MYIIKHUM HAW
“xencknm”’? Koju je mocrorak MyImkapana M KeHa y OBHM BpcTama
ITocAa?

9. Koje Bpcre mocaa KeHaMa HHje AOIYIITEHO PAAWUTH, ITO 3aKOHY HAU
obmuajuma?

10. Aa An ce OA Ajedaka U AJ€BOJUHIIA OYEKY]e Ad PAAE PASAUIHTE 3aAATKE
KOA Kyhe mAH y mkoAn?

11. Ko je oaroBopan 3a Ajery? Aa Am ce ’KE€HE M MYIIKAPITH jEAHAKO
OpuHy O Ajeru? Y CAydYajeBHMa Pa3BOAd, KOME CE OODHYHO AOAjesyje
CTAPATEASCTBO HAA AJEIIOM M 3AIITO?

12. Aa am je AoHHjeTa HEKa OApeADa 3a OOpPa30BAIBE O HOPOAUIHOM
KHUBOTY y ApskaBU? AKO jecte, Kojar

13. Kako mporpamMu 0OOpasOBHHUX HHCTHTYIIH]ja OAPaikKaBajy OBaj YAAH
Konsennnmje?

14. Aa Am myxeBu HMajy IIpaBO Aa KaxKmbaBajy cBoje :xeHe? Koju 3akoH
npyxa Tto 1paso? IlocToje Am caHKIHje 32 MyKeBE KOJH KaKHaBajy
AKeHe?

15. Kako seHe © MyIIKapIH BHAE HACHAHO IIOHammame Mehy
cynpyxuannuMa? [Tocroje Anm jaBHe Kamalmbe 3a IIOAHM3AH€ CBHJECTH O
HACHAY HaA KEHaMa Kao IPoOAeMy? AKO IIOCTOje, Ad AU IIOKYIIIaBajy
IIPOMH]EHNATH CTAaBOBE MYIITKapaIia?
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16. ITocroje An mporpamu jaBHOT HH(OPMUCAIbA 32 OOyIaBAIbE KEHA O
IbUXOBHM IIpaBuMa? AKO IIOCTOje, ¥ KOjOj MjepH MEAHJU AOIIPHHOCE THUM
IIporpaMmmar

17. Aa An ce y 0Opa3soBarby KOPHUCTE MATEPHjAAU O TOME KAKO PHjEIINTH
KOH(MAHKT u3Mehy MyIkaparia i JKeHa Ha HEHACHAAH HAYHH?

18.V cayuajeBrMa TAje je MIPA3 YCAOB HAH 3aXTjeB 32 Baxkehu Opak mpema
obHMYajuMa U TPAAUIIIJU, KOAUKO CAYy4YajeBa HACH/>A BE3AHOL 32 OpavHa
maaharma ce npujabayje? ITocToju Am 3aKOHOAABCTBO KOj€ €€ OAHOCH Ha
oBe 1pakce? AKO IIOCTOjH, CAHKIIMOHHIIIE AX 0Dje cTpaHe (Tj. OHY KOja
TpaKU OpadvHy HCIIAATY U OHY KoOja 1aaha)?

19. Koje cy mjepe m KOpanu IpPeAy3eTd Aa ce HH(OPMUIIY IpaBHU
CAY/KOEHHUIIN O ITUTAFbHMa HACHA>A HAA KEHAMA, HAPOUIUTO Y Kyhm?

20. I'TocToju AM MjECTO TAje CE KEHE MOI'Y OOPATHUTH KaAd Cy CyOdeHe ca
Hacusem y nopoannu? Ilocroje an mmocebHe IpaBHE jJEAHHHIIE KOje ce
OaBe HACHASEM Y IIOPOAHITH?

21. I'locroju An IIpoIieC KOju ce OaBU HACH/SEM U CEKCYAAHO YBPEAASUBUM
dprAMOBIMA U YaCOIIICHMA?

22. Kaxo npaBHH CAYKOCHHITH TPETUPA]y KPTBE CEKCYaAHOT HACHA>A?

23. Tlocroje Am mocebHE HPOIEAYpE KOje ce 0aBe CeKCYaAHHM
3AOCTaBAAHEM AjeIie?

YAAH 6.

EKCITAOATALIMJA JKEHA
Apmxase nornumcHuiie npeaysehe cse moryhe wmjepe, ykmyayjyhm
3aKOHOAABHE, Ad 3ayCTaBE CBE OOAMKE TPTOBUHE KEHAMA U EKCITAOATAIIH]Y

HpOCTI/ITYHI/I) € JKCHA.

——— KOHBEHUMJA
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KOMEHTAP

YAaH ce OAHOCH Ha TPrOBHHY M EKCIIAOATAITH]Y IIPOCTUTYIIH]E, AAH
HE 3aXTHjEBA OA APKaBa Ad KaKIbaBajy ’KEHE Koje Cy m3adpase Aa
oyay mnpocruryrke. Mcropwujckn, mehyHapoAaHO mpaBo ce 06aBHAO
EKCITAOQTAII|OM  IIPOCTUTYIIHjE KPO3 HEKOAHKO MehyHapOoAHHX
HMHCTPYMEHATa KOJU C€ OAHOCE Ha TPrOBHHY AYAMMA H porrctBo. OBo
ykmyayje Korsennmjy o porrctBy ms 1926. roamne, mpoMmjemeHy OA
[Iporokoaa 3a amanaman Konsenruje o porcty 1953. roanne, Aoaatay
KonBeHIHjy O yKHAARY POIICTBA, TPrOBHHE POOOBHMA M HHCTHTYIIH]A
1 TPAaKCH CAHMYHHX ponctsy m3 1956. roamne, xao n Komsenmujy o
YKHAQEY IPUCHAHOT pasa u3 1957. roanne. 1949. roaune, AoroBopenu cy
crrenuUIHA CTAHAAPAH KOJH C€ OAHOCE Ha TpOCTUTYIH]Y y KonBerIujn
O VKHAAEY TPrOBHHE /oYAMMA M EKCIIAOATAIH]E ITPOCTUTYIIH]jE APYIHX,
Koja ocyhyje MaMmerbe APYTHX 32 CBPXE IPOCTUTYIIH]E, EKCITAOATAIIN]Y
IIPOCTHUTYIIN]E APYIHX U 3a0parbyje Apiame Oopaeaa. Yaan 6. Konsennnje
O €AMMHHAIIU]H CBUX OOAMKA AHCKPUMITHAITI]E HAA JKEHAMA ITPEBA3UAA3N
rocrojehy  mehyHapoAHy OApeADy O CEKCyaAHO] EKCIIAOATAIIHjH,
3axTHjeBajyhum OA ApiKaBa HE CaMO Aa CIIPOBEAY H HMIIAGMEHTHPA)y
oArosapajyhe 3aKOHOAABCTBO HETO M Aa ce OaBe y3poIrMa TPrOBHHE K
EKCITAOATAITH]e IIPOCTUTYIIH]E.

V' Omrroj npenopyrmm 19, CEDAW  ckpehe mammsy Ha 9HEbeHHITY
Ad TIOPEA YCIIOCTABAS>EHUX OOAMKA TPrOBUHE IIOCTOj€ HOBH OOAHIIH
CEKCYaAHE CKCITAOATAIIH]E, YKAYIY] VM CEKCYaAHH TyPH3aM, YOI />aBabe
Aomahnx cHara U3 3eMasma y PasBoOjy Ad PAAC Y PasBHjCHHM 3eMAaMa U
OpraHmn3oBaHe OpakoBe HM3Mehy JkeHa U3 3eMasda y Pa3BOjy U CTPaHAIA.
Yaam 6. 3aXTHjeBa OA APiKaBa Ad CE CYIIPOTCTABE OBUM IIPAKCaMa, KAO U
YCITOCTAaB/AS>EHUM OOAHIIIMA CKCIIAOATALIH]C.

OAIOBOPHOCT U UMITAEMEHTALIUJA: TTUTAHA

1. Aa Am ApkaBa MMa 3aKOHOAABCTBO A4 CHPHjEYN TPrOBHHY KEHAMA H
AjeBojkama? Ako mma, Aa An ce edpukacHO mposoan? Kakse cankinmje
ITOCTOj€ 32 OBAKBY TPrOBUHY?

2. Aa An je mpocTHTYIH]a AeTaAHA? AKO je HEACTAAHA, Ad AM CE KDUBUIHO
rOHE U IIPOCTUTYTKE M KAHUjeHTH? Aa AW Ce OHH Y IIPAKCH 3aUCTa TOHE?
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Kakse cy camknmje 3a mpocruryke? Kakse cy caHkmmje 3a KAmjeHTE?
ITocroje An crenudUYIHE 3aKOHH KOjH CE OAHOCE Ha KAHjeHTe? AKO
ITOCTOj€e, Ad AU Cy Ha CHa3u? Aa AW IIPOCTUTYTKE MMajy AO3BOAY HAH CY
peryamncane Ha O6MAO Koju HaumH? KOjH 3aKOHH, YKOAHKO IIOCTOje, ce
OAHOCE Ha IIPOCTUTYIIH]Y Ajerie?

3. AKO je IPOCTHUTYIIHja AETaAHA, IIOCTOje AM CaHKIIHjE 33 3aIITUTY
IIPOCTUTYTKH OA E€KCIIAOATAIIH]e?

4. Koju je IpeAOMUHAHTAH CTaB APYIIITBA IIPEeMa IIPOCTHTYIIH]H?

5. Aa AK ce 3aKOH KOjH Ce OAHOCH Ha HACH/o>C HAA KEHaMa, YKsydyjyhu
CHAOBAIbE, JEAHAKO IIPUM]EIbY]E Y CAYYA]y IIPOCTUTYTKH? Ad AH CE JEAHAKO
IIpHM]jerbyje Y Ipakcu?

6. Koju cy 3akOHI O TPrOBHHU KEHAMA U €KCIIAOATAIIJU IIPOCTUTYIIHjE?

7. Aa An ce mpare ysponu umurpanuje u emurparmje? Crennduanmje,
ITIOCTOJU AM CHCTeM Irpaherba KOju IIpOBjepaBa Aa AU CY HMUTIPAHTH HAH
EMUTPAHTH AHTKOBAHH Y CEKCYAAHOM OM3HICY?

8. ITocToje AM 3aKOHH M IIOAUTHKE KOJH IITHTE KE€HE M MAAAE AJeBOjKE
OA aTeHIIHja 32 PaA KOje Cy YMHUjeIlraHe y Tpropuny syanmar Ilocroje an
3aKOHH U IIOAUTHKE KOJU CE OAHOCE Ha MATHIAPCKE YPEAE, HAPOIHUTO OHE
KOJHU Cy YMH]jEIIIAaHH y yroBapare OPaKoBa ca CTPAHHM AP/KAB/oaHIMA?

9. Aa An je mpoaaBame CEKCYaAHHX YCAyra skeHa OA Tpehe ocobe
HAETAAHO?

10. ITocroje Am perpeke 3a EAMMIHHUCARE EKCITAOATAITH]e IIPOCTUTYIIH]E
U TProBHHE ;keHamMa? AKO IIOCTOje, KOje Cy?

11. Tlocroje Am 32KOHH Yy 3€MAH KOJH KaKEbaBA)y Ap:KaBAo>AHE KOJH
EKCITAOATHUIITY KEHE U KEHCKY AJEIly BaH 3eM/o€, Ka0, Ha IIPUMjep, 3aKOHI
KOJU CE OAHOCE Ha CEKCYaAHH Typu3aM? AKO IIOCTOje, OIUIINTE UXOBY

UMITACMCHTAIIM]y 1 yIHMHaK.
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YAAH 7.

[ToAnTHYKU 1 JABHIM KMBOT

AprkaBe nmornncHuine mpeaysehe cse moryhe mjepe Aa eAMMHHUIITY
AVICKPUMIHAITH]Y HaA KEHAMA Y IIOAUTHYKOM U JABHOM KHUBOTY 3€M/o€ M,
HapOo4HTO, 006e30ujearhe KeHaMa, Y JEAHAKO] MjePH KaO 1 MYIIKAPIIIMA,
IIpaBo:

1) Aa raacajy ma cBuM n300pHMa M jaBHHM pedEepeHAYMHUMA H Ad CE
KAHAHAY]Y 32 H300pe y CBHM jaBHO N3a0PaHUM THjEAHMA;

2) Aa yuaectByjy y POPMYAHCAEbY BAAAMHE ITOAHTHKE H HMIIAEMEHTAIIT]E
U Aa MIMAjy jaBHHU CAYKOY H BpIIE CBe jaBHE (DYHKITHjE HA CBIM HHUBOHMMA
BAAAE;

3) Aa yduecTByjy Y HEBAAAMHUM OpPraHH3aIlFjaMa U YAPYKEHIMA KOja Cy
VKA>Y9CHA Y jABHU M IIOAHTHYKH KHBOT 3EMAC.

KOMEHTAP

Yaan 7.(a) peadpupmuiire mpaBo KEHA AQ IAACAjy HA CBHUM H30OpHMa
I Ad CE KaHAHAYJY 3a M300pe y H3a0OpaHHM THjEANMa, IIpaBa Koja Cy
Beh Omaa rapaHTOBaHA y APYIMM MEHyHAPOAHHM HMHCTPYMEHTHMA,
yramyayjyhun Korsenrujy o moanTadaknm rpaBuma ena u3s 1953, roanne
u Mebynapoarn crropasym o rpahaHCKUM M IIOAHTHYKHM ITPaBAMA M3
1966.roaune. [ lopea rrpaBa H3HEIIEHNX Y PAHH UM HHCTPYMEHTHMA, YAAH
eKCITAMITUTHO HUCTUYE U IIPABO I'AACArba Ha jaBHUM pedepeHAyMIMA.

Yaan 7.(0) Takobe oapamxaBa mocrojehe craHaapae y mehyHaposHOM
mnpaBy. Mehyrum, Oyayhu Aa he apixase nmormucHuie “obe3dujeanTr”
mmpaBo yderrha, THMe ce 3aXTH]jeBa OA BAAAA AA CTBOpE ycaose koju he
oAakrmaty yderhe xxena. OBa 00aBesa ce MOKe H3BPIINTH, Ha IIPUM]EP,
yEAyayjyhi skeHe Ha CIIECAK BAAAMHHUX KAHAUAATA, IIyTeM apUpMAaTHBHE
AKIIMje M KBOTA M CAMMHHAIINjOM OTPAHHYCHA HAa OCHOBY I'€HACPA 32
oapehena paaHa mjecra.

Yaanm 7.(m) caapxu jeanny pedpepenny Komsenimje Ha HeBAaAUHE
opranmsanmje (HBO-e). On ycrocrasma mpaso keHa Aa YIECTBY)Y v
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HBO-uma u yApyKemuMa KOja Cy YK/oydeHa Y jaBHI B ITIOAUTHYKI KUBOT
3eMae, B 00aBesyje ApiKaBe Aa 00e301jeAe Aa OBO IIPaBO OYAE JEAHAKO 32
MymIkapIe u sxene. Omrrra nperropyka 23 o eHama U JaBHOM KHBOTY,
ycBojeHa oA Komurera Ha 1EroBoj IIIeCHAECTO] CJeAHUIIH, IIPYAKA ACTA/oE
O MaTepHjaAHMa KOjU Ce Tpedajy VKAYUIUTH Y H3BJEIlTaje IIOA OBUM
YAQAHOM.

OAIOBOPHOCT U UMITAEMEHTALIUJA: TTUTAHA

1. Aa Am xeHe HMMajy IIpaBO Aa IAacajy Ha CBHUM H30OpPHMa jEAHAKO
Kao MyImkapru? AKO HMajy, KOJU IIOCTOTAK KeHa raaca y nopehemy
ca mMyrkapruma? Aa A IIpaBO rAacarsa 3aBUCH OA HEKHX 3aXTHjeBa 32
rcMeHoIThy 1 “MOBUHOM? AKO A3, Ad AWl TAKBU 3aXTjeBU HEITOBOAHO
yrudgy Ha keHe? Ha mpumjep, Aa AM TaKBH 3aXTJ€BH HCK/oYUY]y KEHE U3
IAACarba HAM A2 AU BHIIIE yTHYy Ha MOIYAHOCT ’KEHA HEro MyIrKapara Aa
raacajy?

2. Koju mocroTak 9AaHCTBA IIOAHTHYKHX HapTHja Ccy keHe? Kaksa je
pupoaa ydentha jkeHa y paay moamrmukux napraja? Koje mjepe cy
YCBOjeHE OA HOAMTHYKHX ITApTHja Kako Om ce mosehao Opoj kena y
uAaHCTBY? Koju je mocrorak ’KeHa KaHAHMAATKHIbA 32 jaBHO H3a0paHa
THjeAd, AOKAaAHA HAU ApKaBHA? Koju je mocToTak n3abpaHux #KeHar

3. Aa Ax ce KeHE MOTY KAHAMAOBATH 32 U3a0paHe ITO3UIIN]E JEAHAKO Kao U
mymmkapru? Koju rmocrorak kanamaara cy sxene? Koje mjepe cy ycsojuae
ITOAUTHYKE IIAPTHjE KaKO OH ce 1moBehao MOCTOTAK KeHA KAHAUAATKIEHA?
Koje mjepe cy mpeaysese moantudke mapruje Aa 6m ce nmosehao 6poj
’KEHa y JaBHO] BAACTH? AKO Cy HEKE Mjepe IIPEAY3€Te, Koje jaBHe (DyHKIIHje
TPEHYTHO APKE KeHe? YK/ioyIUTH IIOCTaB/oseHE B n3abpane nosurmje. Aa
AH Cy HOCHTE/SKE TAKBUX (PYHKIIH]A IIpeAcTaBHHIIE KeHar Koju mocroTak
JABHUX CAYKOU IIPEABOAE JKEHE?

4. ITocroje An pakTOpH KOju crIpedaBajy yderrhe keHa y IOAUTHIN? AKO
ITOCTOje, KOJU CYy M Ad AH CE€ TpeTupajy Ha Hekn HaumH? Koje mperpexe
CIIpeyaBajy KeHE Ad BOAE KAHIIEAAPH]E Y CTPYKTYPH IIAPTHJCKOT KOMHTETA?
Ha npumjep, dounancuje, Opura o Ajeriu, Mamak CaMOIIOY3AAba HAH
OIIIIITH CTABOBHU?

——— KOHBEHUMJA
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5. Koju mocrorak seHa ydectByje Yy H30OpHMa M jaBHHM

pedepeHAyMUMA?

6. Koje cy mMjepe mipeaysere kako Ou ce 06€301jEAHAO AQ KEHE YIECTBY]Y Y
HU3PAAN H IMITAEMEHTAITH]H ITAQHOBA 32 PAa3BOj HA CBIM HUBONMA?

7. Koje ycAyre MOApIIIKE IIOCTOjE Y 3eM/DH KAKO O ce OMOIYhHAO skeHama
A YIECTBY]y Y jABHOM KHBOTY?

8. Aa Am xeHe ydectByjy y cuHAumKatuMa? [loctoje am dpakropu koju
YIHYY Ha IbUXOBO yderrhe y 0BOM cekTopy? Aa AU cy IIpeAy3ere Mjepe Aa
Ou ce OXpaOpHAO HBUXOBO yderrrhe?

9. Aa Am ce KeHE AMCKPUMHHHIIY HAU Cy IIOAAOKEHE KPIICHY
/SYACKUX IIpaBa 300r IUXOBUX ITOAHTHYKHX aKTUBHOCTH Y KEHCKUM
opranmsargjama? Aa AM Cy KE€HE IIOAUTHYKE 3aTBOPEHHIIE IOAAOKHE
CEKCYAAHOM 3AOCTaB/boarby? AKO jeCy, MOAHMO, ACTA/SHO OOPA3AOKHUTE.

10. Ao xoje mMjepe cy KEHCKe OpraHH3aIIHje AKTUBHO YK/oYUeHE Y IPOIEce
AoHoOITIea OAAYKar [TocToje A MexaHu3Mu Aa 61 ce 00e301jEAAO OBO
VK/Aoy9IuBarbe?

YaaH 8.

I/IHTEPHAL[I/IOHAAHO TTPEACTAB/SABBGE 11 VUEITRE

Apixase noticHurie mpeaysehe cse moryhe mjepe aa 00e30mjeAe Aa xeHe,
PaBHOIIPABHO Ca MyIIIKapIuMa, 6e3 AUCKpUMHUHAIIH]E, IMajy MOryhHOCT
A2 IIPEACTaBA>a]y BAAAE HAa MHTEPHAIIMOHAAHOM HUBOY M AQ VYECTBY]Y Y

paAy I/IHTCpHaHI/IOHaAHI/IX opraHusaL[H]a.

KOMEHTAP

[Tonasrajyhu uaan 8. IloBese Vieanmenux Haruja, uaan 8. Konsennuje
3aXTHjeBAa OA Ap’KaBa ITOTIIHCHHIIA Ad ITIPEAY3MY Mjepe Kako Ou KeHe
IMaA€ jeAHAKE MOIVHHOCTH KaO MYIIKAPIIM Aa IIPEACTaBAajy CBOje

BAaA€ Ha I/IHTCpHaL[I/IOHaAHOM HHBOY, KaO M Aa JCAHAKO YyYCCTBY]Y Y
I/IHTepHaHI/IOHaAHI/IM opraHnsaL[Hj amMa.
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Mmajyhu y BHAY YHMISEHHILy A4 j€ JEAHAKO IIPEACTAB/ADAIGE JKEHA Ha
HMHTEPHAITHOHAAHOM HHUBOY AAACKO OA TOra Aa Oyae octBapeno, Komurer
32 EAMMHHAITH]Y AUCKPHIMHIHAIIHE HaA keHaMma, y Orrro) mperopyru 8,
IIPEAAOKHO j€ Ad APKaBe IOTIHCHHIIE KOPHCTE IIPUBPEMEHE ITOCEOHE
Mmjepe npeapubene y uaany 4. Kako OH ce HOCTHIao OBaj Iu. Orrrra
npernopyka 23 Takohe mpyxka Buime mudopmanuja kKoje ce Tpedajy

YKAYYIUTH Y U3BJCIITABAIbC ITOA OBHM YAAHOM.

OAIOBOPHOCT U UMITAEMEHTALIUJA: TTUTAHA

1. Aa Am xeHe mMajy 1IpaBO M MOIYhHOCT Aa IIPEACTaB/boajy BAAAY Ha
MHTEPHAITMOHAAHOM HHBOY M A YYECTBY]Y V PaAy MHTEPHAITMOHAAHUX
OPTaHM3AIIH]A JEAHAKO KAO MYIITKAPITH?

2. Koju je mocrorak xema ambacapopku? Koju je mocrorak Apyrux
ITPEACTABHUIIA CTPAHUX BAAAQ MAM HHTEPHAITMOHAAHUX OPraHH3aIfja’
Kako ajeayjy? IlocToje Am mpumjepn TAje keHe, 3aCHOBAHO Ha I'€HAEPY,
HeMajy MOIyhHOCT Aa IPEACTaBAA)y 3EMAY HAH Ad YYECTBY]Y V PaAy
MHTEPHAITMOHAAHUX OpraHusanuja’ MoAumo, onuImre.

3. Koju mocToTak 7eHa je 3aCTyIIAeH y CTPAaHUM CEpPBHCHMA BaIlle 3eM/Ae
n Ha KojuM HEBonMa? Koju je ITOCTOTAK KeHa eKCIIePTKUHA ITOCAAHUX Ha
HHTEPHAITHOHAAHE CACTAHKE U KOje Cy IbUXOBE 00AACTH?

4. Koju je ImocTOTaK K€HA Y 3€MAU 3aITOCACHUX Y HHTEPHAIITMOHAAHIM
opraHusargjama u y kojum rmoapydjumar [Tocroju an jearaka moryhaoct
3a KEHE Aa IMasy IPEACTABHHIIE CBOJUX 3€Ma/va Koje he yuectBoBat y
PaAy HHTEPHAITMOHAAHIX OPTraHH3aIu|a?

5. Ilocroje Am TIporpamMm KOju IIOTHYY KEHE AQ CE 3aIIOCAE y CTPAHHUM
CepBHCHMMA HAM Aa C€ IIPHjaBe 32 IO3UINjE Y HHTEPHAIIMOHAAHO]
AAMHHHUCTPAIU]H?

YaaH 9.

APKABNSAHCTBO
,A,p){{euse IIOTIIMCHHAIIC OMOFth/Ihe KEHaAMa jCAHaKa HpaBa KaoO "
MYILIKAPITIMA A A06ij, HpOMHjeHe HAW 32APIKE CBoje APIKaBA>AHCTBO.

——— KOHBEHUMJA
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Ome he 06e301jeAUTH HAPOIUTO Ad HU Opak ca CTPAHIIEM HUTH IIPOMjEeHA
AP/KaBAAHCTBA MyKa y Opaky HE MHjeHba ayTOMATCKH APKAB/AAHCTBO
KEHE, YUHU je 0COOOM 0e3 AP/KaB/Ao>AHCTBA HAHM IIPUCHA-ABA Ha CYIIPYTOBO
AP7KaB/>aHCTBO.

,A,pmaBe ITOTIIMCHHMIIC he OMOFYhI/ITI/I JKEHaMa jeAHaKa HpaBa Kao

MYH_IKapL[I/IMa II0 T TAIby ,A,p)i{aijaHCTBa IPUXOBE AjCTIC.

KOMEHTAP

Yaan 15. VauBepsasHe AekAaapaiyje O AYACKHM ITPaBUMAa TapaHTYyje
CBaKOME ITpaBO Ha Ap:KaBamaHCTBO. Uaam 9. Kompennuje omoryhasa
’KEHAMa jeAHaKa IIpaBa Kao MYIIKAPIIUMa Ad AOOH]y, IIPOMHU]jEHE HAH
3aAPIKE CBOje APZKAB/AS>AHCTBO M AOAJEAYje MM HCTA IIPaBa IO IIHTAEbY
Ap/KaBAaHCTBA bHUXOBE Ajerie. Yaam 9. ce Tpeba 9HTATH 32j€AHO ca
uaanosuma 15. m 16. KonBennnje koju ce OAHOCE Ha JEAHAKOCT 7K€HA
1peA 3akoHoM u y nopoaunn. Kao mrro CEDAW naraarmasa y Omirroj
npenopyru 21, ApKaBASAHCTBO je KAYIHO 33 HOTHYHO yuerthe y
APYIIITBY. Ap:KaBAoaHCTBO KEHE MOKE YTHIIATH Ha FbEHO IIPABO Ad IAaca
HAM AQ IMA IIPUCTYII jABHO] CAYKOH; MOYKE YTHIIATH Ha FbeH H300p Mjecta
OopaBKa 1 IbeH IIPHUCTYII jABHUM CcepBUCHMa 1 Oenedpurinjama. ¥V cAydajy
VAQTUX JKeHa, AOMahy rpahaHCKH 3aKOHH MOIY HAMETHYTH KEHaMa
MYKEBAHEBO APHKABADAHCTBO, AU MOTY Y3DOKOBATH Aa H3IyOe CBOje
AP’KaBA>aHCTBO 300r Opaka ca crpaniieM. Yaam 9. ocHakyje cramaapae
erabopucane y KoHBeHIIN|I O AP7KaBAAHCTBY YAATHX 7KEHA, YCBOJEHO] OA
I'enepaane cxymrrunae 1957. roaunne. [Ipema osoj Konsenruju, Hu Opax
HU IOHUINTEE Opaka, HUTH IIPOMjEHA APKABAD>AHCTBA MYKa, HE MOIY

AyTOMATCKHA HpOMI/IJCHI/ITI/I KCHITHO Ap)KaBA)aHCTBO.

Yaan 9. He Tpeda Ouru cxBaheH Kao Aa IPUCHAABA KEHY Ad 3AAPKHU CBOjE
AP’KaBA>aHCTBO MAU AA U HA KAKaB HAYMH yTHYCE HA KEHY OHAKO KAKO OHa
TO HE OH KeACAA.

Yaan 9. 3axTHjeBa A KEHE MMajy JEAHAKA IIpaBa KAO MYIIKAPIIU IIO
ATy AP/KaB/AoAHCTBA BbHUXOBE Ajerie. Crora ce rpahaHcku 3aKOHH IO
KOJHIMa AjeITa ayTOMAaTCKH AOOH]ajy OYEBO APKABAH>AHCTBO, 4 HE MAj9HHO,
CyIIpOTCTaBA>ajy 0BOM uAaHy. [ lopea Tora, uaan 7. Konsenmuje o mpasmma
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Ajerera (1989.) aoajersyje IpaBO AjeTeTy Ha CTHUIIAME APKAB/ASAHCTBA.

OATOBOPHOCT U MMITAEMEHTALIMJA: TTMTAbA

1. Aa Am xeHe, OMAO yAaTe HAM HEYAATe, MMajy jEAHAKA IIpaBa Kao
MYIIKapIHA A2 AOOH]jy, IIPOMHjEHE HAM 3aAPKE CBOJE APKABAHAHCTBO?
Koju ApyIIrBesn, KyATypHI HAU EKOHOMCKH (DAKTOPH YTHYY HA Y/KHBAIHE
OBHIX IIPaBa KEHA?

2. Aa A Opak ca CTpAaHUM APKAB/AH>AHUHOM HAU IIPOMjEHA APKABA>AHCTBA
MyKa Ha OMAO KOJH HAYHH yTHIy Ha AP/KaBA>aHCTBO JKEHE?

3. Aa Al je ApKaBA>AHCTBO HEke 0cobe oapeheHo pohemeM, TopHjeKAOM,
OpakoM HAHM KOMOHMHAITHjOM OBHX (pakTopa? AKO je APiKaBA>aHCTBO
oApeheHO IIOpHjEKAOM, Aa AHM  AP/KAaBAAHCTBO MajKe HMaA  JEAHAKY
BPH]JEAHOCT Ka0O M AP/KaBA>-aHCTBO OITa?

4. Aa Av 7KeHe B MYIIIKapIId UMajy HUCTa IIpaBa KaAd j€ y IIUTAbY CTUIIAIbE
GOpPAaBHUIIITA U PAAHOL CTATYCA 32 IHIXOBE CYLIPY/KHEKE /I ¥ CUTyalijaMa
rAje je cympyxuuk/ma crpann/a Ap:xassanns/ka? Kako ce oapebyje
AP’KaBA>aHCTBO AjeTeTar Aa A MAAO/dETHA Aj€ITa MMajy BAACTUTE ITACOIIIE?
AKO He, MOTY AMl MAAO/DSETHA AjITa ITyTOBATH Ha MajIHMHOM IIACOIITY AR
camMo Ha o4eBOM? Aa AM je mOTpeOaH OdYeB IPUCTAHAK A4 OM Ce Ajera
CTaBHAQ HA Maj9UH I1ACOI? Aa AH je ITOTpeOaH IPUCTAHAK POAUTE /A KAKO
OB MaAOMETHA Ajella HAITYCTHAA 3eM/aoy? AKO jecTe, YHjH je IPUCTAHAK
ITOTPeOAH U Y KOJUM OKOAHOCTHMA?

5. Moxke AH KeHa AOOHTH ITACOII MAH IIyTOBATH O€3 MyKEBE AO3BOAE
HAHM MYIIIKOT IIPATHOIA?

Yaanu 10.

OBPA3OBAIBE

Apxase mornucHuiie upeAysehe cse moryhe mjepe Aa eAMMHUHHIITY
AI/ICKpI/IMI/IHaL[I/ij HaA KE€HaMa Kako OM UM ce O6CS6I/Ij€AI/IAa jCAHaKa
HpaBa Kao MYLHKapLII/IMa y O6AaCTI/I o6pa30Ba}ba, u HapO"II/ITO, KaKO 6I/I CcE
06636Hj €AHAH, HA OCHOBY jCAHaKOCTI/I JKEHA U MyIIIKaparia:

——— KOHBEHUMJA
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1) Mlcti ycAOBH 32 ITpYKarbe OAPEAHHIIA 32 KAPH]EPY U 3BAKLE, 32 IIPUCTYIT
CTYAHjUMa M 3aBPINABAIGY CIYAHja y OOPAa3OBHUM YCTAHOBAMA CBHUX
KATETOpHja Y PYPAAHUM KaO M y YPOAHUM IIOAPYYjHMA; OBA JEAHAKOCT
Tpeba Aa Oyae obezdmjeheHa y IPEAITKOACKOM, OIIIIITEM, TEXHIYKOM,
IIpO(PECHOHAAHOM M BHCOKOM TEXHHYKOM OOpa3sOBamby, KA0 U y CBUM
BpcTaMa oOyKa;

2) HpI/ICTYH HMCTHUM HACTaBHUM ITAAQHOBHMMA 11 HpOFpaMI/IMﬂ, HCTH UCIIUTH,
KBaAI/I(pI/IKOBaHO HACTABHO OCOOMAE €A MCTHM CTaHAapAOM M IITIKOACKE
HpOCTOpI/Ije %8 onpeMa HCTOI KBAAUTETA,

3) Eaunvunarija OMAO KOT CTEPEOTHUITHOI KOHIIEIITA YAOTa MYIIIKapaIia 1
’KE€Ha Ha CBHM HHBOHMMA U Y CBUM OOAHMIIIMA 0Opa3oBarba, oXpadpyjyhu
ITOAHO MJEIIIOBUTO OOpa3oBame M APyIe Bpcre oOpasoBamba Koje he
ITOMOhH y ITOCTH3aEy OBOI ITHAA, M HAPOYIHTO, IIYTEM PEBHAHpPAIbA
KIBHUTIA U IIIKOACKHX IIPOrpaMa 1 aAaIlTaliijoM HaCTABHUX METOAR;

4) Vicre moryhHOCTH AOOHjarba CTHIIEHAMjA I APYTHX CYOBEHITH]a;

5) Mcre moryhrOCTH ITpHCTYIIA IPOrpaMIMa KOHTHHYHCAHOT 00Pa3oBarba,
yKAyayjyhu pyHKIIMOHAAHE IIPOrpaMe OIMICMEHaBarba U OIIICMEIbaBAIba
OAPACAHMX, HAPOUHUTO OHHUX KOJUMA j€ ITH/> CMAmbHBambe, ITO je IIpHje
Moryhe, jasa y 0Opa3zoBamy H3Mehy MyIkapara u eHa;

6) CMarmserbe CTOIIE IPEKUAAIHA IITKOAOBAEHA CTYACHTKIIHA  OPTaHU30BAIbE
IIpOrpaMa 3a AJeBOJKE H JKEHE KOje Cy IIPEPAHO IIPEKUHYAE IITKOAOBAIHE;

7) Hcre moryhHOCTH akTMBHOr ydermha y CHOPTOBUMA M (DU3HYKOM
00pa3oBaIby;

8) Ilpucrym mocebuIM 00pazoBHIM HH(OPMAITHjaMa KAKO OU €€ ITOMOIAO
pu 00e30jehuBamy 3ApaBCcTBa M AOOPOOHTH ITOPOAHIIA, YKAY4Yjyhu
nadoOpMaIrje U CaBjeTe O IIAAHHPAIbY ITIOPOAHUIIE.

KOMEHTAP
OBaj yAaH 3axTHjeBa OA BAAAQ AA IIPEAY3MY CBe MOryhe mjepe Kako Ou
Ce EAMMMHHCAAd AMCKPHMUHAITH]A KeHa y oOpaszobamy. OH ITOHAB/MoA
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IIpaBa rapaHTOBAaHA y Y HUBEP3AAHO] ACKAAPAITH)U O AHYACKHM IIPABIMA K
MebyHapoAHOM CHOpPa3yMy O €KOHOMCKHM, APYIITBEHUM H KYATYPHUM
npasuma. Mmajyhn mocebno y BuAy oOpasosame sxeHa, daan 10.
KonBeHnmumje HaAazKe Aa CE IIPEAY3MY CBE IIOTPEOHE Mjepe Aa OH ce IIPYKIAA
jeAHAKA ITpaBa KEHAMa M AJ€BOJIHIIAMA y 0OAACTH OOPa30Barba, KAKO OU
1M ce OMOIYhHAO Ad Y HOTHYHOCTH YYECTBY]Y V KUBOTY 3eMasa.

Kaxko 6u ce 00e30mjeAnAa paBHOIIPABHOCT MYIIIKAPAIla 1 KE€HA 11O ITHTAIbY
obpasoBamba, yran 10.(a) 3axTHjeBa MCTE YCAOBE 32 MYIIKAapIlE U KEHE
IO ITUTAIby OAPECAHHMIIA 32 KAPUjEPY M 3Barbe, M IIPUCTYIA CTYAUJHMA K
3aBpIIABaIby CTYAHMja y CBUM OOPAa3OBHHM HHCTHIYIIH]jaMa § PYPAAHUM
1 ypOaHHM IOAPYYjUMA. JEAHAKOCT »KeHa Tpeda OHTIH OocurypaHa
ITOCEOHO Y IIPEAIITIKOACKOM, OIIIITEM, TEXHHYKOM, IPO(ECHOHAAHOM
1 BUCOKOTEXHUYIKOM OOpPa3oBarsy, U cBUM Bpcrama oOyka. Yaanm 10.(0)
rapaHTyje JKeHaMa UCTU IPUCTYII HACTABHUM IIAAHOBHMA U IIPOrPAMHUMA,
HCIUTHMA, INKOACKHM IIPOCTOPHjaMa, HACTaBHO OCOOAE CAHYIHOT

CTaHAapAa KBaAI/I(pI/IKaLII/Ija, Kao 1 onpeMy CAMIYHOTI KBaAHUTETA.

Yaan 10.(11) HACTOJM EAUMUHUCATH CTEPEOTUITHE KOHIIEIIIH]E O YAOTAMA
’KE€HA 1 MyIIIKapara Ha CBUM HUBOHMMA U § CBUM OOAHIIIMA OOPa3soBaba.
Konsenmnmja oxpabpyje IIOAHO MjEIIIOBUTO OOPa30OBaIbe UM Apyre BpcCre
00pa3oBarba, IIITO IIOMAKE Y ITOCTU3AY OBOI' 1IN /va M 3aXTH]eBa, HAPOIHUTO,
PEBUAMpPAIbEe KIbUIA M IITKOACKHX IIPOTPaMa M aAAIITaIH]y HACTABHUX
METOAA KOj€ OXPadpyjy EAUMHHAIIH]Y CTEPEOTHITHOT OApehHBarba II0AOBA.
Kaxko 61 ce HCKOPHjEHHAO CTEPEOTHITHO OApehuBabe IT0AOBa, MOkAA he
A2 OyAe HOTPEOHO Aa CE HCIpaBe HEpaBHOIPaBHOCTH m3Mehy keHa u

MYIIIKapara Koju paAe y OOpa3soOBHUM HHCTUTYIIHjaMa.

Yaam 10.(a) rapantyje KeHama M AjeBOJjIHIIAMA HCTE MOIYhHOCTH
KaO MYIIKApIUMa W Aje9alliMa II0 IINTAay AOOHjarba CTUIIEHAH]A
u Apyrux cyosennmja. Uaam 10.(e) obaBesyje ApmaBe Aa oOe3bOmjeae
jeamake MoryhHOCTH jKeHaMa Aa YYECTBY]y Y KOHTHHYHCAHOM
obOpasoBamby, yKasydyjyhum — mporpame  ommcMemsaBamsa.  [Ipucrym
IIpOrpaMrMa KOHTHHYHUCAHOT OOPa30oBamba BaKaH je Aa O ce HCIIpaBHAE
HEPaBHOIIPABHOCTH H3MeDhy MyIIIKapara M ’KeHa, HAPOYHTO § OOAACTH
HOBe TexHoAormje. 7KeHe y HEIOBOAHOM  ITOAOKAJy, HAPOYIHTO
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HMHUIPAHTKHIbE, KOje CY 9eCTO M30AOBaHE, IIOCEOHO MMajy oTpedy 3a
00pa3oBarbEM 32 OAPACAE, KOj€ OM MM IIOMOTAO Ad ITOOO /oIy KBAAHTET
’KIBOTA C OO3HPOM Ha AYIIAHM TepeT Kyhe 1 mmaaheHor 3arrocaema.

byayhu aa AjeBojumiie wemrhe Hero Ajedanu IIPpEpaHO IIPEKHAA)Y
IIIKOAOBaIbE, BAaAe On Tpebaae, 1o uaany 10.(d), paaurtu Ha cMambemy
CTOIIE IIPEKHAA IIKOAOBAIbA 32 AJEBOJUMIIE U IIPYKHUTH IIPOTPaME 32
AJEBOJUHIIE U KEHE KOje Cy HAITyCTHAE IITKOAY ITPHje 3aBPIIIETKA CTYAH]A.
[ToceOna rmakmba Tpeda ce OOPaTHUTH Ha 3aA0BOAABAILE ITOTPEOA MAAAUX
TPYAHHUX CTYACHTKHEbA M MAGAMX MajKd, KaKO OM mM ce oMoryhmao Aa
AOBPIIIE CBOje INTKOAOBame. Takohe Tpeba Aa ce MHHUIUPA]y IIPOIPAMU
koju he oxpaOpurTu OBe KEHE AA CE YKAYIE HAU ITOHOBO YKAYIE Y

naahenn paAHI/I HpOHCC .

/Kene 1 AjeBojuHIlEe YECTO HMAjy HEJEAHAKE MOIVHHOCTH A YYECTBY)Y
y cuoproBuMa u (OU3HYOM OOpa3oBamy, M Mambe pecypca je Ha
pacrioAaramy 3a IPOMOBHCambe HHXOBHX akTuBHOCTH. Yaam 10.(r)
HACTOJU IIPOMHJEHUTH OBaj TpeHA AOK YAaH 10.(X) Aaje 1IpaBo xKeHaMa 1
AjEBOjYMIIAMA HA OOPA30BAIbE BE3AHO 32 3APAB/SE H IOPOAUYIHH KUBOT. Y
OApeAOH Koja je jeAnHCTBeHA Y 0BOj KonBenmuju, ;xeHama cy rapanToBaHa
IIpaBa IpUCTyla HHMOPMAIIHjaMa U CaBjeTHMA BE3aHUM 32 IAAHHPAIbE
ITOPOAHMIIE, IITTO OM MM OMOIYAHAO Aa OAAYHIY)Y O OPOjy Ajelie U IIEPUOAY
m3mehy muxoBux pobema. Ilpuctyn oBum madoOpManmjama Ou Takobe
oMOryhno AjeBOj9IHIIAMA AQ JEAHAKO YYIECTBY]Y V IIMTAIUMA BE3AHUM 32

HOp OANYHMU KHBOT.

OAF OBOPHOCT M MMITAEMEHTALIMJA: TTMTAIbA

1. Aa Au cy moay3eTe 3aKOHOAABHE HAM APYTE Mjepe Aa Ou ce 00e30mjeAno
JEAHAK IIPUCTYI OOpa3oBamby 3a MyIKapIie u sxkeHe? Ilocroju An jeaHax
IIPUCTYII OOPa30OBAmbY Y IIPAKCH?

2. Aa AM AJEBOJUHIIE U Aj€TIAII MOTY Y3UMATH UCTE IIPEAMETE Y OCHOBHUM
U CPEAbHM INNKOAAMA U HA BHUCOKOIIIKOACKUM HMHCTHTyIIHjamar AKO je
TaKO, AA AW Cy AJEBOJYHIIE CBJECHE OIIIH]a KOJ€ CY UM Ha PACIIOAATAEDY?
AKO jecy, Aa AH HCKOPHCTE OBe omrmje? AKO He, 3aIITO?
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3. Koju je mocToTak AjeBOJYHIIA B AJeBOjaKa KOje Cy 3aBPIIIHAE OCHOBHO,
cpeAme U (PaKyATETCKO oOpasoBambe? Kako ce OBH IIOCTOIM OAHOCE
HA ITIOCTOTAaK ’K€HA § OAHOCY Ha MYIIKApIE y 3€M/AH IO CTAPOCHHUM
rpymama?

4. Koja je cBeykyItHa CTOITa TMCMEHOCTH 32 MyItIKaprie u xene? Oa 15-24
roauHe? OA 25-44 roanne? Oa 45 u Burre roaomHa?

5.V mkoAama Koje HUCY IIOAHO MjEITOBUTE, Ad AH CY HACTABHU ITAAHOBHU
U IPOIpamMH, HCIUTH, HACTABHO OCOO/ME, IIKOACKE IIPOCTOpHje H
OIIpeMa, HCTOT KBAAUTETA 32 AJeIaKe U AjeBOjUHIie? AKO HUCY, OITUININTE
pasanxke. Ha mpumjep, yrmopeanTe OAHOC CTYA€HT-HACTABHUK, IIPEAMETE,
TPOIIIKOBE 34 CTYAECHTE U CTYACHTHIIE II0 OCODH.

0. AKO 0Opa3sOBHU CHCTEM OApehyje CIYAEHTE y pasAMdHTe IrpaHe, CTpyje
nAm “Korocmjeke”’ CTYAHMja, AA AU Cy AJEBOJUMIIE M AjeYaIlHl jEAHAKO
3aCTYIAEHHE Y OBUM KoAocujerimMa? Aa A ce AjeBojuuIie oXpabpyjy Aa
CTYAHPA]y TPAAHITHOHAAHO “MyIke” BpcTe cTyAuja? Kako?

7.Koju je TOCTOTAK KeHa KOje AMTTAOMHUPAJy MEAUTNHY? EACKTPOTEXHIKY?
IIpaso? Hayke? Ilomonpuspeay? Kako ce oBm mocronm OAHOCe Ha
ITOCTOTAK KE€HA § OAHOCY Ha MYIIIKAPIIE Y 3€MAH?

8. Koje cy crunenAmnje Ha pacroaaramy? Aa AU Cy OHE JEAHAKO AOCTYITHE
aeHama 1 mymkapruma? OA CTHIIEHAH]a KOje CY AOCTYITHE H 7K€HaMa 1
MYIIIKapIIMa, KOjH OpOj IbHX HAE KeHaMa, 2 KOJH MYIIIKapI[IMa?

9. IlocToje AWM CTHIIEHAH]E KOje Cy AOCTYITHE CaMO 32 KE€HE MAM CaMO
3a mymkaprie? Koju mocrorak CBUX pacIOAOKHBHX CTHIIEHAH]A CE Adje
’KEHaMa Ha IIPBOM, APYTOM U BHIIIIM HHBOUMA OOpPa30Barba?

10. Koanxo xeHa yhe Ha yKU CIIHCaK 32 OBE CTHIICHAHjE § OAHOCY Ha
MYIIIKapIIe?

11. Koju je mOCTOTaK CIYAGHTKHIbA y OOpPa30OBaIby 3a OAPACAE H
y mporpamMmma onmcMmemapama? Koju je OpojuaHm OAHOC KeHa H
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MYIIIKapama Koju ce ymucyjy Ha ose mporpamer Ilocroje am mperpexe
3a ynuc xeHa? Axo 1ocroje, koje cy? Ilocroju an Hexa mocebHa rpyma
’KeHa, HA IIPUMjep MHUIPAHTKUIbE HAH AOMahe CTAaHOBHHIIE, HA KOje OBE
IIperpeKe IIOCEOHO yTHYIY?

12.ITocToje AM 3aKOHH M IOAUTHKE KOj€ TIOKYIITaBajy 3aAP/KATH AJ€BOJIHIIE
y IIIKOAAMa AO AOOH KaAa 3aBpIlIaBa ITKOAOBarbe? MOAMMO, OIHIIIHTE.

13. Koju 06pa3oBHH IIPOIrpaMu Cy Ha PACIIOAATAILY Aj€BOJIHIIAMA 1 KEHAMA
KOje Cy HAIIyCTHAE IIKOAY Ipuje Bpemena? Kakpe cy kBasudukanuje u
HICKyCTBa HACTABHHKA Y TAKBUM IIporpammuMa’ Aa A BHUIIE MYIIKapaIia
Hero »keHa 1moxaba Takse mporpame?

14. Koja je croma mpekmaama IITKOAOBamba 33 KEHE Ha CBUM HHBOHMMA
obpasoBamba? Koju cy TAaBHH y3pOIM IIPEKHAAIbA IITKOAOBAIHA
Ajesojumnnia mAm xkeHar Ilocrojm Am crarmcrmka Koja IOKasyje HHBOE
CTOIIA IIPEKUAAFbA IIIKOAOBAIba CTYACHTKUIbA? Aa AU C€ OBE CTATHCTHKE
BOAE Ha KOMIIAPATHBHO] OCHOBHU?

15. Koju je nmocrorak HacraBHUIA/ IIPOGECOPKU Y OCHOBHEM IIIKOAAMA?
V cpeamum mkoaamar Ha yausepsuTernma? YIopeAnTe Xujepapxujcke
HIBOE 7KEHCKOI 0CO0/va Ha CBAKOM HUBOY.

16. Koju je mocToTak AMPEKTOPKH IIIKOAA | Irredprria oajesema? Koju je
ITIOCTOTAK YHUBEP3UTETCKUX Ipodecopku u mredura oacjexkar [pyxure
11pouA 0cobO/pa Pa3BPCTAH IO TEHAEPY Y CEKTOPHMA OCHOBHOT, CPEARHET
U BHUIIIEI 0Opa30Baba.

17. Aa Am KeHe MMajy HCTH IIPUCTYII KaO MYIIKapIM OOpasoBamby O
IIOPOAMYHOM JKHBOTY, VKAYYyjyhu maanmpamse mopoamie? Aa Am je
00pa3oBarbe O HOPOAUIHOM KHUBOTY U ITAAHUPAISY IIOPOAHIIE YK/AOYIEHO
y HacTaBHE IIporpamer AKO jecTe, IITa e yIu?

18. Aa Am AjeBojumIle MMajy UCTE€ MOI'VNHOCTH KAO Aj€9alld Ad YIECTBY]Y

y cHopToBUMa B (PU3HUYKOM 0OpasoBamy y mkoAamar [Tocroje A Heka
IIpaBUAa KOja 3a0pambyjy ydernhe KeHa M AJEBOJYMIIA § CIOPTOBUMA U

180




dusumaxkom obpaszoBamy? IlocToje AM HEKH KOAOBH OOAadYerba KOjU
OTEKaBajy IYHO ydeIrhe AjeBOJYMIIA M KeHa y crioproBuMar Aa Am je
TPEHYTHO IPUXBAT/SHBO 32 KEHE Ad VIECTBY]Y y cBUM croproBuma’ Aa
AL Cy CIIOPTCKH OOJEKTH jEAHAKO AOCTYIIHH KEHAMA M MYyIIIKAPIIIMA,
AJEBOJYHIIAMA U AjedaIiumar

19. Aa Au cTEpeOTHITHO IPEACTABAATHE ITIOAOBA, KAO IIITO j€ OCAHKABAILE
’KEHAa KAO CEKPETApHIIA pPaAHje HETO PYKOBOAHUTEAKH, ITOCTOJH Y
HACTABHUM ITAAHOBHMA M IIPOrpaMUMa, VIIOEHHIIIMA, UTA? AKO jecTe,
KOAHMKO j€ 3aCTyIAeHO? Aa AN Cy 3aIl0YeAe IIPOIIEAYPE 32 TPETHPAIbE

OBOTI CTCpCOTI/IHHOF HpeACTﬁBIbaH)a?

20. Aa A je H3BPIIICHO HCTPAKUBAILE YCIIj€Xa AJEBOJUHIIA KOje TIoxahajy
MJEIIIOBUTE IIIKOAE § OAHOCY Ha OHE Koje moxahajy IIIKOAe caMo 3a
AjeBojunrie? AKO jecte, KaKaB je PE3yATAT OBOI MCTPAKUBAFbA?

21. Aa Am 1mocCTOje OAPEAHHIIE 32 KapHjepy M 3Bambe, Kako O ce
AjeBojuniie mHQOpPMUCAAE O ITOTHYHOM olcery Moryhmocru? Aa Am
Cy Ha pacnoaaramy uHMOpManmje o ouMm Moryhmocrumar Aa An je
ITOTPEOHO ITOCEOHO OXPaOpPUBATU AJEBOJUMIIE AA OM MCKOPHCTHUAE OBE
moryhaocTH? AKO jecte, KOja BpcTa OXpabpuBama je norpeona? Aa An
ce AJeBOJYHMIIE CyOYaBajy ca HEKUM IIPEIpeKaMa IIPU KOPUINTEHY OBHUX
moryhaocTH? AKO A2, ca KojuMar Aa AM ce KOPUCTE Mjepe 3a TPETHUpPaIbe
OBHX ITpenpeka’ AKO Ad, MOAUMO, OIITUIITHTE HX.

Yaan 11.

SAIOII/SABAIBE

1. Apxase notrcuurie mpeaysehe cse moryhe mjepe Aa eamMuHUIITY
AVICKPHMUHAITH]Y HAA JKEHAMA Yy OOAACTH 3aIIOIIA-aBatba KAKO OH 1M ce
00e30H1jeArAa jeAHAKA ITpaBa KAO MYIIIKapIIIMa, HAPOUUTO:

a) I1paBo Ha paa xao HeoTyhHHBO IIPaBO CBAKOT ASYACKOT Onha;

b) IIpaBo Ha jeaHaKe MOIryhHOCTH 3aITOII AS>ABAbA, YKAYUIY]YhE IIpUMjeHy
HCTHX KPUTEPHjyMa 32 OAAOHP 110 ITUTARbY 3aIIOII/HbaBarba;

c) IlpaBo ma crobopan m3bop mpodpecuje U 3aIIOCAEH>A, IIPaBO Ha
yHarpeheme, 0e30HjeAHOCT Ha IIOCAY U CBe OeHedHUIIMje U yCAOBE 3a
YCAyTE H IpaBO Ha IPOMECHOHAAHY OOYKy H IIpeKBaAN(DHKOBAIbE,
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VKAyayjyhu IpHIPABHIYKY CTAK, HAIIPEAHY IPOGECHOHAAHY OOYKY H
PEKYpEHTHY OOYKY;

d) IlpaBo ma jeamaky maaty, ykaydayjyhm Oemedumrimje, m Ha jeAHaK
TPETMAH y PaAy jeAHAKE BPHJEAHOCTH, KAO U JEAHAK TPETMAH Y IPOIljeHH
KBAAHTETA PAAQ;

e) Ilpaso ma commjaaHy 3amITHTY, HAPOYHTO Y CAy4ajeBUMA
ITEH3NOHHUCAbA, HE3AIIOCAEHOCTH, OOAECTH, HHBAAHAHOCTH, CTAPOCTH K
APYTHX HEMOIYhHOCTH 32 PaA, Kao U IIPaBO Ha IIAahEeHO OACYCTBO;

f) IIpaBo Ha 3ApaBCTBEHO OCUTYParbe H OE30HjEAHOCT Y PAAHIM YCAOBHMA,
yKAyayjyhu 3amrruTy pernpoAykrusHe OyHKIIT)E.

2. Kako 6m ce crpujeunmaa AUCKpUMHHAIIMjA HAA ’KEHAMa HA OCHOBY
Opaka MAM MATEPUHCTBA U O0E30H]jEANAO IUXOBO IIPABO HA PaA, APHKaBe
roTrcHuIe upeaysehe cse moryhe mjepe:

a) Aa 3abpaHe U OAPEAE CaHKIIHjE 3a OTIYIIITAFbe Ha OCHOBY TpyAHOhe
HAH IIOPOAH/SCKOT OACYCTBA M AUCKPUMHHAITH]Y Y OTIYIITARY HA OCHOBY
OpavHOr CTATyCa;

b) Aa mopoanmcko oacyctBo OyAe mAaaheHO HMAM Aa HOCH CAHMYHE
conmjasHe OeHeduIHje O€3 YKHAAA PAAHOT OAHOCA, IYOUTKA IIO3UIIT]C
HIAM COIMJAAHHMX HAKHAAR;

c) Aa oxpabpe mpyixame ITOTPEOHHX COIMJjaAHUX YCAyra, IITO Ou
omoryhmao poanTesumMa Aa KOMOMHY]y IOPOAMYHE oO0aBese ca
IIpopeCOHaAHIM, KaO U ydernhe y jaBHOM KHBOTY, HAPOUUTO KPO3
IIPOMOBHCAIbE YCIIOCTABAAFha M PA3BOja MPEKE YCAYTa 32 OPHUIY O AjeIiy;
d) Aa npyxe mocebHy 3aIITUTy TPYAHHIIAMA Y IIOCAOBHMA KOJH Cy UM
IIITETHHU 110 3APABAE.

3. 3aIITUTHUYKO 32KOHOAABCTBO 32 IIMTAIbA y OBOM YAaHy Tpeda
IIEPHOAMYHO PAa3MaTpaTH, C OO3MPOM HA HAYIHA U TEXHOAOIIIKA CA3HAbA,

1 Tpeda ra PEBUAMPATH, YKUHYTU HAH IIPOAYKHTH IO ITIOTPEOH.

KOMEHTAP

Oo0aBesyjyhu Baase Aa 1peAyaMy cBe Moryhe mjepe Aa €AMMIHHIITY
AMICKpUMUHAII]y HaA K€HaMa Y 3aIolll/saBamby, dAaH 11. rapanryje
JKEHAMa HCTa IIpaBa y 3allOll/baBarby, Te HCTe MoryhHocrw, msbope
u Oenedurmje kao mymikapruma. OH obaBesyje ApKaBe Aa YKAOHE
AMPEKTHY M HHAUPEKTHY AHCKPUMHUHAIIN]Y HaA skeHama. MHAnpexrHa
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AMICKPHMHHAITH]a CE CACTOJH OA MaHh€ IIPHMJETHHUX Mjepa KOje BHIIIE yTHIy
HA jKeHe Hero Ha Mymkapiie. [ Ipumjepn ykwoydyjy HepeaeBaHTHE 3aXTjeBe
32 BEAHYHMHOM HAHM BHCHHOM, CTaPOCHOM AOOHM, U APYIHM YCAOBHMA,
IIITO OMETA PABHOIIPaBHE MOIYAHOCTH KEHA Y 3aII0IIA>ABAIBY.

CacraBmajyhu cranaapae yrpabene y naCTpyMeHTE Y]jEAHbEHUX HAITH]a,
Ka0 1 OHE CTAHAAPAE AOTOBOPeHE ca MHTepHaIITHOHAAHOM OPraHU3aITH]OM
paaa (ILO), uaan 11. motBphyje mocrojambe mrpaBa Ha paA y MehyHapoAHOM
IIPaBy ¥ €Aa0OpHUIIIE CBEOOYXBATAH HU3 00aBE3a AP/KaBa ITOTIIHMCHUIIA Ad
00e30mjeAe Aa KeHe IOTHYHO U e(PUKACHO YKHBajy TO IpaBo. Apikase
ITOTIHCHUIIE MOPAjy rAPAHTOBATH KEHAMA HCTA IIPaBa 3alIOII/baBarba U
rcTe MOryhHOCTH Ka0 MyITIKapIIIMa, YKHA2j YN ALCKPIMUIHATOPHE 3aKOHE
U IIpaKce IIPH 3aIO0MNI/oaBamby, U IPYKATH AJeBOjIMIIAMA U KEHAMA HCTE
Ae dacto moryhHOCTH Kao MyIKapIma, 06e30jehyjyhu mpu Tome Aa cy
00pa3oBHO U PO ECHOHAAHO CIIPEMHE 34 IIIUPOK U300p Kapujepa. [Ipu
3aII0IIIaBaAKby CE€ MOPAjy IIPUMJEEbHBATH UCTH KPUTEPH)U 34 MYIIIKAPIIE
I JKEHE.

/Kenama ce rapanryje cA000AaH u300p mpodecuje 1 3aII0CACHA U HE
Tpebajy ce OrpaHuYaBaTy Ha IIOCAOBE KOJH CY TPAAUIIHOHAAHO OApeheHn
3a xxere. One Tpeba Aa MMajy UCTa IIpaBa Ha yHarpeheme, 6e30ujeAHOCT
Ha PaAHOM Mjecty, cBe OeHedHIIMje H YCAOBE 3a YCAyre, OOYKy H
npexkBasndukanuje. 7JKenama ce rapanryje IpaBo Ha HCTY IIAATY H CBE
benedurmje koje cy Besane 3a paA. OHe MOPajy IPUMATH jEAHAKY IIAATY
32 jeAHaK paA. [Topea jeArakor TpermMaHa 3a I10Ca0 jeAHAKE BPHJEAHOCTH,
npeamer CEDAW Ormrre npenropyke 13, mrva ce MOpa IPHYIITHTH
JEAHAK TpeTMaH y IpOIjeHH KBasurTera pasa. One Tpebajy yKuBATH
IIpaBO Ha COIMJAAHY 3aIITHTY KaAd CY HE3AITOCACHE, IICH3HOHNCAHE HAH
HecriocooHe 32 paa. ZKenama ce rapantyje mpaBo Ha mAaheHO OACYCTBO
U 3APaBH 1 OE30MjEAHH YCAOBH PaAa.

Coermmcpuane oapeAde 3a0parbyjy OHAO KakBY AMCKPHMHUHAIIH]Y Ha
OCHOBY OpavHOr CTaTyca HAM MaTepuHCTBA. Mopa ce 3abpaHuTH
U IOAAOKHTH CaHKITHjaMa OTIYIITAIbe Ha OCHOBY TpyAHOhe HAH
ITOPOAHASCKOT OACYCTBA, KAO 1 OMAO KOje AUCKPUMHUHATOPHO OTIIYIIITAIHE
Ha OCHOBY OpauHOr craryca. Ap:kaBe Takohe MOpajy Aa YBEAy Mjepe,
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yKsyayjyhu maaheHo IOPOAHASCKO OACYCTBO O€3 I'yOHTKA PAAHOT OAHOCA
u OeHedHIHja, KAKO OU CE POAHTE/SHMA OMOIVIHAO Aa KOMOHHY]Y
ITOPOAUYHH KUBOT Ca IIOCAOBHHUM H YYECTBY]Y V jaBHOM knBOTY. OBAjE
ce ApiKaBe IT0CeOHO OXpaOpyjy 3a pasBHjarbe IIpOrpaMa OpHIe O AjeIlu.
3aOpamyjyhu AHCKpUMHUHAITH]y Ha OCHOBY PEIPOAYKTHBHE (DYHKIIH)E
xKeHa, yaaH 11. 3aAp:kaBa FBUXOBO IIPaBO Ad CadyBajy OBy (DYHKIIH)y Ha
PAAHOM MjecTy, B 0DaBe3yje Ap/KaBe HOTIHCHHIIE AA IIPYAKajy ITOCEOHY
3AIITUTY K€HaMa 32 BpHjeMe TPYAHONE y ITIOCAOBHMA KOJU CY MM IIITETHH
110 3apaBae. byayhu aa cy penpoaykruBHa dyHKIHM]a KeHa 1 TpyAHOha
9ecTo OHMAE M3roBOp 32 AMCKPUMHHATOPHE IIPAKCE Y 3allONI/oaBarby,
uaan 11.(3) oOaBesyje ApiaBe ITOTIIHCHUIIE Ad ITOCEOHO PEBUAHPAJY
IIPOTEKTUBHO 3aKOHOAABCTBO KOj€ MOKE A2 OYA€ YBEAEGHO 32 OBE CBpPXE.

[Tpu bopmyancarmy omrrrux npernopyka, CEDAW je mocserno mocebny
KBy 3Hadeny daana 11. YV Onmrroj npenopynn 13, koja ce oaHOCH
Ha jEAHAKE IIAQTE 32 PaA jEAHAKE BPHjEAHOCTH, AP/KABE IIOTIHCHHIIE
ce Oxpabpyjy Aa pasMOTpe CHCTEME ICHAEP HEyTpaAHE IIPOIjeHe
ITI0CAQ U YK/oyde IPHHIMUI JEAHAKOCTH 334 PaA jEAHAKE BPUJEAHOCTH Y
KOAeKTUBHUM yropopuma. Y Ormrmrram npenopykama 16 u 17, CEDAW je
00paTHO NaKIbY Ha AUCHPOIIOPIIMOHAAHO yuerthe keHa y HermAaheHoM
HepOPMAAHOM CEKTOPY, Hajuerhe y HOPOAMYHOM KoHTekcty. IlpaBa
rapaHToBaHa y 9AaHy 11. cy npumMjersuBa caMo Ha POPMAAHO 3aIIOCACIHE,
1, IpemMa TOME, OBU PaAHHIM Cy Hesamrruhenu u pamusu. [lonoso, y
Ommrram nperropykama 12 n 19, CEDAW ckpehe nawxmy Ha Hacume
HaA JKEHAMA Ha PAAHOM MJjECTY, VKAY4Y]yhu CeKCYyaAHO 3A0CTAB/ADAILE, OA
MYIIKUX capaAHuKa 1 Haapehernx. OBe OIIIITe Iperropyke Ha3HAYABAjy
A2 €AMIMUHAITH]A AUCKPUMUHAIII]E Ha PAAHOM MJECTY VKAydyje 00aBe3y
E€AUMHUHHCAIbd HACHAA HA PAAHOM MJECTy OATOBapajyhuM IIpaBHUM K

HpaKTI/I"IHI/IM Mj epaMa.

OAIOBOPHOCT U UMITAEMEHTALIUJA: TTUTAHA
1. Ilocroje Am pasAmke y mpakcaMa 3aIlOII/oaBarba 3a MYIIKAPIE U 32
skeHe? AKO IIOCToje, Koje Cy?

2. Koje oapeabe mocToje 3a eAUMHHHUCAIbE AUCKPUMHHAIII]E HAA KeHAMA
y 3arommoasamy? Aa Au cy oBe oapeade Ha cuasur? Kako?
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3. Koje cy mpaBHe 1 ApyTe Mjepe IIPEAY3eTe Aa OH C€ IIPOMOBHCAAC JEAHAKE
MOTYhHOCTH 3aIIOITIA>aBarba 32 KEHE U MYIIIKApIIe?

4. Koju mocrorak ykymme rmaahene paane chare cy sxene? OA yKymHe
maahene paaHe cHare y crapocHOj A0OH 0A 15-242 Oa 25-44 roamma? Op
45 roanHa 1 BUILE?

5. Oa xeHa Koje ¢y maaheHa paaHa CHara, KOJjU IIOCTOTAaK Cy PAAHHUIIE €A
1moAa paaHor Bpemena? Koju mocrorak je paAHHIIA Ca IIYHHM PaAHHM
BpemenoM? Koju mocrorak paAHMKa/Ia ca II0AQ PaAHOI BPEMEHA H
ITYyHIM PAAHHM BPEMEHOM CBEYKYITHO CY KeHe?

6. IlocToje A MHAYCTPHjCKE TPAHE Yy KOJUMA KEHE PAAE CBOj IIOCA0 KOA
kyher Ilocroje An mmpaBmAa Koja yTudy Ha OBaj paA? Aa A OBe paAHHIIE
nmajy Oenedpurinje, Ha npumMjep, boAoBame, maahenn oamop? Koju je
HUBO 1Aaharsa OBOT paAa y OAHOCY Ha APYIe€ BPCTE 3aITOCACHHA?

7. ITocroje An mpodpecuje Koje cy, IO 3aKOHY HAH 0oOMd4ajy, oapehene
yraaBHOM 3a keHe? Koje cy To? Ioctoje au mpodecuje koje cy, 110 3aKOHY
nAmu obm4gajy, oapehene yraapaom 3a mymkapre? Koje cy To?

8. Aa am BAaaa 06e30jehyje MmoryhHOCTH 32 3KeHe y mpodpecHjama Koje M
HIICY TPAAUIIHOHAAHO oApehene?

9. Aa Am ce »xeHe OXpabpyjy 3a IPHUIPABHUYKN CTaK y 0OAACTHMA KOje
HIUICy 00HYHO oApebhere 3a xene?

10. Aa Am xeHe 11O 3aKOHY TpeOajy AOOHjaTH HCTY ITAATY 3a UCTH ITOCAO
HAHW ITOCA0 HCTE BPHJEAHOCTH Kao Myrmkapru? Koju mocroTak maara
MyIKapara Aooujajy xene? Koja cy cpeAcTBa Ha pacrioaaramy Aa Ou ce
CYIIPOTCTABHAO AUCKpUMHUHAIIHIjU Y I1Aahamsy? [Tocroje an mpenrpeke Koje
OTEKaBajy UMIIAEMEHTAIIN]Y 3aKOHA O jeAHaKOM ItAahamy? AKO ITOCTOje,
Koje cy? AKO IIOCTOje OAPEADE O JEAHAKOM I1AahaIby, KAaKO Ce IIPOIIjerbyje
KBAAHTET IT0CAa? Aa AU OBa IIPOIIjeHA BOAU JEAHAKOCTH TPETMAHA?

11. Koje Oemedunuje BesaHe 3a paA Cy OOHMYHO Ha PACHOAATAILY
paarmuumar? Aa Am skeHe AOOHjajy jeAHake OeHedHIIHje, KO INTO je
maaheHn oAMOp, OOAOBaIbE, TOCAOBHA OOYKa, HHBAAHAUTET H CTAPOCT?
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12. Aa Am ce paa xeHa y kyhm padyHa Kao AMO IIOCAA KOjU OOaBAa
PAaAHA CHArA M YK/doY4Yje Y APKaBHY CTATHCTUKY (HIIp. padyHame [AIT/
GNP)? Aa am ce mernaaheHH IIOAOIPHBPEAHH PaA padyHa Kao AHO
Opyro HarmonaAHor npomsboaa? Aa am ce Hermaahenu paa koA kyhe
U IOAOIPUBPEAHH PaA PadyHajy ITOAOOHHM 3a OCTBApEIbe IICH3HU|E U
APYTHX IIOCAOBHUX Oenedurimja?

13. Koja je o0aBe3Ha crapocHa AOD 32 TIEH3HOHHCAIHE 32 MYIIIKAPIIC U 32
xene? Koja je yoOuuajena crapocHa A00 AOOPOBOASHOT ITEH3HOHUCAIHA
3a MyIIKapIie 1 Kene? Aa A MYIIKapIIH U ’KEeHE AOIIPHHOCE UCTE U3HOCE
32 IbUXOBE ITEH3H]e?

14. Axo 3eMada MMa CONMJaAHY 3aIITUTY, Ad AU Cy CBE ’KeHe oOyxBahene
OBHM 32KOHOAABCTBOM? AKO HHCY, KOj€ Cy IPyII€ UCKAYIEHE U U3 KOjHUX
pasaora? Aa AW KEHE HMMajy KOPHCTU OA IEH3Hja IbUXOBHX MY/KEBA U
obparHO?

15. Aa am tpyaHOha yrude Ha Oe30HjEAHOCT 3aII0CAECHA? AKO A2, KAKO?
Aa An ApzKaBa Ma 0OApeADe Koje 00e30jehyjy aa xene y TpyaHohn mam Ha
ITOPOAHASCKOM OACYCTBY HE OYAY ITOAAOMKEHE OTIYIITAmbY? AKO je Tako,
KOj€ Ce CAaHKIIHje, YKOAMKO UX MMa, KOPHUCTE 32 OBa OTIyIITama? KoAmnko
YeCTO Ce OBE CAHKITH|e KOpHCTe?

16. Koja je oapeaba AoHeceHa 3a ITOPOAMASCKO OACYCTBO? Aa Am
Ap’KaBa MMa CHCTEM ITAaheHOI ITOPOAHASCKOT OACYCTBA? AKO MMa, KO Ia
maaha m koAuko je 1o edpuracHo? Aa An je mHa cHasu? Koje cy kasme
HemoIrruBamar Aa AH Cy IIPOBEAEHE CTyAHje 32 OApehuBarbe Herose
yrmorpede u epUKaCHOCTH?

17. Tlocrojm Am oapeaDa 3a OACYCTBO oOdYeBa? AKO IIOCTOJM, MOKE
AM ce AmjeAuTH Mehy poamresHMa? AKO je Ha PacIioAaramy, KOjH
ITOCTOTAK MYIIKapara y3uMa TO OACYCTBO? YKOAHKO IIOCTOje OAPEADe
32 POAUTE/NSCKO OACYCTBO, KOj€ CY HOC/HCAMIIE Y3UMAFba POAUTEASCKOT
OACYCTBa Ha IIOCAOBHE OeHeduImje, Mo3unujy u yHarpjeheme?

18. Aa Am je ormyrnrame KeHa Ha OCHOBY ITOPOAHASCKOT OACYCTBA HAH

OpadHOr CcTaryca 3a0pameHO 3aKOHOM HAHM ITOAHTHKOM? Aa Am ce To
aoraba y mpakcu?
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19. VkoAuko ap:apa mma OApeADy 3a maaheHO OACYCTBO, Aa AU j€ OBO
OACYCTBO JEAHAKO HA PACIIOAATAEHY MYIIIKAPIIIMA 1 KEHAMA?

20. ITocroju An oApeaba 3a PAEKCHOMAHE paAHE OKBHPE, Kao IITO je
ITOAjeAa IIOCAA MAH PAA €4 TIOAQ PAAHOT BpEMEHA Ha HeOAPeheH eproa,
mrro 6u OMOryhHAO ’KeHaMa HAM MYIIKAPIIIMA Ad KOMOHHY)Yy PaAHE
ca IIOPOAMYHUM ODOaBe3aMa? AKO ITOCTOJU, AA AHM KEHE M MYIIKApPIIH
jeAHaKO KOpHCcTe oBe MoryhHoctu? AKo He, KO KOPHCTH OBe MOryhHOCTI?
Vkoauko mocroju MoryhHoOCT 32 (DAEKCHOMAAH PaA, KAKBE ITOCAHEAUIIE
Ma OBAKaB PaA Ha ITOCAOBHE OeHeduImje, Io3uiujy u yHaupeheme?

21. Aa Au OpavHHU CTaTyC YUY€ HA IOCAOBHY O€30HjeAHOCT?

22. Koje 3apaBcTBeHE 1 0€30j€eAOHOCHE 3aKOHE U IIPABUAA HMa APHKABA?
ITocroje Am mpaBHE OApeADE KOje IIpyKajy *KeHaMa IIOCEOHY 3aIlITUTY
TPYAHOOH y IIOCAOBHMA KOJH Cy MM INTETHH IIO 3AapaBae? Koja Bpcra
ITOCAA CE CMATPa HAPOUUTO IIITETHOM 32 3APABA-E?

23. Ilocroje Au 1ToceOHE BPCTE ITOCAQ, HA IIPUMjep HONHH PaA, ITOA3EMHU
U PYAAPCKH ITOCAOBH HAY IIOCAOBHU Y IIOCEOHIM MHAYCTPH]CKIM IPAHAMA,
Koju 3a0pambyjy yderrthe xeHa? AKO Aa, HA KOjeM OCHOBY CE€ KE€HaMa
3abpamyje yduerthe? KakBe IIOCAEAMIlE OBE PECTPHKIMjE HMajy Ha
EKOHOMCKE MOIyhHOCTH #eHa? Y KOAHKO ITIOCTOje OAPEADE 32 3APABCTBEHY
3AIITHTY ¥ CUTYPHOCT 7KE€HA Ha PAAHOM MJECTY, Ad AH CY OHE ITIOAAOKEHE
PEAOBHOM PEBUAMPAIHY, C OO3MPOM Ha HAYYHA M TEXHHYKA Ca3HAFbA?

24. Aa A ApiKaBa Ma MPEXKY YCAyIra 3a OpUIy o Ajenu? AKO MMa, Ad AKX
oHa oAropapa 1ocrojehnm norpedama? Koje Bpcre Opure o Ajeru cy Ha
pacroAaramy ;keHama Koje paae? Aa AM BAaAa HOAPKaBa, (PUHAHCH]|CKH
HAM Ha HEKH APYTU HaYMH, OPUIY O Ajeru? AKO IIOCTOje YCAyTe OpHre o
AJEITH, Ad AUl j€ YITOCAEHO ODOYYIEHO 0CODmer?

25.I1ocroje A IpaBHE Mjepe KOje PEIYAHIIY YCIIOCTaBY U (DYHKIIMOHHUCATHE
OBHX YCAYTa TAje OHE ITocToje? AKO IIOCTOje, Koje Cy?

26. Koju rrocToTak ymocAeHuKa IIpyxKa mery Ajerrn? Koju mocrorak ajerte
oA 0-3 roanne je 36punyTo? OA 3-6 roanHa?

——— KOHBEHUMJA
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—— KOHBEHLMJA

27. Kako ce 30pumbaBajy Ajera Koja HAY Y IIIKOAY KaAa je PaAHO BpHujeMe
POAUTEAA AYKE OA IITKOACKOT AQHA?

28. Aa AM ce 11O 3aKOHY 3axTHjeBajy Imayse 3a Aojume? Aa Am ce oHe
omoryhapajy y rpaxkcu? Aa AU HX KEHE y IIPAKCH KOPHCTE?

29. Koju je crerren cmHAMKaAmsanmje paaHe cHare? Kojm je mocrorak
KeHa JAaHuIa cuHAnKaTa? Koju je HuBo cuHAMKaAu3aimje y ooAacTiIMa
TPIKHINTA PaAa KOJUM IIpeoBAabyjy xeHe?

30. Aa Am je ApskaBa yBeAa Mjepe 3a TPETUPAIbE CEKCYAAHOT 3A0CTABAH>ATbA
1 HACH/oa HaA ’KEHaMa Ha PAAHOM MjecTy? AKO jecTe, MOAMMO, OITHIIINTE
HX U OIHIIHATE IHUXOBE ITOC/AHEAUIIE.
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Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women, also known as the Women’s Convention, was adopted by the
United Nations General Assembly on 18 December 1979, as the first
comprehensive internationally recognised document on women’s rights.
Its entry into force, in form of an international contract, took place on
03 September 1981, after being ratified by twenty countries. Currently
there are 179 countries or 90% of the United Nations member countries
that have signed the Convention, including Bosnia and Herzegovina. It is
important to note that the Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women is an integral part of the Constitution
of Bosnia and Herzegovina, and that it is implemented directly and in
priority above the domestic laws.

For the first time, 27 years ago, we got the internationally recognised
definition of discrimination on a basis of sex, which was taken on and
implemented in our Law on Gender Equality of Bosnia and Herzegovina
(Official Gazette of BiH, No. 16/03).

The Convention represents a vision; the reality, unfortunately, is different.
It is estimated that out of 1.2 billion poor persons in the world today 70
per cent are women. It is a well known fact that, in case of poverty, wom-
en have the most restricted access to the food, health, education, training
and opportunities for employment, as well as to the other needs.

In addition to a comprehensive framework, the Convention provides a
possibility for efforts in achieving the equality and justice to be imple-
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mented (transformed) in the concrete measures to overcome the poverty,
discrimination against and exclusion of women.

In 21st century, the importance of the Convention as an instrument
grows. The United Nations Millennium Development Goals reaffirm
commitment of the international community to combat the problem of
women’s poverty, because the indicators demonstrate that women live
in an increasing poverty. The international community’s commitment to
gender issues also becomes stronger.

The Convention emphasises the principles that the state party is obliged to
guarantee in enjoyment of the human rights and fundamental freedoms,

as well as in ensuring the equal opportunities for women to advance in
all fields.

The Convention constitutes an appeal to the signatory countries for tak-
ing the adequate measures to eliminate discrimination against women
perpetuated by the individuals, institutions or enterprises, in the social,
cultural, economic, political and civil, as well as in any other field of life.

In order to ensure the compliance with the principle of equality and elim-
inate discrimination against women, the state party must take the meas-
ures that include:

- Embodiment of the principle of the equality of women and men in
their national constitutions;

- Adoption of the appropriate legislative and other measures to ensure
the practical realisation of this principle;

- Establishment of the competent bodies and other institutions for the
effective protection against any act of discrimination;

- Modification or abolishment of all existing laws, customs and practices
which constitute discrimination against women.

The Convention is divided into sixteen articles that cover the ten main
areas, as follows: equal rights of women to participate in the political and
public life, including the right to vote and candidate for the elections;
participation in making and adoption of the government’s policies, as
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well as in exercising the public functions; equal rights of women in rep-
resentation of the states on international level, as well as in education,
training and opportunities for career advancement; equal rights to hold
or change the nationality, in employment, including the right to work, too;
right to equal opportunities in employment, advancement and security of
the job, as well as in access to benefits, in particular the state’s obligation
to ensure maternity benefits; equal rights in access to the health security,
including family planning; prohibition of women’s trafficking and prosti-
tution; ensuring the equal participation of rural women in all benefits of
the rural development and equal opportunities for rural women to access
health and education services, as well as their equal rights to conclude the
contracts and command over property; equal rights of men and women
in family relations, equal rights and possibilities to marry, free choice of
the spouse, equal rights and responsibilities in the marriage, including
parenthood, adoption and right to reproductive freedom; equal rights in
choice of name and surname and choice of profession; and equal rights
in regards to the ownership and command over and management of the

property.

Committee on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women was established in 1982, in order to monitor the implementation
of the Convention. States that have ratified the Convention are obliged to
submit the periodical reports to this committee.

In 1999, the United Nations General Assembly adopted the Optional
Protocol, open for accession. Bosnia and Herzegovina has joined and
ratified the Optional Protocol.

SAMRA FILipovic-HADZIABDIC
Director, Agency for Gender Equality of Bosnie and Herzegovina
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CONVENTION ON THE ELIMINATION OF ALL FORMS OF
DISCRIMINATION AGAINST WOMEN

The States Parties to the present Convention,

Noting that the Charter of the United Nations reaffirms faith in funda-
mental human rights, in the dignity and worth of the human person and
in the equal rights of men and women,

NOTING that the Universal Declaration of Human Rights affirms the
principle of the inadmissibility of discrimination and proclaims that all
human beings are born free and equal in dignity and rights and that eve-
ryone is entitled to all the rights and freedoms set forth therein, without
distinction of any kind, including distinction based on sex,

NOTING that the States Parties to the International Covenants on Human
Rights have the obligation to ensure the equal rights of men and women
to enjoy all economic, social, cultural, civil and political rights,
CONSIDERING the international conventions concluded under the auspices
of the United Nations and the specialized agencies promoting equality of
rights of men and women,

NOTING also the resolutions, declarations and recommendations adopted
by the United Nations and the specialized agencies promoting equality of
rights of men and women,

CoONCERNED, however, that despite these various instruments extensive
discrimination against women continues to exist,

RECALLING that discrimination against women violates the principles of
equality of rights and respect for human dignity, is an obstacle to the
participation of women, on equal terms with men, in the political, social,
economic and cultural life of their countries, hampers the growth of the
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prosperity of society and the family and makes more difficult the full
development of the potentialities of women in the service of their coun-
tries and of humanity,

CONCERNED that in situations of poverty women have the least access to
food, health, education, training and opportunities for employment and
other needs,

CoNVINCED that the establishment of the new international economic or-
der based on equity and justice will contribute significantly towards the
promotion of equality between men and women,

EMPHASIZING that the eradication of apartheid, all forms of racism, racial
discrimination, colonialism, neo-colonialism, aggression, foreign occupa-
tion and domination and interference in the internal affairs of States is
essential to the full enjoyment of the rights of men and women,
AFFIRMING that the strengthening of international peace and security, the
relaxation of international tension, mutual co-operation among all States
irrespective of their social and economic systems, general and complete
disarmament, in particular nuclear disarmament under strict and effective
international control, the affirmation of the principles of justice, equality
and mutual benefit in relations among countries and the realization of
the right of peoples under alien and colonial domination and foreign oc-
cupation to self-determination and independence, as well as respect for
national sovereignty and territorial integrity, will promote social progress
and development and as a consequence will contribute to the attainment
of full equality between men and women,

CoNVINCED that the full and complete development of a country, the wel-
fare of the world and the cause of peace require the maximum participa-
tion of women on equal terms with men in all fields,

BEARING in mind the great contribution of women to the welfare of the
family and to the development of society, so far not fully recognized, the
social significance of maternity and the role of both parents in the fam-
ily and in the upbringing of children, and aware that the role of women
in procreation should not be a basis for discrimination but that the up-
bringing of children requires a sharing of responsibility between men and
women and society as a whole,

AWARE that a change in the traditional role of men as well as the role of
women in society and in the family is needed to achieve full equality be-
tween men and women,
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DETERMINED to implement the principles set forth in the Declaration on
the Elimination of Discrimination against Women and, for that purpose,
to adopt the measures required for the elimination of such discrimination
in all its forms and manifestations,

HAVE AGREED ON THE FOLLOWING:

CEDAW
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ARTICLE |

For the purposes of the present Convention, the term “discrimination
against women” shall mean any distinction, exclusion or restriction made
on the basis of sex which has the effect or purpose of impairing or nul-
lifying the recognition, enjoyment or exercise by women, irrespective of
their marital status, on a basis of equality of men and women, of human
rights and fundamental freedoms in the political, economic, social, cul-
tural, civil or any other field.

ARTICLE 2

States Parties condemn discrimination against women in all its forms,
agree to pursue by all appropriate means and without delay a policy of
eliminating discrimination against women and, to this end, undertake:

(a) To embody the principle of the equality of men and women in their
national constitutions or other appropriate legislation if not yet incorpo-
rated therein and to ensure, through law and other appropriate means, the
practical realization of this principle;

(b) To adopt appropriate legislative and other measures, including sanc-
tions where appropriate, prohibiting all discrimination against women;
(c) To establish legal protection of the rights of women on an equal basis
with men and to ensure through competent national tribunals and other
public institutions the effective protection of women against any act of
discrimination;

(d) To refrain from engaging in any act or practice of discrimination
against women and to ensure that public authorities and institutions shall
act in conformity with this obligation;

(e) To take all appropriate measures to eliminate discrimination against
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women by any person, organization or enterprise;

(f) To take all appropriate measures, including legislation, to modify or
abolish existing laws, regulations, customs and practices which constitute
discrimination against women;

(¢) To repeal all national penal provisions which constitute discrimination
against women.

ARTICLE 3

States Parties shall take in all fields, in particular in the political, social,
economic and cultural fields, all appropriate measures, including legisla-
tion, to en sure the full development and advancement of women , for
the purpose of guaranteeing them the exercise and enjoyment of human
rights and fundamental freedoms on a basis of equality with men.

ARTICLE 4

1. Adoption by States Parties of temporary special measures aimed at
accelerating de facto equality between men and women shall not be con-
sidered discrimination as defined in the present Convention, but shall in
no way entail as a consequence the maintenance of unequal or separate
standards; these measures shall be discontinued when the objectives of
equality of opportunity and treatment have been achieved.

2. Adoption by States Parties of special measures, including those meas-
ures contained in the present Convention, aimed at protecting maternity
shall not be considered discriminatory.

ARTICLE 5

States Parties shall take all appropriate measures:

(a) To modify the social and cultural patterns of conduct of men and
women, with a view to achieving the elimination of prejudices and cus-
tomary and all other practices which are based on the idea of the inferi-
ority or the superiority of either of the sexes or on stereotyped roles for
men and women;

(b) To ensure that family education includes a proper understanding of
maternity as a social function and the recognition of the common re-
sponsibility of men and women in the upbringing and development of
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their children, it being understood that the interest of the children is the
primordial consideration in all cases.

ARTICLE 6

States Parties shall take all appropriate measures, including legislation, to
suppress all forms of traffic in women and exploitation of prostitution
of women.
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ARTICLE 7

States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimina-
tion against women in the political and public life of the country and, in
particular, shall ensure to women, on equal terms with men, the right:

(a) To vote in all elections and public referenda and to be eligible for elec-
tion to all publicly elected bodies;

(b) To participate in the formulation of government policy and the im-
plementation thereof and to hold public office and perform all public
functions at all levels of government;

(c) To participate in non-governmental organizations and associations
concerned with the public and political life of the country.

ARTICLE 8

States Parties shall take all appropriate measures to ensure to women, on
equal terms with men and without any discrimination, the opportunity to
represent their Governments at the international level and to participate
in the work of international organizations.

ARTICLE 9

1. States Parties shall grant women equal rights with men to acquire,
change or retain their nationality. They shall ensure in particular that nei-
ther marriage to an alien nor change of nationality by the husband during
marriage shall automatically change the nationality of the wife, render her
stateless or force upon her the nationality of the husband.

2. States Parties shall grant women equal rights with men with respect to
the nationality of their children.
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ARTICLE 10

States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimina-
tion against women in order to ensure to them equal rights with men in
the field of education and in particular to ensure, on a basis of equality
of men and women:

(a) The same conditions for career and vocational guidance, for access
to studies and for the achievement of diplomas in educational establish-
ments of all categories in rural as well as in urban areas; this equality shall
be ensured in pre-school, general, technical, professional and higher tech-
nical education, as well as in all types of vocational training;

(b) Access to the same curricula, the same examinations, teaching staff
with qualifications of the same standard and school premises and equip-
ment of the same quality;

(c) The elimination of any stereotyped concept of the roles of men and
women at all levels and in all forms of education by encouraging coeduca-
tion and other types of education which will help to achieve this aim and,
in particular, by the revision of textbooks and school programmes and
the adaptation of teaching methods;

(d) The same opportunities to benefit from scholarships and other study
grants;

(e) The same opportunities for access to programmes of continuing edu-
cation, including adult and functional literacy programmes, particulary
those aimed at reducing, at the earliest possible time, any gap in education
existing between men and women;

(f) The reduction of female student drop-out rates and the organization
of programmes for girls and women who have left school prematurely;
(g) The same Opportunities to participate actively in sports and physical
education;
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(h) Access to specific educational information to help to ensure the health
and well-being of families, including information and advice on family
planning,

ARTICLE 11

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimi-
nation against women in the field of employment in order to ensure, on a
basis of equality of men and women, the same rights, in particular:

(a) The right to work as an inalienable right of all human beings;

(b) The right to the same employment opportunities, including the appli-
cation of the same criteria for selection in matters of employment;

(c) The right to free choice of profession and employment, the right to
promotion, job security and all benefits and conditions of service and the
right to receive vocational training and retraining, including apprentice-
ships, advanced vocational training and recurrent training;

(d) The right to equal remuneration, including benefits, and to equal treat-
ment in respect of work of equal value, as well as equality of treatment in
the evaluation of the quality of work;

(e) The right to social security, particularly in cases of retirement, unem-
ployment, sickness, invalidity and old age and other incapacity to work, as
well as the right to paid leave;

(f) The right to protection of health and to safety in working conditions,
including the safeguarding of the function of reproduction.

2. In order to prevent discrimination against women on the grounds of
marriage or maternity and to ensure their effective right to work, States
Parties shall take appropriate measures:

(a) To prohibit, subject to the imposition of sanctions, dismissal on the
grounds of pregnancy or of maternity leave and discrimination in dis-
missals on the basis of marital status;

(b) To introduce maternity leave with pay or with comparable social ben-
efits without loss of former employment, seniority or social allowances;

(c) To encourage the provision of the necessary supporting social serv-
ices to enable parents to combine family obligations with work respon-
sibilities and participation in public life, in particular through promoting
the establishment and development of a network of child-care facilities;

(d) To provide special protection to women during pregnancy in types of
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work proved to be harmful to them.

3. Protective legislation relating to matters covered in this article shall be
reviewed periodically in the light of scientific and technological knowl-
edge and shall be revised, repealed or extended as necessary.

ARTICLE 12

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimi-
nation against women in the field of health care in order to ensure, on
a basis of equality of men and women, access to health care services,
including those related to family planning,

2. Notwithstanding the provisions of paragraph I of this article, States
Parties shall ensure to women appropriate services in connection with
pregnancy, confinement and the post-natal period, granting free services
where necessary, as well as adequate nutrition during pregnancy and lacta-
tion.

ARTICLE 13

States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimina-
tion against women in other areas of economic and social life in order
to ensure, on a basis of equality of men and women, the same rights, in
particular:

(a) The right to family benefits;

(b) The right to bank loans, mortgages and other forms of financial cred-
it;

(c) The right to participate in recreational activities, sports and all aspects
of cultural life.

ARTICLE 14

1. States Parties shall take into account the particular problems faced by
rural women and the significant roles which rural women play in the eco-
nomic survival of their families, including their work in the non-mon-
etized sectors of the economy, and shall take all appropriate measures to
ensure the application of the provisions of the present Convention to
women in rural areas.

2. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimi-
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nation against women in rural areas in order to ensure, on a basis of
equality of men and women, that they participate in and benefit from ru-
ral development and, in particular, shall ensure to such women the right:
(a) To participate in the elaboration and implementation of development
planning at all levels;

(b) To have access to adequate health care facilities, including informa-
tion, counselling and services in family planning;

(c) To benefit directly from social security programmes;

(d) To obtain all types of training and education, formal and non-formal,
including that relating to functional literacy, as well as, inter alia, the ben-
efit of all community and extension services, in order to increase their
technical proficiency;

(e) To organize self-help groups and co-operatives in order to obtain
equal access to economic opportunities through employment or self em-
ployment;

(f) To participate in all community activities;

(2) To have access to agricultural credit and loans, marketing facilities, ap-
propriate technology and equal treatment in land and agrarian reform as
well as in land resettlement schemes;

(h) To enjoy adequate living conditions, particularly in relation to housing,
sanitation, electricity and water supply, transport and communications.
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ARTICLE 15

1. States Parties shall accord to women equality with men before the law.
2. States Parties shall accord to women, in civil matters, a legal capacity
identical to that of men and the same opportunities to exercise that ca-
pacity. In particular, they shall give women equal rights to conclude con-
tracts and to administer property and shall treat them equally in all stages
of procedure in courts and tribunals.

3. States Parties agree that all contracts and all other private instruments
of any kind with a legal effect which is directed at restricting the legal
capacity of women shall be deemed null and void.

4. States Parties shall accord to men and women the same rights with re-
gard to the law relating to the movement of persons and the freedom to
choose their residence and domicile.

Article 16

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate discrimi-
nation against women in all matters relating to marriage and family rela-
tions and in particular shall ensure, on a basis of equality of men and
women:

(a) The same right to enter into marriage;

(b) The same right freely to choose a spouse and to enter into marriage
only with their free and full consent;

(c) The same rights and responsibilities during marriage and at its dissolu-
tion;

(d) The same rights and responsibilities as parents, irrespective of their
marital status, in matters relating to their children; in all cases the interests
of the children shall be paramount;

(e) The same rights to decide freely and responsibly on the number and
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spacing of their children and to have access to the information, education
and means to enable them to exercise these rights;

(f) The same rights and responsibilities with regard to guardianship, ward-
ship, trusteeship and adoption of children, or similar institutions where
these concepts exist in national legislation; in all cases the interests of the
children shall be paramount;

(2) The same personal rights as husband and wife, including the right to
choose a family name, a profession and an occupation;

(h) The same rights for both spouses in respect of the ownership, acqui-
sition, management, administration, enjoyment and disposition of prop-
erty, whether free of charge or for a valuable consideration.

2. The betrothal and the marriage of a child shall have no legal effect,
and all necessary action, including legislation, shall be taken to specify a
minimum age for marriage and to make the registration of marriages in
an official registry compulsory.
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ARTICLE 17

1. For the purpose of considering the progress made in the implementa-
tion of the present Convention, there shall be established a Committee
on the Elimination of Discrimination against Women (hereinafter re-
ferred to as the Committee) consisting, at the time of entry into force of
the Convention, of eighteen and, after ratification of or accession to the
Convention by the thirty-fifth State Party, of twenty-three experts of high
moral standing and competence in the field covered by the Convention.
The experts shall be elected by States Parties from among their nationals
and shall serve in their personal capacity, consideration being given to
equitable geographical distribution and to the representation of the dif-
ferent forms of civilization as well as the principal legal systems.

2. The members of the Committee shall be elected by secret ballot from
a list of persons nominated by States Parties. Each State Party may nomi-
nate one person from among its own nationals.

3. The initial election shall be held six months after the date of the entry
into force of the present Convention. At least three months before the
date of each election the Secretary-General of the United Nations shall
address a letter to the States Parties inviting them to submit their nomina-
tions within two months. The Secretary-General shall prepare a list in al-
phabetical order of all persons thus nominated, indicating the States Par-
ties which have nominated them, and shall submit it to the States Parties.
4. Elections of the members of the Committee shall be held at a meeting
of States Parties convened by the Secretary-General at United Nations
Headquarters. At that meeting, for which two thirds of the States Parties
shall constitute a quorum, the persons elected to the Committee shall be
those nominees who obtain the largest number of votes and an absolute
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majority of the votes of the representatives of States Parties present and
voting,

5. The members of the Committee shall be elected for a term of four
years. However, the terms of nine of the members elected at the first
election shall expire at the end of two years; immediately after the first
election the names of these nine members shall be chosen by lot by the
Chairman of the Committee.

0. The election of the five additional members of the Committee shall be
held in accordance with the provisions of paragraphs 2, 3 and 4 of this
article, following the thirty-fifth ratification or accession. The terms of
two of the additional members elected on this occasion shall expire at the
end of two years, the names of these two members having been chosen
by lot by the Chairman of the Committee.

7. For the filling of casual vacancies, the State Party whose expert has
ceased to function as a member of the Committee shall appoint another
expert from among its nationals, subject to the approval of the Commit-
tee.

8. The members of the Committee shall, with the approval of the Gen-
eral Assembly, receive emoluments from United Nations resources on
such terms and conditions as the Assembly may decide, having regard to
the importance of the Committee’s responsibilities.

9. The Secretary-General of the United Nations shall provide the neces-
sary staff and facilities for the effective performance of the functions of
the Committee under the present Convention.

ARTICLE 18

1. States Parties undertake to submit to the Secretary-General of the
United Nations, for consideration by the Committee, a report on the leg-
islative, judicial, administrative or other measures which they have adopt-
ed to give effect to the provisions of the present Convention and on the
progress made in this respect:

(a) Within one year after the entry into force for the State concerned;

(b) Thereafter at least every four years and further whenever the Com-
mittee so requests.

2. Reports may indicate factors and difficulties affecting the degree of
fulfilment of obligations under the present Convention.
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ARTICLE 19
1. The Committee shall adopt its own rules of procedure.
2. The Committee shall elect its officers for a term of two years.

ARTICLE 20

1. The Committee shall normally meet for a period of not more than two
weeks annually in order to consider the reports submitted in accordance
with article 18 of the present Convention.

2. The meetings of the Committee shall normally be held at United Na-
tions Headquarters or at any other convenient place as determined by the
Committee. (amendment, status of ratification)

ARTICLE 21

1. The Committee shall, through the Economic and Social Council, re-
port annually to the General Assembly of the United Nations on its ac-
tivities and may make suggestions and general recommendations based
on the examination of reports and information received from the States
Parties. Such suggestions and general recommendations shall be included
in the report of the Committee together with comments, if any, from
States Parties.

2. The Secretary-General of the United Nations shall transmit the reports
of the Committee to the Commission on the Status of Women for its
information.

ARTICLE 22

The specialized agencies shall be entitled to be represented at the consid-
eration of the implementation of such provisions of the present Conven-
tion as fall within the scope of their activities. The Committee may invite
the specialized agencies to submit reports on the implementation of the
Convention in areas falling within the scope of their activities.
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ARTICLE 23

Nothing in the present Convention shall affect any provisions that are
more conducive to the achievement of equality between men and women
which may be contained:

(a) In the legislation of a State Party; or

(b) In any other international convention, treaty or agreement in force for
that State.

ARTICLE 24

States Parties undertake to adopt all necessary measures at the national
level aimed at achieving the full realization of the rights recognized in the
present Convention.

ARTICLE 25

1. The present Convention shall be open for signature by all States.

2. The Secretary-General of the United Nations is designated as the de-
positary of the present Convention.

3. The present Convention is subject to ratification. Instruments of rati-
fication shall be deposited with the Secretary-General of the United Na-
tions.

4. The present Convention shall be open to accession by all States. Acces-
sion shall be effected by the deposit of an instrument of accession with
the Secretary-General of the United Nations.

ARTICLE 26
1. A request for the revision of the present Convention may be made
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at any time by any State Party by means of a notification in writing ad-
dressed to the Secretary-General of the United Nations.

2. The General Assembly of the United Nations shall decide upon the
steps, if any, to be taken in respect of such a request.

ARTICLE 27

1. The present Convention shall enter into force on the thirtieth day after
the date of deposit with the Secretary-General of the United Nations of
the twentieth instrument of ratification or accession.

2. For each State ratifying the present Convention or acceding to it after
the deposit of the twentieth instrument of ratification or accession, the
Convention shall enter into force on the thirtieth day after the date of the
deposit of its own instrument of ratification or accession.

ARTICLE 28

1. The Secretary-General of the United Nations shall receive and circu-
late to all States the text of reservations made by States at the time of
ratification or accession.

2. A reservation incompatible with the object and purpose of the present
Convention shall not be permitted.

3. Reservations may be withdrawn at any time by notification to this effect
addressed to the Secretary-General of the United Nations, who shall then
inform all States thereof. Such notification shall take effect on the date on
which it is received.

ARTICLE 29

1. Any dispute between two or more States Parties concerning the inter-
pretation or application of the present Convention which is not settled
by negotiation shall, at the request of one of them, be submitted to arbi-
tration. If within six months from the date of the request for arbitration
the parties are unable to agree on the organization of the arbitration, any
one of those parties may refer the dispute to the International Court of
Justice by request in conformity with the Statute of the Court.

2. Each State Party may at the time of signature or ratification of the
present Convention or accession thereto declare that it does not consider
itself bound by paragraph I of this article. The other States Parties shall
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not be bound by that paragraph with respect to any State Party which has
made such a reservation.

3. Any State Party which has made a reservation in accordance with para-
graph 2 of this article may at any time withdraw that reservation by noti-
fication to the Secretary-General of the United Nations.

ARTICLE 30

The present Convention, the Arabic, Chinese, English, French, Russian
and Spanish texts of which are equally authentic, shall be deposited with
the Secretary-General of the United Nations.

IN wrTNESS WHEREOF the undersigned, duly authorized, have signed the
present Convention.
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ENTERED INTO FORCE 22 DECEMBER 2000

OPTIONAL PROTOCOL TO THE CONVENTION

CEDAW

PREAMBLE:

The preamble is the introductory part of the Protocol which sets out the
object and purpose of the Protocol. It refers to the principles of equality
and non-discrimination as embodied in the UN Charter, the Universal
Declaration of Human Rights, and other international human rights in-
struments, including the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women. It reaffirms the determination of States
parties which adopt the protocol to ensure the full and equal enjoyment
by women of all human rights and fundamental freedoms and to take ef-
fective action to prevent violations of these rights and freedoms.

ARTICLE 1

Establishes that States who become parties to the optional protocol rec-
ognise the competence of the Committee to receive and consider com-
munications under the protocol.

ARTICLE 2

Provides a Communications Procedure which allows either individuals
or groups of individuals to submit individual complaints to the Commit-
tee. Communications may also be submitted on behalf of individuals or
groups of individuals, with their consent, unless it can be shown why that
consent was not received.
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ARTICLE 3

Establishes that a communication will only be considered by the Com-
mittee if it concerns a acountry that has become party to the protocol. In
addition, a communication must be submitted in writing and may not be
anonymous.

ARTICLE 4

Stipulates admissibility criteria of communications. Before a complaint
is considered, the Committee must determine that all available domestic
remedies have been exhausted and the complaint is not, nor has been
examined by the Committee or has been or is being examined under an-
other procedure of international investigation or settlement. In addition,
a complaint will only be admissible provided the complaint is compatible
with the provisions of the Convention; is not an abuse of the right to
submit a communication; the claimants’ allegations can be substantiated,
and the facts presented occurred after the State party ratified the Proto-
col.

ARTICLE 5

After receipt of a communication and prior to its final decision, the Com-
mittee has the option of contacting the State Party with an urgent request
that the State Party take steps to protect the alleged victim or victims
from irreparable harm.

ARTICLE 6

Establishes the communications procedure. Where a communication has
been found admissible, the Committee will confidentially bring a com-
munication to the attention of the State Party, provided the complaint
has consented to disclosure of their identity to the State Party. The State
Party is given six months to provide a written explanation or statement
to the complaint.

ARTICLE 7
Outlines the process of complaint consideration. The Committee will
examine and consider all information provided by a complaint in closed
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meetings. The Committee’s views and recommendations will be transmit-
ted to the parties concerned. The State Party has six months to consider
the views of the Committee and provide a written response, including
remedial steps taken. The Committee may request further information
from the State Party, including in subsequent reports.

ARTICLE 8

Establishes an inquiry procedure that allows the Committee to initiate
a confidential investigation by one or more of its members where it has
received reliable information of grave or systematic violations by a State
Party of rights established in the Convention. Where warranted and with
the consent of the State Party, the Committee may visit the territory of
the State Party. Any findings, comments or recommendations will be
transmitted to the State Party concerned, to which it may respond within
six months.

ARTICLE 9

Establishes a follow-up procedure for the Committee. After the six-
month period referred to in article 8, the State Party may be invited to
provide the Committee with details of any remedial efforts taken follow-
ing an inquiry. Details may also be provided in the State Party report to
the Committee under article 18 of the Convention.

ARTICLE 10

Provides an opt-out clause. At ratification of the Optional Protocol, a
State Party has the option of refusing to recognize the competence of the
Committee to initiate and conduct an inquiry as established under articles
8 and 9. However, this declaration may be withdrawn at a later time.

ARTICLE 11
Requires a State Party to ensure the protection of those submitting com-
munications.
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ARTICLE 12
A summary of the Committee’s activities relating to the Protocol will be
included under article 21 of the Convention.

ARTICLE 13

Establishes a requirement that States Parties widely publicize the Conven-
tion and its Protocol and provide access to the views and recommenda-
tions of the Committee.

ARTICLE 14

Requires the Committee to develop its own rules of procedure when
dealing with communications and inquiries considered in accordance
with the Optional Protocol.

ARTICLE 15

Governs eligibility for States to sign, ratify or accede to the Protocol.
Any State Party that is party to the Convention may become party to the
Protocol.

ARTICLE 16

Establishes that a minimum of ten countries must have ratified or ac-
ceded to the Protocol before the Protocol enters into force. The Protocol
will enter into force three months after the 10th ratification or accession.

ARTICLE 17
Provides that there shall be no reservations to the Protocol.

ARTICLE 18

Establishes procedures for amending the Protocol. Any State Party may
suggest amendments to be sent to the Secretary-General of the United
Nations to be communicated to all States Parties to the Protocol. If re-
quested by a minimum of one-third of States Parties, a conference may
be convened to discuss and vote on any amendments. With the support
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of a two-thirds majority and the General Assembly, an amendment comes
into force and is binding on States that have accepted the amendments.

ARTICLE 19

Provides for a State Party to withdraw from the Protocol by written no-
tification to the Secretary-General. Withdrawal will not impact any com-
munications submitted prior to the effective date of withdrawal.

ARTICLE 20

States that the Secretary-General of the United Nations shall inforrn
States of signatures, ratifications and accessions, the date the Protocol
comes into force and any amendments and withdrawals.

ARTICLE 21

Provides that the Protocol will be deposited in the United Nations ar-
chives, made available in Arabic, Chinese, English, French, Russian and
Spanish and sent to all States Parties by the Secretary General.
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